KAUNO
PREKYBOS,

PRAMONES
IR AMATUY

Nr.617 / 2017 06 26 — 2017 09 26

Rumuy Zinios <

Tel.: informacija — (8 37) 22 92 12, renginiai — (8 37) 20 34 83, profesinis rengimas — (8 37) 20 66 79, sertifikatai — (8 37) 22 96 15, el. p. chamber@chamber.It

Strateginé sesija,,Pasirenge
ateiCiai”: aptarta rumy misija,
vizija ir strategines kryptys

Audroné Jankuvieneé,
Kauno PPA rimy
viesyjy rysiy vadové

Geguzeés — birzelio ménesiais Kau-
no prekybos, pramonés ir amaty rimy
bendruomené tris kartus rinkosi j stra-
teginés sesijos ,Pasirenge ateiciai”
diskusijas. Pirmosiose dviejose dalyse
rumy taryba, regioniniy padaliniy ir
ramy kluby vadovai, administracijos

atstovai tikslino rimy misija, vizijg ir
strategines veiklos kryptis.

Nariy forumas sutapo su riimy gim-
tadieniu

Birzelio 16 d. viesbutyje ,,Park Inn by
Radisson Kaunas* j nariy forumg susirin-
ko beveik 70 bendruomenés atstovy. Jy
diskusijoms, idéjoms, pasitilymams buvo
pateikti strateginiy dokumenty projektai.
Nariy nuomonés — itin reik§mingos pla-

nuojant rimy veikla, jgyvendinant misija,
vizija, strategines kryptis ir siekiant vei-
klos efektyvumo bei didesnés pridétinés
vertés kiirimo verslo bendruomenei. Sim-
boliska, kad zvilgsnis | ateitj sutapo su 92-
uoju rimy gimtadieniu.

Strateginése diskusijose, atsizvelgiant
1 dinamiskus aplinkos pokycius, buvo sie-
kiama suformuluoti atnaujinta organiza-
cijos paskirtj ir filosofija (misija / vizija /
vertybes) bei vertés pasitlyma klientams
/ mariams / bendruomenei, iSanalizuoti
organizacijos konkurencinj pranasuma ir
kritinius s¢kmés veiksnius, iSgryninti ir
susitarti dél artimiausiy strateginiy priori-
tety (3 metams).

v v —

Laikmecio isSukiai

tendencijos yra S§ios: pokyCiy aplinko-
je greitis, informacijos prieinamumas ir
skaitmeninimas, edukaciniy paslaugy
ivairove ir kokybé rinkoje, auganti kon-
kurencija dél nariy démesio, specializuo-
ty atstovavimo strukttiry tikslingumas ir
efektyvumas, verslo atstovams reikalinga
modernesné organizacija, naujy lobistiniy
struktiry formavimasis. Kaip svarbiau-
si transformacijos ir revizijos elementai
jvardyti nauja vertés pasitlymo formu-
luoté, rimy misijos ir vizijos atnaujinta
formuluoté, aptarti rimy veiklos kritiniai
s¢kmeés veiksniai, reikalaujantys tolesnés
sinchronizacijos su veikly planais.

Galima teigti, kad rimai patiria esmi-

o did¢jantis transformacijy ir komuni-

Forume svarstyta, kokias veiklas rimai turi testi, kur padaryti proverzj ir ko atsisakyti

Pirmose sesijose buvo konstatuota,

kad esminés riimus transformuojancios Nukelta j 3 psl.

Jonavos verslininkai

lankesi Kinijoje

Aivaras Knieza,
Kauno PPA ramy Tarptautiniy ry-
Siy skyriaus vadovas

Kauno prekybos, pramonés ir ama-
ty rimy Jonavos filialas gequzés 14-
20 d. organizavo verslo vizitg Kinijoje,
kurio metu buvo siekiama istirti rinka,
susirasti potencialiy partneriy ir pa-
bandyti suprasti Kinijos verslo kultdra.

Vizito metu Jonavos verslininky gru-
pé lankési Shandong (Sandongo) provin-
cijoje Qufu (Ciufu) ir Linyi (Linji) mies-
tuose. Si provincija unikali tuo, kad yra
isiktirusi Kinijos Sirdyje, t.y. tarp Pekino ir
Sanchajaus didmies¢iy ir jungia itin svar-
bius prekybos kanalus tarp Siaurés ir piety
bei vakary ir ryty. Regionas garsus ir tuo,
kad jame yra visy trijy Kinijos religijy $a-

VERSLO PUSRYCIAI SU
MIESTO MERU | 2 psl.

knys, Qufu mieste gimé Konfucijus ir jis
yra konfucianizmo istaky lopsys, tame re-
gione atsirado ir i$sivysté taoizmo religija,
Jinan‘io miestas buvo budizmo lopsys.
Strateginé vieta ir stiprus kultiirinis po-
stimis sudaré salygas regionui augti. Siuo
metu §i provincija yra viena didziausiy Ki-
nijoje, joje gyvena beveik 100 min. gyven-
tojy, o didziausiame Linyi mieste — 12 mln.
Vizito Qufu mieste metu delegaci-
ja susitiko su miesto valdzios atstovais,
aplanké keleta jmoniy, dirbanciy baldy
gamybos srityje, bendravo su regione vei-
kianciais teisininkais ir aplanké Konfuci-
jaus muziejy imperatoriaus vasaros rezi-
dencijoje. Nors §is miestas yra nedidelis
palyginti su kitais provincijoje, taciau jis

Nukelta j 7 psl.

RUMUY KLUBAS
+KUCHMISTRUOSE” | 4 psl.

===

JonavieGiai surado potencialiy partneriy ir susipazino su Kinijos verslo kulttra

SDG JUBILIEJUS |5 psl. KLUBY NAUJIENOS | 8 psl.
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Verslo pusryciuose brézti

miesto ateities k

Visvaldas Matijogaitis ir Benjaminas Zemaitis

Audroné Jankuviené

Rimy organizuotuose verslo pus-
ryCiuose su Kauno miesto meru Vis-
valdu Matijosaiciu ir vicemeru Povilu
Maciuliu dalyvavo beveik dvi desimtys
rumy nariy.

Miesto vadovai verslininkams pri-
staté¢ investicinius Kauno projektus ir
miesto ateities perspektyvas. ,,Dar prie$
pora mety investuotojams pasitilius ver-
tingus tarpukario architekttiros pastatus,
jie purtydavosi nuo minties juose jsikurti.

onturai

|

Siandien investuotojai puikiai supranta
autentisSky, unikalios architekttiros stati-
niy verte ir jy nebaugina nei paveldo rei-
kalavimai, nei esa neefektyvi eksploataci-
ja“, — saké vicemeras P. Maciulis.

Tiesa, miesto vadovus baugina griti-
vantys, apkiuze sandéliukai ir darzinés
Senamiescio ir Naujamiesc¢io kvartaluo-
se. ,,Bausime ir griausime®, — tvirtai rézé
meras, pridiirgs, kad §iuo metu apleistais
pastaty, jiems taikomas maksimalus ne-
kilnojamojo turto mokestis. ,,Kadencijos

pradzioje Siame sarase jy buvo gal 30, —
prisiminé meras.

Labai sékmingai startavusi paveldo-
tvarkos programa Siemet finansuojama
dvigubai daugiau — jai skiriama milijonas
eury. Tikimasi, kad maziausiai 50 pasta-
ty Siemet atnaujins savo fasadus. Miesto
vadovai atkreipé démesj, kad vis daugiau
investuotojy imasi tvarkyti ne pavienius
statinius, o visg kvartala.

Issukis — jrengti naujas automobiliy
stovéjimo aikstes ties ,,Romuva®, po Vie-
nybés aikste, Savivaldybés kieme ir dar ke-
liose vietose, ,,nukrauti* transporto srautus

nuo Birstono gatvés, atitraukti automobilius
nuo upiy. ,,Juk dabar miesta nuo upiy kai
kur skiria astuonios eismo juostos®, — idé-
jomis, kaip to iSvengti, dalijosi P. Maciulis.
Verslininkams buvo pristatyta XXI
amziaus naujo Kauno centro vizija. Nauja-
sis centras formuojasi aplink Nemuno sala,
kurioje i8kils mokslo parkas, j sala bus pa-
statyti tiltai automobiliams ir péstiesiems.
Kitapus Nemuno projektuojamas M. K.
Ciurliono koncerty centras. Buvusioje avi-
acijos gamyklos teritorijoje, uzinancioje
34 ha, planuojama jkurti Kauno ,,Silicio
slénj* — sklypa skirti inovacijy parkui.

Verslininkams pristatyti Kauno investiciniai projektai

Povilas Magiulis

Esminés Darbo kodekso naujoves

LR Prezidenté pasirasé naujajj Dar-
bo kodeksa, kuris jsigalios nuo liepos
1d. Sis Darbo kodeksas bus antrasis po
nepriklausomybés atkdrimo.

Pagal jo nuostatas darbuotojai tu-
rés daugiau galimybiy kelti kvalifikacija
neprarandant pajamy, ginti savo teises,
kvalifikuotiems darbuotojams turés biti
mokamas didesnis darbo uzmokestis nei
minimali ménesiné alga, taip pat numa-
toma didesné apsauga netekus darbo,
daugiau galimybiy tartis dél palankesniy
darbo salygy, be to, profesinés sajungos
lengviau galés skelbti streikus.

* Daugiau galimybiy didesniems at-
lyginimams

Nuo liepos darbdaviai minimalia mé-
nesing alga galés mokéti tik uz nekvalifi-
kuota darba. Be to, darbdaviai jpareigo-
jami parengti darbo apmokéjimo sistema
taip, kad ja taikant buty iSvengta bet ko-
kios diskriminacijos lyties pagrindu: uz
tokj patj ar lygiavertj darbg — vienodas
darbo uzmokestis. Naujajame Darbo ko-
dekse taip pat numatyta bitinybé darbo-
vietése, kuriose vidutinis darbuotojy skai-
Cius yra dvidesimt ir daugiau, pasitvirtinti
darbo apmokéjimo sistema, nebent ji jau
yra nustatyta kolektyvinéje sutartyje. Tai
igalins darbuotojus daugiau zinoti ir daryti
jtaka jmonés darbo uzmokescio politikai.

* Netekus darbo — didesné socialiné
apsauga

Nedarbo draudimo iSmokos Zmo-
néms, jgijusiems reikalaujama nedarbo
draudimo staza, bus mokamos ne 6 kaip
dabar, o 9 ménesius. Taip geriau bus uz-
tikrinta bedarbiy apsauga netekus darbo.

Be to, nuo liepos nedarbo draudimo
i8moka didés. Maksimali nedarbo draudi-
mo iSmoka turéty didéti apie 40 procenty.

Pastovi Sios iSmokos dalis bus susie-
ta su minimalia ménesine alga ir pastovia
iSmokos dalj sudarys 30 proc. ménesj, uz
kurj mokama i$moka, galiojan¢ios MMA
dydis, o kintama Sios iSmokos dalj suda-
rys bedarbio buvusiy draudziamyjy paja-
my vidurkis. Maksimali iSmoka susieta su
vidutiniu darbo uzmokesciu ir sudarys 75
proc. vidutinio ménesinio darbo uzmo-
kescio $alies tikyje.

* Lankstesnis Seimos ir darbo deri-
nimas

Darbuotojams bus lengviau derinti
Seiminius ir darbinius jsipareigojimus.
Ivedami net penki galimi darbo rezimai:
nekintancios darbo dienos (pamainos) tru-
kmé ir darbo dieny per savait¢ skaiciaus;
suminés darbo laiko apskaitos, kai viso
apskaitinio laikotarpio darbo laiko norma
ivykdoma per apskaitinj laikotarpj; lanks-
taus darbo grafiko, kai darbuotojas privalo
darbovietéje biiti fiksuotomis darbo dienos
(pamainos) valandomis, o kitas tos dienos
(pamainos) valandas gali dirbti pries§ ar po
$iy valandy; suskaidytos darbo dienos lai-
ko rezimas, kai tg pacia dieng (pamaing)
dirbama su pertrauka pailséti ir pavalgyti,
kurios trukmé ilgesné negu nustatyta mak-
simali pertraukos pailséti ir pavalgyti tru-
kmé; individualaus darbo laiko rezimas.

Darbdavys, pasitares su darbuotoju,
ar darbuotojy atstovais, galés nuspresti,
kurj darbo laiko rezimg taikyti visoje js-
taigoje arba konkreCiam zmogui taip, kad
per savaite biity dirbama 40 valandy, o su

vir§valandziais — ne ilgiau kaip 48 valan-
das, nebent darbuotojas sutikty dirbti 52
valandas.

¢ Aiskesné darbo ir atostogu tru-
kmé

Maksimalus darbo laikas su papildomu
darbu ir su vir§valandziais negalés virSyti
60 val. per savaite. Pagal Siuo metu galio-
jantj reguliavimg ribojimas yra nustatytas
vienai dienai ir jis negali virSyti 12 valandy.

Naujame Darbo kodekse nustatyta,
kad kasmetinés minimalios atostogos —20
darbo dieny, i$ kuriy 10 i$naudojama ne-
pertraukiamai (jei dirbama penkias dienas
per savaite). Jei dirbama SeSias dienas per
savaitg, minimaliy atostogy trukmé turi
siekti 24 darbo dienas.

Islieka pailgintos atostogos darbuo-
tojams kuriy darbas susijgs su didesne
nervine, protine ir emocine jtampa ir pro-
fesine rizika, taip pat papildomos atosto-
gos uz staza, taciau jos perskai¢iuojamos
darbo dienomis.

* Paprastesné tvarka kreipiantis dél
neteiséto atleidimo i§ darbo

Siuo metu dél neteiséto atleidimo i§
darbo turi kreiptis | teismg. Naujajame
Darbo kodekse iSplésta Darbo gincy ko-
misijy kompetencija pavedant joms nagri-
néti taip pat ir nuSalinimo nuo darbo, atlei-
dimo 1§ darbo teisétumo bei kolektyviniy
darbo gincy dél teisés bylas. Darbo gincy
komisijoje darbo gincai dél teisés nagriné-
jami nemokamai ir gin¢o $aliy patirtos by-
linéjimosi iSlaidos nepriteisiamos. Darbo
gincy komisija privalo iSnagrinéti ginca
ne véliau kaip per vieng ménes; ir tik Dar-
bo gincy komisijos pirmininko motyvuotu
sprendimu ginco nagrinéjimas gali buti
pratestas ne ilgiau kaip vienam ménesiui.

Individualus darbo gincas dél teisés

yra nesutarimas tarp darbuotojo ar kity
darbo santykiy dalyviy, i§ vienos pusés,
ir darbdavio, i§ kitos pusés, kylantis suda-
rant, kei¢iant, vykdant ar nutraukiant darbo
sutart], taip pat dél darbo teisés normy ne-
vykdymo ar netinkamo jy vykdymo darbo
santykiuose tarp darbuotojo ir darbdavio.
Darbo ginco Salimi laikomas ir buves darb-
davys, taip pat asmuo, iSreiskes norg suda-
ryti darbo sutartj, kai su juo buvo atsisa-
kyta ja sudaryti, taip pat asmenys, turintys
teis¢ | darbuotojo darbo uzmokestj ar kitas
su darbo santykiais susijusias iSmokas.

¢ Gerés darbuotoju informavimas
ir konsultavimas

Darbdaviai, pareikalavus darbo tary-
boms, privalés teikti informacija apie dar-
buotojy vidutinj darbo uzmokestj pagal
profesijy grupes ir lytj.

Darbo kodekse numatyta darbdavio
pareiga teikti informacija apie dirbanéius
ne visg darbo laikg darbuotojus, dirban-
¢ius nuotoliniu buidu, taip pat apie termi-
nuoty darbo sutar¢iy bukle, laikinuosius
darbuotojus. Si informacija biity teikiama
darbo tarybai, o jeigu jos néra, darbdavio
lygmeny veikianciai profesinei sajungai
pareikalavus.

Naujos nuostatos jtvirtino reikalavi-
m3a konsultuotis su darbuotojy atstovais
ivedant suming darbo laiko apskaita. Dar-
bo (pamainy) grafikai turéty biti prane-
Sami darbuotojams ne véliau kaip prie§ 7
dienas iki jy jsigaliojimo.

Daugiau apie pasikeitimus lyginant su
ankstesniu Darbo kodeksu, skaitykite cia:
http://www.socmin.lt/lt/naujienos/pranesi-
mai-spaudai/darbo-kodeksu-palyginimas-
34a8.html

Parengta pagal Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos informacijg

2
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Strateginé sesija, Pasirenge ateiciai“: aptarta rumy
misija, vizija ir strategines kryptys

Atkelta is 1 psl.

kacijos greitis reikalauja itin lanks-
taus ir operatyvaus rimy reagavimo,
sprendimy priémimo, paslaugy pri-
einamumo ir pasitilos (jtakojami fak-
toriai: ramy struktiiros ploksStumas,
sprendimy priémimo greitis, paslaugy
adaptyvumas ir pan.);

o konkurencinés aplinkos pokyciai,
specializuoty atstovavimo strukttiry,
kluby, susivienijimy veikla, jy foku-
sas ir resursai atstovaujamai sriciai le-
mia rimy antraeilj vaidmenj nisinése,
funkcinése verslo srityse ir provokuo-
ja esming rimy vaidmens ir vertés pa-
sitilymo nariams perzitira (jtakojami
faktoriai: rimy vaidmuo regione ir na-
cionaliniu mastu atstovavimo srityje);

» verslo informacijos Saltiniy gausa ir
skaitmenizacija (pricinamumas rea-
liuoju laiku), verslo atstovy kompe-
tencijy auginimo pasitla ir galimybés
rinkoje lemia didéjancius edukacinio
turinio bei paslaugy profesionalumo
poreikius (jtakojami faktoriai: verslo
informacijos pateikimo bitidai ir for-
matas, priecinamumas tinkama var-
totojui / nariams forma, edukaciniy
veikly konkurencingumas ir turinio
kokybé ir pan.);

« Kkarty versle ir atstovavimo organizaci-
jose kaita, saglygojanti ir esmines orga-
nizacijy bei jy veiklos transformacijas
adaptuojantis laikmeéio ir poreikiy
kontekstui (jtakojami faktoriai: rimy
nario profilis ir organizacijos identi-
tetas, atstovaujanciy zmoniy profe-
sionalumas ir kompetencijos, ramy
paskirtis ir jtaka visuomenéje ir pan.).

Pagrindiniai raktiniai rimy vertés
pasiilymo nariams Zodziai — telkimas
(vienijimas), partnerysté, pripazinta vers-
lo bendruomeng, verslo vertés didinimas,
tvarus augimas, asmeninis augimas, verslo
bendruomenés atstovavimas.

Formuluojant aktualia niidienai rimy
misija, iSskirtos pagrindinés raktiniy zo-
dziy grupés: versla jungianti / bendruome-
niskumas / telkti; kurianti pridéting verte
/ tvarus verslo ir vadovy augimas / veikti
nariy naudai / i§spresti klausimus ir gauti
naudos; atstovaujanti; klestinti visuomené
/ pripazinta verslo bendruomené / verslo
savivalda.

Esminiai vizijos raktazodziai: erdvé,
kompetencija, inovatyvumas, politikos

formavimas /jtaka ir atstovavimas, verslo
bendruomené ir partnerysté.

Aktyvios diskusijos

] forumg susirinkusiems rimy na-
riams uz skirtg laika svarstymams apie
organizacijos ateit] padékojo rimy prezi-
dentas Benjaminas Zemaitis.

Bendram susitarimui buvo pasitlyta
tokia atnaujintos rimy misijos formuluo-
té — telkti ir atstovauti verslo bendruomene
tvaraus augimo ir visuomeneés klestéjimo
labui. Vizijos projektas — ,,Zinomiausia ir
pripazjstama Kauno regiono verslo ben-
druomeng¢ Lietuvoje‘.

Pasak moderatoriaus, ISM Executive
School konsultanto, ISM Inobazés vadovo
Ugniaus Savicko, ,zinomiausia“ reiskia
reikalinga, reikSminga, jdomy, ,.pripazjs-
tama‘ — vadinasi, patikima, kompetentin-
ga, gerbiama, teikianti nauda ir kt.

Rekomenduojama vertés pasitilymo
formuluoté: ,,Spartesnis Jasy ir Jusy verslo
augimas veikiant aktyvioje bendrystéje®.

I desimt darbo grupiy pasiskirste na-
riai vertino Siuos pasililymus tiek balais,
tiek savo komentarais ir pasitilymais.

,»Vizija viliojanti, taciau ribojanti. Ar
uz Lietuvos riby nebeeisime?“ — klausé
UAB ,,Betonika* generalinis direktorius
Vytautas Niedvaras. ,,Viskas gerai, bet
triksta jkvépimo®, — savo grupés nuomo-
n¢ reziumavo Irma Kaminskiené i§ V§]
,Personalo praktiky paslaugos®. ,,Vizija
mums atrodo per minksta. Sialome — jta-
kingiausia verslo bendruomené®, — nuo-
mong pateiké AB ,, Kauno Baltija“ genera-
linis direktorius, rimy tarybos narys Vidas
Butkus. AB ,Nordic Sugar Kédainiai“
vadovas Dainius Cibulskis vertés pasit-
lymo projekte pasigedo fokuso j iSorg ir
pridétinés naudos dideléms jmonéms. Zi-
nomumas nereiskia veiksmo*, — pareiské
dar viena grupé.

Tokiy idéjy ir pasitlymy forume ne-
triko.

Véliau visos grupés ieskojo atsakymy,
kokias veiklas riimai turi tgsti, kur padaryti
proverzj ir ko atsisakyti? T. y. kaip auginti
narystés verte, skatinti bendryste, didinti
rimy jtaka, kaip turi vykti pacios organi-
zacijos kaita?

Ivertinus forume i$sakytas nariy min-
tis, rimy misijos, vizijos ir strateginiy
kryp¢iy formuluotés bus teikiamos rimy
tarybai.

Nariy nuomonés yra labai reik§mingos jgyvendinant misija, vizija ir planuojant rimy veikla
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Didiky vakariene Rumy klube

Andréja Starkute,
Kauno PPA ramy narystés koordi-
natoré

Rimy bendruomenés nariai vasara
pasitiko kaip didikai. Rimy tarybos na-
rio, Sakiy verslininko Ariino Tarnausko
kvietimu verslininky grupé sveciavosi
neseniai atidarytame bendrovés ,,Gul-
belé” restorane ,Kuchmistrai®. Tai au-
tentiSkoje Zypliy dvaro aplinkoje jkur-
tas ir Lietuvos didiky virtuvés pavelda
puoseléjantis restoranas, siekiantis i3-
saugoti ne tik kulinarinj, bet ir kultdrin;
krasto paveiksla.

»~Restorano id¢ja — puoseléti dvary
kulinarinio paveldo istorija, kiekvienam
norin¢iam suteikti galimybe ne tik i$girsti,
pamatyti, bet ir paragauti ano meto didiky
patiekaly bei gérimy.

Norime, kad $i i$skirtiné ir autentiska
vieta pritraukty Zmones i§ visy Lietuvos
regiony, jvairiy Saliy ir kultiry svecius,
kurie vaiSintysi Lietuvos didiky dvaruose
kadaise gamintais ir dabar atkurtais val-
giais“, — sako Arlinas Tarnauskas.

Restoranas jsikiirgs Zypliy dvaro so-

dybos buvusios virtuvés pastate. Pastatas
yra kultiiros paveldo objektas, tad siekiant
uztikrinti pastato autentiSkuma atkurta ir
i§saugota sieny dekoras ir polichrominiai
rastai, indauja; dalis XIX amziuje gristy
raudony plyty grindy, rikykla.

Riimy nariai apzitiréjo Zypliy dvara,
kurio paskutiniai savininkai — grafai Po-
tockiai. Véliau dvare veiké zemes tkio
mokykla, ligoniné, kolakio kontora, apy-
linkés vykdomasis komitetas. Sio dvaro
ansamblio centriniai rimai laikomi ver-
tingu XIX a. architektiros paminklu. Per
metus jame apsilanko apie 10 tikstanciy
sveCiy, jame nuolat vyksta jvairlis kul-
tlriniai renginiai. 2014 m. | sutvarkyta
Zypliy dvaro veziminés pastata perkeltas
Zanavyky muziejus.

Ariino Tarnausko ripes¢iu viename i$
dvaro pastaty ir buvo jkurtas restoranas,
dar labiau iSplétes UAB ,,Gulbelé veikla.
Pagrindiné kryptis — mazmeninés preky-
bos tinklas, kuriam priklauso 49 maisto
ir kasdieninés paklausos prekiy parduo-
tuvés 11-oje savivaldybiy. Sakiuose vei-
kia ,,Gulbelés kepyklélé®, kaviné-picerija
,Kiba“,cukrain¢ ,Laimé“. Bendrovéje

Ekskursija po Zypliy dvarg

dirba 450 darbuotojy.

Rimy bendruomenés nariai vai§inosi
keliolika patiekaly, kurie buvo neSami |
stalg keturiais ,,uznesimais“. Kas nebuvo,
tas neragavo — nepapasakosi. Vaziuosite
pro $alj — nepasididziuokite, uzsukite, o
draugy kompanija galima pakviesti | Za-
navyky ragauciy.

Klube pasveikinti nauji rdmy na-
riai — UAB ,,Estravel Vilnius® ir Nerijus
Murauskas, teikiantis asmeniniy finansy
valdymo, gyvybés draudimo, pensijy kau-
pimo konsultacijas.

Benjaminas Zemaitis ir Arlinas Tarnauskas

Verslas ir valdzia Kédainiuose
kartu iesko sprendimy

Pirma karta Kauno prekybos pramo-
nés ir amaty rimy Kédainiy atstovybé
surengé diskusija ,,Verslas — valdzia“.

Susitikime dalyvavo Kédainiy rajo-
no savivaldybés meras S. GrinkeviCius,
mero pavaduotoja O. Urboniené¢, admi-
nistracijos direktorius O. Kaciulis, Kauno
teritorinés darbo birzos Kédainiy skyriaus
vedéja I.Petraitiené ir kt. kompetentingi
asmenys. Versla atstovavo Kauno preky-
bos pramonés ir amaty riimy prezidentas
B.Zemaitis bei Kauno prekybos, pramo-
nés ir amaty rimy Kédainiy atstovybés
vadovas ir jos nariai. Diskusijg ,,Kaip
pritraukti gyventojus j Kédainius“ mo-
deravo Kédainiy atstovybés vadovas ir
AB ,,Nordic sugar Kédainiai* direktorius
D.Cibulskis.

Meras S.Grinkevicius saké, kad no-
rint sukurti patrauklia aplinka gyventi
miisy rajone, bitina sutvarkyta miesta ir
kaimus, organizuoti jvairaus zanro rengi-
niy. Per metus Kédainiy rajone vyksta vir$
260 renginiy. Visi savivaldybés renginiai
yra jtraukti j savivaldybés puslapio kalen-
doriy. Dalyvaves diskusijoje verslininkas
B.Cechanavicius sialé sukurti vieningg
vieSinimo platforma, kurig administruoty
savivaldybé. Dabar yra keletas facebook

Pirma kartg surengta diskusija ,,Verslas — valdzia“

paskyry kur yra vieSinami Kédainiuose
vykstantys renginiai, todél informacija
pasiekia tik tam tikros paskyros lankyto-
jus. Pasnekovas sake, kad biity puiku, jei
savivaldybé turéty atskira puslapj ,,kas
vyksta Kédainiuose®, o dar geriau — mo-
bilia programéle, kurioje bity jtraukta
viskas kas jdomu kédainie¢iui ir turistui.
Dauguma dalyviy pritaré bendros viesi-
nimo platformos suktrimui. Dalyvave
valdzios atstovai pritaré Siam pasitlymui.

Buvo diskutuota kaip pritraukti jau-
nus zmones gyventi ir dirbti Kédainiuose.
Kauno teritorinés darbo birzos Kédainiy
skyriaus vedéja I.Petraitiené apgailestavo,
kad maz¢ja darbingo amziaus zmoniy,
darbo rinkoje klesti Sesélis. AB Nordic
sugar Kédainiai direktorius ir Kédainiy
atstovybés vadovas nuogastavo, kad dar-
bingo amziaus Zmoniy labai triksta. Me-
ras konstatavo, kad Kédainiy rajono savi-
valdybéje yra didziausias procentas dir-
banciyjy, gaunanc¢iy minimalig ménesing
alga. Taciau valdzia negali priversti, kad
atlyginimus darbdaviai mokéty skaidriai.

Kédainiai — Radvily miestas garsus
savo istorija, taciau Cia sukoncentruotas
ir didelis pramonés potencialas, kuriame
laukiami darbuotojai. UAB ,,Linéja trans-

port“ vadovo G.Norkaus nuomone, jaunai
kartai reikia papildomy valdzios spren-
dimy, neuztenka sutvarkyto senamiescio
ir garsios istorijos. D. Cibuslkio nuomo-
ne, jei norim pritraukti jaunus zmones
1 Kédainius, reikalinga reklama, sudo-
minanti jaunimg gyventi ir pramogauti.
B.Cechanaviciaus nuomone regionas turi
rasti stipriausias pozicijas ir jas reklamuo-
ti. Diskusijoje dalyvavusio UAB ,,Kédai-
niy laisvoji ekonominé zona“ atstovo A.
Klankausko nuomone, Kédainius reikia
pozicijonuoti kaip stipry maisto pramo-
nés, zemés ukio ir chemijos pramonés
miesta.

Susitikimo metu diskutuota ir kita
labai aktualia tema — tai biistas ir jo nuo-
ma. UAB ,,Kédainiy krovimo aikstelé*
direktoré J. Maksimenko saké, kad jaunos
Seimos neturi pinigy, kad galéty nusipirkti
basta. Siuo metu Kédainiuose sunku rasti
iSsinuomoti biista, naujy buty nestatoma.
Todél sitlée savivaldybei surasti budy
padéti jaunoms Seimoms Siuo klausimu.
Buvo iskeltos jvairios idéjos kaip sociali-
niy biisty statyba savivaldybés 1éSomis ar
geriausiy turimy viety daugiabuc¢iy namo
statybai pasitilymas investuotojui, o jmo-
nés, perspektyviems darbuotojams, galéty
iSnuomoti butus. Taip biity paskata jauni-
mui atvykti gyventi ir dirbti.

Meras S.Grinkevicius sveikino, kad
verslas kartu iesko galimybiy aktualioms
problemoms ir palinkéjo, kad tokie susiti-
kimai buty daznesni.

RZ inf.

Dainius Cibulskis

Prieny
verslininky
susitikimas

,.Doletos* vadovai pristaté savo gamykla

Jiezne, vienoje moderniausiy Eu-
ropoje langy, fasady ir dury gamybos
bendrovéje ,Doleta”, vyko Kauno pre-
kybos, pramonés ir amaty rimy or-
ganizuota verslo informaciné popieté
»Personalo organizavimas ir valdymas
jmonés veikloje”. Seminarg vede \5]
»Personalo praktiky paslaugos” lekto-
rés Eglé Makselyté ir Irma Kaminskiené.

Kauno PPA rimy nario ,,Doleta va-
dovai pristaté Prieny verslo bendruome-
nei savo gamykla ir gaminama produk-
cija, o bendrovés generalinis direktorius
Mindaugas Skardzius — video filmg apie
,Doletos veikla. Popietés dalyviai savo
akimis galéjo pamatyti, kaip gimsta pro-
dukcija, kuri gerina zmoniy gyvenimo ko-
kybe. Butent taip jmonés veikla apibtdino
jos iktiréjas ir valdybos pirmininkas Vy-
tautas Sileviius. Anot jo, bendrové gami-
na ne langus, o siiilo klientams investicija
i gyvenimo kokybés gerinima.

Jau seniai jrodyta, jog geri darbdaviy
ir darbuotojy santykiai — tai tiesiausias
kelias | imonés sékmg. Lektorés pateiké
nemazai personalo valdymo patarimy.

Pagal kvitrina.lt
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Konsultacijy bendrove ,SDG“
atsvente 15-3jj gimtadienj ir

ikurtuves

Konsultacijy kompanija ,SDG" 15-
3ji gimtadienj atSventé naujame biure.
Vos pries keleta ménesiy, dar j dazais
kvepiancias erdves atsikrauste 120
,SDG" darbuotojy.

Pasak jmonés generalinio direktoriaus
Eduardo Jaso, 3,5 milijono eury investicijy
pareikalaves pastatas pritaikytas ir darbuo-
tojy poreikiams, ir pagrindinei jmonés vei-
klai — mokymams bei konferencijoms.Pa-
sveikinti bendrovés j $vente atvyko Kauno
miesto meras Visvaldas Matijosaitis.

Per 2500 kv m plota uzimancio pas-
tato statyba vyko dvejus metus. ,,Per 15
jmongés veiklos mety musy paslaugy spek-
tras stipriai issiplété, todél nusprendéme,
kad dideliy patalpy nuoma finansiskai
nenaudinga. Naujos patalpos — du kartus
didesnés nei anksc¢iau nuomojamame pas-
tate, todél miisy darbuotojai turés geres-
nes darbo salygas ir jausis modernios bei
progresyvios bendrovés dalimi,” — saké
UAB ,,SDG* generalinis direktorius Edu-
ardas Jasas, pabrézdamas, kad jmonéje
»darbuotojas“ lygu ,,zmogus*, kaip bran-
di, zinanti savo verte, pasitikinti savimi
asmenybé. Siuo metu ,,.SDG* jmoniy gru-
péje dirba apie 300 darbuotojy.

Originalaus dizaino ,,SDG" pastatas
Draugystés gatvéje — tai dar vienas jro-
dymas, jog verslas Kauno mieste sparciai
pleciasi ir keliasi § modernias erdves. Biu-
re jrengtos iSmaniosios mokymuy salés, ¢ia

Eduardui Jasui (centre) jteikta rimy naryste
simbolizuojanti véliava

vyksta jvairtis mokymai — ,,SDG* vykdo
mokymus pagal 77 licencijuotas progra-
mas.

Biuro patalpose jrengta per 120 ergo-
nomisky darbo viety su patogiais, darbo
padét] kei¢ianciais stalais. Naujai jrengta-
me pastate i§vedziota rekuperaciné §ildy-
mo ir védinimo sistema, apdailai panau-
dotos ekologiskos medziagos. Biure taip
pat jrengta ir poilsio bei laisvalaikio erdve
darbuotojams, kurioje surinkta stalo Zai-
dimy kolekcija, greitai atsiras masaziniai
kréslai bei erdvé sporto uzsiémimams.
Salia pastato jrengta ir Zalioji zona su
poilsio erdve ir netgi nuosavu sodu —vie-
toje gyvatvoreés pasodintos remontantinés
avietés, kuriy pirmojo derliaus darbuoto-
jai tikisi sulaukti dar Siais metais.

Vadovaudamasi jmoniy socialinés
atsakomybés principais, jmoné émési
iniciatyvos ir jrengé net 7 jkrovimo sto-
teles elektromobiliams. Nors Siuo metu
stoteléje kraunamas tik vienas elektrinis
motoroleris, ateityje ,,SDG* planuoja
automobiliy parkg papildyti ir elektro-
mobiliais. Imoné tariasi, jog Daugystés
g. 8E teritorijoje esancios stotelés biity
itrauktos i Kauno miesto elektromobiliy
ikrovimo prieigy plana. Jei bus priimtas
susitarimas, stotelés galés biiti prieinamos
visiems kaunie¢iams. Salia pastato jreng-
ta erdvi stovéjimo aikstelé taip pat svarbi
bendrovés veiklai. Siuo metu jmoniy gru-

Bendrovg pasveikino miesto meras Visvaldas Matijosaitis ir
vicemeras Povilas Maciulis

Naujasis SDG pastatas kainavo 3,5 miln. eury

Sauni SDG komanda

pé turi beveik 200 automobiliy parka.

Uzbaigdami oficialia ~gimtadienio
dalj, i1 Kauno gatves ,,SDG* darbuotojai
iSriedéjo jau tradicija tapusia jspudinga
75 automobiliy kolona.

,Salia ,,SDG* jmoniy grupés pastato
jrengtas pirmasis Lietuvoje ,,SDG* ener-
getiky mokymo centras, kuriame vykdo-
mi praktiniai mokymai. Poligone jrengtos
trys mokymo zonos: pirmojoje vykdomas
mokomasis kabeliy klojimas, antrajame —
jrengtas stulpinés transformatorinés tinklo
mokomasis kompleksas, o treCiajame —
mokomojo statinio maketas, darbuotojy
mokymui skirti pastoliai ir kita jranga,
dirbantiems aukstalipio darbus,” — apie
mokymo centra pasakojo E. Jasas.

KAUNO
PPA RUMAMS METAI

Biuro statyba padiktavo nauja vers-
lo sriti. Nuo 2016 m. veikla pradéjo
UAB ,,SDG statyba“. SDG jmoniy gru-
pe¢ Siuo metu sudaro 8 jmonés: didziau-
sias pajamas generuojanti konsultacijy
kompanija ,,SDG*, taip pat UAB ,,SDG
kodas“(prekyba darbo drabuziais ir as-
meninémis apsaugos priemonémis),UAB
,»SDG akademija“ (vairavimo mokymas),
UAB ,,SDG statyba‘“(paslaugos statybos
sektoriuje), UAB ,,SDG grupé“(grupés
jmoniy valdymas), OU ,,OhutuT656Ga-
rant“, SIA ,,DroSa darba garants* (verslo
konsultacijos ir mokymai Estijoje ir Latvi-
joje) bei V3l ,.Saugi pradzia“(socialiniai
projektai, parama). 5

RZ inf.

Funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Sumaniai praktikai skirtoje
konferencijoje — per Simtg dalyviy

Birzelio 8 d. Raudondvario dvare
vyko nuo 2015 m. Kauno PPA rimy
koordinuojamo ,Erasmus+“ projek-
to ,Sumani praktika — verslumo jgi-
dziy gerinimas auksStajame moksle,
2015-1-LT01-KA203-013477" baigia-
moji konferencija ,Verslumas auksta-
jame moksle. ISmaniosios praktikos".
Joje dalyvavo daugiau nei 100 mokslo
ir verslo atstovy. Projekto tikslas — pa-
didinti aukstojo mokslo kokybe, kad
studentai jgyty tinkamesnius jsidarbi-
nimo gebéjimus ir buty labiau pasiren-
ge darbo rinkai.

Konferencijoje dalintasi projekto metu
sukaupta patirtimi ir metodologijomis,
kaip gerinti auk$tojo mokslo kokybe, kad
studentai jgyty tinkamesnius jsidarbinimo
gebéjimus ir bity labiau pasirenge darbo
rinkai, kaip stiprinti bendradarbiavima tarp
universitety ir jmoniy bei kity socialiniy
partneriy, skatinant jaunima igyti naujy
igidziy, formuojanciy asmens versluma.

Renginyje sveciavosi projekto par-
tneriai 1§ Vytauto Didziojo universiteto,
Laplandijos taikomyjy moksly universite-
to, Kipro europinio universiteto, Veronos
universiteto ir konsultavimo ir mokymy

Renginyje diskutuota, kaip gerinti aukstojo mokslo kokybe

organizacijos ,,Eurosuccess Consulting™.
PraneSimuose jzvalgomis dalijosi atsto-
vai i§ UAB ,,Festo“, AB Siauliy bankas,
UAB ,,Topo grupé®, UAB ,.Intermedix‘ ir
,»verslo zZiniy“.

Konferencijos dalyviams buvo prista-
tytas novatoriskas pozitiris j praktikas — j

darba integruotas mokymasis, komandi-
nis darbas, jvairlis praktikos scenarijai,
teorijos ir praktikos integravimas per
problemy sprendimg bei kiti metodai,
leidziantys plétoti profesinés karjeros val-
dymui arba jsidarbinamumui naudingas
kompetencijas.
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Verslo istorijos puslapiai

Mokymo centras
AUTOMOEILIS
h

UAB Mokymo centras ,,Automobi-
lis“, isteigtas pries trisdeSimt mety — 1987
m. birzelj, savo veikla pradéjo kaip pir-
moji privati vairavimo mokykla ir koope-
ratyvas Lietuvoje. Nuo pat mokymo cen-
tro jsteigimo pagrindiné jo veikla buvo
vairuotojy rengimas, jskaitant ir profesi-
onalius vairuotojus.

Pleciant veikla nuo 2009 m. pradéti
rengti visy kategorijy traktorininkai, o prisi-
dedant prie nedarbo mazinimo ir darbuoto-
ju perkvalifikavimo pradétas vykdyti ir kity
specialybiy profesinis mokymas. Siandien
mokymo jstaigoje, kuri nuo 2011 m. perva-
dinta | UAB Mokymo centras ,,Automobi-
lis“, jau rengiama daugiau kaip 40 specialy-
biy jvairios kvalifikacijos darbuotojy.

Mokymo centras, siekdamas uztikrin-
ti mokymo kokybe ir mokymosi salygas,
sukiiré Siuolaikiska, atitinkancig visus
reikalavimus mokymo bazg — tai speciali-
zuoti ir modernia jranga apripinti teorijos
ir praktikos kabinetai, praktinio vairavi-
mo aikstelé, saugos dirzy efektyvumo ir
automobilio apsivertimo avaring situacija
imituojantis automobilis, nauji automobi-
liai, kurie atitinka saugos reikalavimus ir
besimokanciyjy lakes¢ius.

Mokymo centras daug mety puikiai
zinomas ir vertinamas ne tik rajone, bet ir
Salyje, yra gaves ne viena garbingg apdo-
vanojimg bei padéka, tarp kuriy ir Lietu-
vos vairuotojy mokymo ir kvalifikacijos
kélimo mokykly asociacijos jteiktas sida-
bro medalis uz nepriekaistingg ir ilgametj
darbg vairuotojy mokymo srityje.

PPAIKMA

Birzelio 24-agja UAB ,,PAKMA“
$vencia savo 25-metj. Taciau bendrovés is-
torija prasideda nuo 1959 m. Tuomet jmo-
né vadinosi SKB — Specialus konstravimo
biuras, o joje dirbo tik 6 darbuotojai — kons-
truktoriai, technikai, braiZytojai. Siandien
bendrovéje dirba 84 darbuotojai. 1992 06

24 jmoné buvo privatizuota, ji tapo akci-
ne bendrove ir pavadinta AB ,PAKMA*.
2002 m. — UAB ,PAKMA®. Pasikeitus
statusui jmoné specializacijos nepakeité,
bendrové ir toliau projektuoja, gamina ir
realizuoja maisto produkty bei vienetiniy
gaminiy pakavimo ir fasavimo jrenginius.

1991-1993 m. firmoje suprojektuo-
ta ir pagaminta pirmoji glaistyty vars-
kés streliy gamybos linija GSL. UAB
~PAKMA® yra pripaZinta Sios paskirties
jrengimy gamybos lyderé. Siandien jau
per 185 linijy dirba ne tik Lietuvoje, bet ir
Latvijoje, Estijoje, Baltarusijoje, Rusijo-
je, Ukrainoje, Moldovoje, JAV, Cekijoje,
Kanadoje, Kazachstane. | §ias rinkas eks-
portuojama beveik 50 proc. visos jmonés
produkcijos. Imoné gamina ne tik stan-
dartinius jrenginius, bet visuomet pasiren-
gusi suprojektuoti ir pagaminti jrenginius
pagal kliento pageidavimus.

-PAKMA* yra daugiausiai i Rytus eks-
portuojanti jmong, taciau net esant jtemptai
politinei situacijai ar nepalankiems valiuty
kursams, Ryty $aliy klientai vis tiek teikia
pirmenybe Marijampolés jmonéje gamina-
miems jrengimams (GSL linija).

Nuo 2014 m. birzelio jmonei sékmin-
gai vadovauja jaunas, energingas gene-
ralinis direktorius Mindaugas Melys. Per
trejus vadovavimo metus jmongéje atnau-
jinta programiné ir kompiuteriné jranga,
modernizuota ir tobulinama jau gamina-
ma bei kuriama nauja jranga.

2001 ir 2002 m. bendrové pateko tarp
geriausiy Lietuvos eksportuotojy. Po mety
vidutiniy jmoniy grupéje tapo laureate
kaip efektyviausiai dirbanti jmoné pagal
apyvartg ir pelningumg. Nuo 2003 m. pra-
déjus veikti imonés filialui Kaune, isiplété
imonés specializacija — projektuojami pa-
kavimo jrenginiai duonos ir konditerijos
pramonei, transportavimo sistemos, ne-
standartiniai jrenginiai maisto pramonei.

2001 m. firmoje jdiegta Kokybés va-
dybos sistema ISO 9001, o 2009 m. pir-
majai i§ visy Lietuvos masiny gamintojy
iteiktas Geros gamybos praktikos sertifi-
katas — tai papildoma gaminiy saugos ir
kokybés garantija. UAB ,,PAKMA* pro-

dukcija atitinka Europos Bendrijos Ma-
Siny direktyvos reikalavimus ir Zymima
atitikties Zenklu CE.

Mercure

HOTELS

UAB ,Noringé“ veikla pradéjo
1997 m. — jsteigti sveciy namai ir resto-
ranas. Siuo metu jmonéje dirba apie 60
zmoniy, taciau pradéjus vykdyti veikla,
beveik 10 mety ,,Noringéje“ dirbo iki
30 zmoniy. Strateginiam pokyc¢iui jtakos
turéjo dar vienas ambicingas akcininky
sprendimas — buvo jsigytas Marijampolés
valstybinis vieSbutis ,,Stduva“.

UAB ,,Noringé” i $j sovietiniy laiky
statinj investavo apie 20 mln. lity (apie
5.8 min. eury), jsigijo ,,Europe Group*
viesbuciy tinklo francizés teises ir 2008
m. rudenj iskilmingai miestui duris atvé-
ré keturiy zvaigzduciy viesbutis ,,Europa
Royale Marijampolé®. Iki tol ,,Noringés*
sveciy namuose buvo vos 6 kambariai, o
atnaujintame vieSbutyje jrengti 47 kamba-
riai, kuriuose gali vieséti iki 88 asmeny,
trys modernia jranga aprupintos konfe-
rencijy salés, vienu metu talpinancios
daugiau nei 200 asmenuy.

»Noringé“ mazdaug 6 metus buvo
~Europe Group* nariu, taciau ieSkodamas
didesniy ver¢iy ir ambicijy, siekdamas kli-
entams pasidlyti dar aukStesnés kokybés
paslaugas, 2014 m. balandZio 1 d. viesbutis
jsiliejo | tarptautinés kompanijos ,,Accor
Global Distribution System* tinklg — ,,Eu-
ropa Royale Marijampolé* tapo ,,Mercure
Marijampolé®. Tai buvo pirmasis ,,Mercu-
re* prekés zenklo vieSbutis Baltijos regione.

Restoranas ,,Pizza Jazz“ (dabar
,,PJazz) Marijampoléje veikia nuo 1997
m. birzelio 5 d., pagal UAB ,,Noringé*
isigytas francizés teises.

UAB ,,Noringé* plecia savo veiklg ir
2016 m. pabaigoje Suvalkijos sostinéje,
pacioje miesto Serdyje duris atvéré baras
,»Winis“, kuris papuosty bet kurj Europos
didmiest;.

Desimties mety sukaktj skaiCiuojanti
UAB ,Interjero elementai“ sé¢kmin-

gai specializuojasi faneravimo paslaugy,
baldy komponenty, interjero detaliy bei
mazaserijiniy baldy gamyboje. Gaminant
individualius nestandartinius klienty uz-
sakymus itin akcentuojama kokybé, o tai
leidzia buti patraukliems mazaserijinéje
originaliy dizaino gaminiy rinkoje.
Pazangiausios technologijos ir ilga-
meté patirtis suteikia galimybe i§ Siuo-
laikiniy ir netradiciniy medziagy gaminti
aukstos kokybés dureles baldams, virtu-
vines sieneles bei stalvirSius. Pagal indi-
vidualius uzsakymus gaminami mazas-
erijiniai lietuviy bei uZzsienio dizaineriy
baldai. Klientams sitilomi kompleksiniai
sprendimai formuojant interjera — baldy,
sieny, luby ir kity interjero komponenty
suderinamumo galimybé naudojant pla-
taus spektro, unikalias draugiskas gamtai
baldy ir interjero apdailos medziagas.

Prie§ penkerius metus pradéjusi savo
veikla ,,UAB GMQ Europe” gamina au-
tomobiliy plovimui, valymui ir priezitirai
skirtus cheminius produktus. Atsakingai
analizuojama rinkos situacija, drasiai
diegiamos inovacijos ir ateities technolo-
gijos. Taip gimsta naujy produkty idéjos.
Esminis jmonés tikslas atvaizduotas jos
pavadinime. ,,GMQ® suprantamas kaip
,,General Motion to Quality* (liet. ,,Esmi-
nis tikslas kokybé”).

Gamybai naudojamos tik kokybiskos,
Europoje pagamintos cheminés medzia-
gos (zaliavos) ir jy junginiai. Koncen-
truoty produkty gamybos pajégumai per
metus virSija 2000 tony. Bendrové yra
,.Bekontak¢io plovimo* pradininké Lietu-
voje, revoliucinés technologijos inovatoré
ir generatoré idéjy, kaip nuplauti automo-
bilj nenaudojant Sepecio, kempinés ar kity
plovimo jrankiy, didinanciy tikimybe pa-
zeisti automobilio iSorines dangas. Plovi-
kliy sudétyje nenaudojami fosfatai, todél
sukurta technologija yra draugiSka gam-
tai, atitinka visus Lietuvos Respublikos
aplinkosaugos reikalavimus, Europos Sa-
jungos jstatymus bei REACH reglamentg.

,»,GMQ Europe* yra ne tik automobiliy
plovimui ir priezidirai reikiamy chemijos
produkty gamintoja, bet ir jrangos tiekéja.

RZ inf.
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nework — UJzsienio jmoniy verslo pasialymai

Parama verslui greta Jisy

BRSE20160531001

BRIE20161018001

BRUK20170427001

BRDK20150831001

BRUK20170413001

BRPL20170518001

BRES20170322001

BRPT20170529001

BRBE20170601001

Svedijos jmoné, daugiau nei 12 mety gaminanti vakuumines pakuotes
maistui, ieSko subrangovo pakavimo maiSeliy gamybai.

Airijos technologijy jmoné iesko inovatyviystartuoliy, j kuriy idéjas ga-
léty investuoti. Domina ir bendradarbiavimas su universitetais, inkuba-
toriais, startuoliy bendruomenémis, kurios padeda savo nariams ieskoti
investuotojy.

Pietry¢iy Anglijos jmoné iesko patyrusiy keraminés santechnikos gamin-
toju klasikinio stiliaus kriaukliy, bidé, klozety ir jy bakeliy gamybai.
Danijos jmoné, besispecializuojanti skaitmeninio spausdinimo srityje,
iesko aplinkai draugiskos spaustuvés parduotuviy stendy ir POS (angl.
Point of Sale) sistemy gamybai bei spaudai ant puodeliy.

Didziosios Britanijos jmoné gamina vandeniui ir véjui atsparias, taciau
orui pralaidzias (,,kvépuojancias®) rankas ir rieSus Sildancias riesines,
skirtas sportui ir aktyviam laisvalaikiui. IeSko partneriy jy siuvimui/ga-
mybai.

Lenkijos jmoné¢ iesko zuvy, paukséiy, kailiniy zvéreliy ir namy tkiuose
auginamy gyvuliy pasary komponenty gamintojy. Sitllo distribucijos pas-
laugas.

Ispanijos jmoné iesko $aldytos teslos, Saldyty duonos gaminiy ir kepiniy
gamintojy. Sitilo distribucijos paslaugas.

Portugalijos jmoné ieSko inovatyviy statybiniy medziagy, jrenginiy ir
sprendimy (tvarios vandentvarkos, tvarios energetikos, alternatyviy ener-
getikos Saltiniy, darnios architektiiros ir kt.) tiekéjy.

Belgijos jmoné iesko partneriy vaikisky (0-12 mety amziaus) drabuzéliy
(marskinéliy, megztinukuy, seilinuky ir kt.) gamybai su GOTS (tarptautinis
ekologiskos tekstilés standartas) sertifikatu.
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BRFR20170522001 Pranctizijos jmoné, veikianti automobiliy pramonés srityje, ieSko par-
tneriy detaliy liejimui pagal pateiktas specifikacijas. Domina ilgalaikis
bendradarbiavimas.

TRSE20170511001  Svedijos MV], sukiirusi naujo dizaino véjo turbinos rotoriaus sparnus,
ieSko partneriy, galinCiy padéti sumazinti rotoriaus sparny skleidziama
garsg. Domina techninis bendradarbiavimas.

TRUK20170421001 Statybose naudojamy cheminiy priedy gamintojas i§ Jungtinés Karalystés
iesko inovatyviy sprendimy ir technologijy, igalinanc¢iy pagerinti betono,
skiedinio, dangos ir kt. kokybe.

TRES20151014001 Ispanijos jmoné specializuojasi neSiojamy prietaisy programinés jrangos
kiirimo srityje. Iesko partnerio iSmanaus laikrodzio su tam tikromis tech-
ninémis savybémis gamybai.

TRSE20160418001  Svedijos vakuuminiy / termiskai suformuojamy maisto pakuoiy gamin-
tojas iesko plastikiniy zaliavy (PET ir biologiskai iriy) tiekéjy.
TRAT20170522001 Austrijos jmoné, veikianti statybos ir nekilnojamo turto srityje, ieSko
skaitmeniniy sprendimy ar paslaugy, palengvinanciy pastaty planavimo,

statybos, eksploatavimo ir finansavimo procesus.

TRSK20160602001 Slovakijos imoné ieSko sprendimo faneros lapy, sukrauty ant paletés,
zenklinimui. Partneris turéty pasitlyti pilnai veikiantj sprendima su tech-
nine pagalba jj igyvendinti.

RDKR20170228001 Piety Kor¢jos MVI iesko partneriy nesiojamy jkrovikliy, skirty elektri-
néms transporto priemonéms, kiirimui ir vystymui projekto Eurostars-2
rémuose.

RDES20170517001 Ispanijos MVI, veikianti kompiuterinés biologijos ir bioinformatikos
srityje, planuoja teikti paraiska pagal H2020-MSCA-IF Saukima ir iesko

programings jrangos inzinieriy, turin¢iy patirties gamtos moksly srityje.

Daugiau uZsienio bendradarbiavimo pasiiilymy galite rasti puslapyje http://paramaverslui.eu.

Jei turite papildomy klausimy apie Enterprise Europe Network tinklg ir verslo partneriy
paieskq, prasome kreiptis: agne.jaraite@chamber.lt, tel.: (8 623) 73 520.

Jonavos verslininkai lankesi Kinijoje

Atkelta is 1 psl.

Kelionés organizatorius Alfonsas Meskauskas (trecias i deSinés) su kolegomis ir partneriais

Kinijoje yra gerai zinomas dél to, kad ¢ia
gimé Konfucijus, o tai leidzia miestui pri-
traukti labai didelius vidiniy turisty srau-
tus. Per dieng pagrindines istorines vietas
aplanko deSimtys tikstanéiy lankytojy,
nepaisant to, mieste vyrauja tvarka ir §va-
ra. Susitikime su miesto valdzios atsto-
vais Edmundas Mulokas, UAB ,,Jonavos
paslaugos‘ direktorius, doméjosi, kaip to
pavyksta pasiekti. Atsakymas buvo gana
lakoniskas — ai$ki ir paprasta tvarka, gerai
iSvystyta infrastruktiira ir prevencija.

Kauno PPA rimy Jonavos filialo ta-
rybos pirmininkas, UAB ,,Baldai Jums*
generalinis direktorius Alfonsas Mes-
kauskas pasialé Qufu miesto valdzios
atstovams apsvarstyti klausimg dél Qufu
ir Jonavos kaip susigiminiavusiy miesty
statuso jteisinimo. Jiems $i idéja patiko,
tad Jonavos savivaldybés meras jau ren-
gia konkrety pasiiilyma.

Linyi miestas jspudingas ne tik savo
dydziu, bet ir modernumu. Tai kelia dar

didesnj jspudj zinant, kad visas miesto
veidas buvo suformuotas per paskutinjjj
deSimtmetj ir vietoje dviauks$Ciy namy
miesto pastatytas metropolis. Linyi Zy-
mus dar ir tuo, kad jame nuo seno jsikiire
daugybé prekeiviy. Todél nenuostabu, kad
jame veikia daug prekybos miesteliy, or-
ganizuojamos parodos. | vieng didZiausiy
regione parody, skirty subkontraktoriams
i§ viso pasaulio, miesto valdzia kviecia
dalyvauti ir Lietuvos jmones.

Linyi mieste delegacija priémé ir
véliau lydéjo miesto tarptautiniy rySigy
skyriaus direktoriaus padéjéja, o véliau
prisijungé ir pats vadovas. Valdzios pa-
laikymas leido delegacijai i§ Lietuvos ap-
lankyti ir pamatyti net ir tai, kas turbiit ne
kiekvienam sveciui pavyksta.

Aplankytos itin modernios baldy ga-
mybos jmonés, baldy jmoniy tyrimy labo-
ratorijos, laisvoji ekonominé zona, preky-
bos miestelius valdanti jmon¢ ir keletas jos
padaliniy.

Prekybos miesteliai veikia panasiu
principu kaip Kauno ,,Urmas®, tik ten jy
yra 134 ir kiekvienas i§ jy specializuotas.
Delegacija aplanké apsSvietimo ir baldy de-
taliy miestelius, juose veikia tik tam sekto-
riui skirti prekeiviai, atstovaujantys gamin-
tojams i§ visos Kinijos biitent tose srityse,
o prireikus didesniy kiekiy kiekvienas jy
sitilo tiesioginius gamintojy kontaktus.

Prekybos miestelio administracija pa-
pasakojo, kad ji ne tik administruoja pre-
keivius, bet ir padeda jsikurti bei nuomoja
plota uzsienio prekeiviams, pagelbéja
iSsirinkti produktus stambiems pirkéjams
ir padeda sutvarkyti muitinés procediiras.
Salia miesto veikia uostas, kuriuo krovi-
niai i§ karto gali biiti gabenami j bet kuria
pasaulio Salj.

Shandong provincijoje baldy gamy-
bos sektoriuje i§ viso veikia beveik 10
000 jmoniy. Sis skaiGius Lietuvos mastais
atrodo jspudingas, taciau jvertinant paties
regiono vartojimo poreikius ir eksporto
mastus, imi suprasti, kokj potenciala turi
Kinija Sioje srityje.

Vizito metu buvo aplankytos 7 baldus ir
Jju komponentus gaminancios jmonés Linyi
ir Qufu miestuose. Verslininkai apsilanké
gamybos cechuose, susipazino su techno-

Aplankytos baldy gamybos jmonés, LEZ, prekybos miesteliai

logijomis ir iSgaunama produkcijos koky-
be. Tiesa, gaminamos tik atskiros gaminiy
detalés dideliais kiekiais Amerikos rinkai.
Imonése néra aiSkaus gamybos srauto ir pa-
siekiamas vidutinis kokybés lygis. Atskiro-
se jmonése gaminami baldai i$ plokstés vie-
tinei rinkai. Mediena perkama i§ Rusijos.

,Zinant, kad vizitams buvo atrink-
tos moderniausios jmonés, galima daryti
iSvadg, kad Lietuvos baldininkai kinus
gerokai lenkia visose srityse, i§skyrus kai-
nas. Kinijoje gerokai pigiau galima jsigyti
baldinés furnittros, taciau reikalingi dide-
lés apimties pasikartojantys uzsakymai ir
iSankstinis apmokéjimas®, — pabrézé A.
Meskauskas.

Vyraujanti tendencija visose imonése
ta, kad jos jsikiirusios moderniuose pasta-
tuose, taciau gamybos procesuose vyrauja
ranky darbas ir serijiné gamyba, atlygi-
nimai kyla dideliais tempais. Susidaro
ispudis, kad jmoniy konkurencingumas
Kinijoje yra palaikomas tik valstybés sub-
sidijy infrastruktiirai ir logistikai pagalba.

Ivertinant poky¢iy tempus, reikia ti-
kétis, kad netolimoje ateityje bus inves-
tuojama | aukStesnés pridétinés vertés
produkty kiirima ir Kinija nusiplés pigios
produkcijos gamintojy etikete.
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,INNO” klube — apie inovacijas

logistikoje

Geguzés menesio ,INNO“ klubo
susitikimas vyko klubo nario Vyto Vol-
kevitiaus vadovaujanmoje jmonéje
»Hoptransa“. Susitikimo tema — ,In-
telektuali logistika: inovacijos vilkike ir
operacinis valdymas. Kaina versus pri-
statymo laikas."

Klubo nariai susipazino su technolo-
gijomis, kuriomis naudojasi Siuolaikiniai
vairuotojai maksimaliai efektyviam re-
zultatui uztikrinti. Jmonés vadovai pla-
¢iau papasakojo apie sprendimus, kurie
leidzia optimizuoti procesus. Logistikos
sektorius yra itin konkurencingas, todél
efektyvumas ir paslaugos kokybé yra ne-
atsiejama $io verslo sritis.

Klubo nariai domeéjosi, kaip optimi-
zuoti pristatymo laika: klientai produkta

nori turéti ,,¢ia ir dabar*, o logistikos jmo-
nés uzdavinys — rasti tinkamiausia klien-
tui gabenimo bilida nuo gamintojo per el.
parduotuve iki galutinio vartotojo. Aptarti
elektroninés prekybos niuansai bei kaip
jie keicia vartojimo jprocius, pasidalinta
izvalgomis apie logistikos galimybiy ten-
dencijas ateityje. Verslininkai diskutavo
apie sgnaudy mazinimg diegiant inovaci-
jas, arba kaip maziau terSiant gamta gauti
didesne naudg imonei naudojantis gauna-
mos informacijos analize ir tinkamai jg
interpretuojant.

,INNO* klubas Kauno prekybos, pra-
mongés ir amaty rimuose veikia nuo 2016
m. birzelio. Nuolatinéje klubo veikloje
dalyvauja 17 inovatyviy bendroviy (UAB
»Sekasoft, UAB,,Gerove“, UAB , Eners-

tena®“, UAB ,Novameta“, AB ,ITAB
Shop Concept Lithuania®, UAB ,,Inver-
tus“, AB Swedbankas, UAB ,,Akto* ir kt.)
vadovai. Klubo pirmininkas — Kauno PPA

rumy tarybos narys, UAB ,,Kika group*
valdybos narys Tauras Plungé.

RZ inf.

Mety finansy vadové: reikia itin

astraus proto

Erika Zakarauskiené

»Finansy vadovas turéty bdati itin
astraus proto — gebéti modeliuoti si-
tuacijg, priimti tinkamus sprendimus.
Taip pat jis turi bati ryztingas ir ener-
gingas, gebéti lanksciai ir operatyviai
priimti sprendimus, kad baty suvaldy-
tos rizikos ir verslo procesai nesusto-
ty. Prie batiny finansy vadovo bruozy
dar pridéciau ir lyderyste bei gebéjima
planuoti*, — saké Erika Zakarauskiene,
,KG Group” finansy direktoré, Kauno
PPAR Kauno finansininky klubo susiti-

kime 2017 m. geguzeés 31 d. Erika lai-
méjo Mety finansy vadovo titul , Vers-
lo Ziniy" organizuotoje konferencijoje
»Jmoniy finansai 2017*.

Erika Zakarauskiené pristaté ,,KG
Group® struktfirg, jmoniy grupés val-
dyma, finansy valdymo organizavima.
Imoniy grupe sudaro daugiau kaip 20
kompanijy jvairiose Salyse — Rusijoje,
Baltarusijoje, Lenkijoje, Estijoje, Suomi-
joje, Svedijoje, Olandijoje ir kitose Saly-
se. Veikianti matriciné valdymo struktiira
uztikrina kokybiska produkta, paslaugas
vartotojams ir partneriams. Veikia gamy-
bos grandiné ,,nuo lauko iki stalo.

Veikla suskirstyta j Siuos sektorius:
milty ir jy produkty verslas, augalinin-
kystés verslas, kombinuotyjy paSary ir
premiksy verslas, zaliavy prekybos vers-
las, naminiams gyviinams skirty produkty
verslas; veterinarinés farmacijos verslas;
greitai paruos$iamy makarony verslas.

Imoniy grupéje veikla organizuojama
suvokiant, kad efektyviam darbui reika-
lingos Siuolaikinés IT sistemos — nuolat
diegdamos naujos ir tobulesnés verslo
valdymo programos, siekiama efektyviai
valdyti gamyba, prekyba, finansus. IT sis-
temos leidzia sugeneruoti savaitines, mé-
nesines, ketvirtines, metines ataskaitas,
kuriy i$ viso sudaroma daugiau nei 1000.

Metiniy biudzety sudarymas ir kon-
trolé, pinigy srauty valdymas, finansiniy
rodikliy analizé, klienty mokumo rizikos
valdymas, apyvartinio kapitalo valdymo
subtilybés versluose, jmoniy likvidumo
buklé — apie tai diskutavo ir dalinosi pa-
tirtimi klubo nariai ir vie$nia.

RZ inf.

Eksportuotojai doméjosi
,Liningo” sekme

Kauno prekybos, pramonés ir ama-
ty rimuose veikiancio Eksportuotojy
klubo nariai lankési bendrovéje ,, Linin-
gas”. Tai vienintelé Baltijos Salyse ir vie-
na i$ didziausiy pamusalinius audinius
gaminanciy jmoniy Europoje.

Si Didziosios Britanijos kapitalo
jmoné jkurta 2001 metais. Joje gamina-
mi jvairiausi pamusaliniai audiniai, kurie
praktiskai visi (98-99 proc.) eksportuoja-
mi j Didziaja Britanija, Vokietija, Ispanija,
Turkija, Cekija ir t.t. Tad pirkdami drabu-
zj uzsienyje tikriausiai né nesusimastote,
kad greiciausiai jo pamusalinis audinys
pagamintas Kaune. Audinio kokybé pre-
ciziskai tikrinama skirtingy gamybos ope-
racijy metu ir jau pagaminus. Net pazan-

vl

Klubo nariai susipazino su ,,Liningo“ gamybos procesais

giausiy technologijy laikais Sio darbo nie-
kas geriau neatlieka kaip zmogaus akys!

Eksportuotojy klubas rimuose jsteig-
tas 2012 m. ,,Klubo nariai renkasi kartg
per ménesj, diskutuoja eksportuojancioms
imonéms aktualiomis temomis, dalijasi
patirtimi, kviecia $ios srities Zinovus ir gi-
lina savo Zinias*“, — sako klubo pirminin-
kas, UAB ,,Akto* komercijos direktorius
Donatas Stockiinas.

Klubo veikloje dalyvauja AB ,,Kauno
Baltija“, UAB ,,Eoltas*, AB ,,Kauno gri-
dai, UAB ,,Mantinga“, UAB ,,Novame-
ta®, AB ,Fasa“, UAB ,Enerstena, UAB
,Doleta® ir kity jmoniy pardavimy, eks-
porto, komercijos vadovai.

RZ inf.
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