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Rumy klubai: profesiniai

interesai, kompetencija, tikslai

Audroné Jankuviené,
Kauno PPA rimy
viesyjy rysiy vadové

Kauno prekybos, pramonés ir ama-
ty rimuose veikia 10 kluby. Tai viena
seniausiy ir populiariausiy verslo ben-
druomeneés veiklos formy. Septyni is jy
susibiire pagal profesinius interesus:
Personalo vadovy, Kauno finansininky,
Verslo vadovy, Marketingo vadowvy, Eks-
portuotojy, Stduvos buhalteriy klubas,
Verslo motery tinklas. Klubas ,Verslas
Kaunui“ vienija verslininkus, kurie ini-
cijuoja ir remia miesto bendruomenei
svarbius, pridétine verte Kaunui ku-
riancius projektus. Du klubai — Rimy
bendruomenés ir Marijampolés ,Inte-
lektas” — yra atviri visiems. Bet kuris
bendruomenés narys visuomet gali da-
lyvauti skelbiamuose Siy kluby susitiki-
muose, iSvykose j regiony jmones ir kt.

Kaip klubams sekasi? Kokius svar-
biausius nuveiktus darbus galéty isskirti,
apzvelgdami klubo raida nuo jkiirimo
iki Siandien? Kaip keitési Sios populia-
rios bendruomenés formos ir jy veikla?
Kuo ir kaip klubo nariai galéty prisidéti
tobulinant rimy veikla (atstovaujant ben-
driesiems verslo interesams, analizuojant
verslo teising aplinka, buriant bendruo-
meng, organizuojant renginius platesnei
bendruomenei ir pan.)? Kadangi klubai
yra rimy dalis, vienijanti aktyvius tam ti-

kros profesijos atstovus, kokias uzduotis
brézia artimiausiam laikotarpiui, Siems
metams?

Siandien Jisy démesiui pateikiame
kluby vadovy atsakymus ir mintis.

Vaida Butkuviené, Kauno finansinin-
ky klubo vadové, rismy viceprezidenté:

Kauno finansininky klubas jsteigtas
2009 m. Klubo veikloje dalyvauja apie 50
imoniy vyr. finansininky, finansy vadovy
ar asmeny, turiniy teis¢ priimti finansi-
nius sprendimus.

Klubo tikslas — burti vienmin¢ius ir
aktyvius Kauno finansy specialistus bei
plétoti visapusiskai naudingg profesinj
dialoga, ugdyti kritinj—analitinj pozitrj |
verslo jmoniy finansy valdyma, finansy
rinky struktiirg ir veikimo principus, dalin-
tis geraja patirtimi, generuoti idéjas, kaip
tobulinti jmonés finansy valdyma, kelti
klubo nariy kompetencija jvairiose srityse.

Veiklos kryptys — verslo, finansy ir

apskaitos mokslo bei valdzios institucijy
bendradarbiavimas, jtaka formuojant mo-
kesting politika, profesinis tobuléjimas,
naujausiy pazangiy finansy ir ekonomikos
valdymo metody (instrumenty) pazinimas
ir taikymas, vaiky ir jaunimo finansinis
$vietimas.

Klubas sudaro galimybe neformalioje
aplinkoje uzmegzti profesinius ir asmeni-
nius ry$ius su savo srities profesionalais,
taip pat dalyvauti diskusijose su jvairiy
sri¢iy ekspertais ir valstybiniy institucijy
atstovais. Klubas nuolat rengia susitiki-
mus su Lietuvos banko, Finansy minis-
terijos, Valstybinés mokesciy inspekcijos
atstovais, banky analitikais, aukstyjy mo-
kykly déstytojais. 2013 m. geguze klu-
bo iniciatyva rimuose lankési Europos
Komisijos komisaras mokes¢iy, muity
sajungos, audito ir kovos su suk¢iavimu
klausimams Algirdas Semeta.

Keliant nariy profesing kompetenci-
ja, organizuojami seminarai, diskusijos
su zymiais Lietuvos lektoriais ir eksper-
tais finansininkams aktualiomis temomis.
Diskusijose aptariamos pasaulio, Europos
ir Lietuvos ekonomikos apzvalgos, nagri-
néjami rengiami Lietuvos jstatymy pro-
jektai ir kiti teisés aktai bei formuluojami
pasiiilymai, analizuojama ES direktyvy
jtaka apskaitai ir verslui.

Plétojant glaudy mokslo ir verslo
bendradarbiavimg, Kauno aukstosioms
mokykloms, rengian¢ioms finansy speci-
alistus, padedama organizuoti studenty
profesinés veiklos praktikas, praktinius
seminarus, rengti bendras mokslines —
praktines konferencijos bei atlikti moks-
lo taikomuosius tyrimus. Klubo atstovai
dalyvauja aukstyjy mokykly studijy pro-
gramy rengimo procese, baigiamuyjy dar-

by vertinimo komisijose, skaito paskaitas
studentams.

Labai svarbi klubo veiklos kryptis —
plétoti  tarptautinj bendradarbiavima.
2013 m. ruden;j klubas surengé profesing
keliong j Strasbiirg ir Liuksemburga. Jos
metu vyko susitikimai su Europos Par-
lamento, Europos investicijy banko, Eu-
ropos audito rimy pareigiinais. Kelionés
metu KFK nariai susipazino su §iy institu-
cijy veikla, sukaupé jsiminting profesiniy
ziniy bagaza. 2015 m. lapkritj KFK nariai
apsilanké Londono Sityje, kur susipazino
su didziausiais pasaulio finansiniais cen-
trais, susitiko su Londono Sicio lietuviy
klubu. Profesinés kelionés metu vyko su-
sitikimai su lietuviais, dirbanc¢iais HSBC
banke, verslo konsultacijy ir audito ben-
drovéje ,,Deloitte” (DTTL), investavimo
kompanijoje ,,Towers Watson*, investici-
niame banke ,,Morgan Stanley*, teisiniy
paslaugy kompanijoje ,,K&L Gates LLP*,
nekilnojamojo turto vystymo bendrovéje
,Inspired Asset Managemnent“, banke
,Bank of Ireland UK*. Diskutuota apie
imoniy finansus ir vertinimus, bankinin-
kyste ir investicinius fondus, ES regulia-
vimo teisg, nekilnojamojo turto finansus,
investicing ir mazmening bankininkyste,
kaip taikyti inovatyvius finansinius instru-
mentus, priimti kompleksinius finansinius
sprendimus ir kt.

Viena i§ veiklos naujoviy — skleisti
finansines zinias, propaguojant visuome-
nés, ypac jaunimo, finansinio rastingumo
id¢jas. Todél klubo nariai dalyvauja jauni-
mo finansinio $vietimo renginiuose, ben-
dradarbiauja tiek su universitetais, tiek su
kity lygiy mokymo jstaigomis.

Nukelta j 4 psl.

|darbinti uzsienietj — issukis Lietuvos jmonéms

Daiva Viysniauskiené,
Agné Kudirkiené

Lietuvos darbo birzos duomenimis,
2016 m. I ketvirtj uzsienieciams iSduoty
leidimy ir sprendimy skaicius iSaugo dau-
giau nei 1,9 karto palyginti su 2015 m. [
ketvir¢iu. I8duoti 339 leidimai ir priimti
sprendimai dél darbo Kauno regiono jmo-
nése: 200 leidimy dirbti, 139 sprendimai
dél uzsienieCiy darbo atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos poreikiams. 62
proc. visy leidimy ir sprendimy iSduota /
priimta uzsienie¢iams, ketinantiems dirbti
Kauno miesto jmonése. Per 3 proc. leidi-
my iSduota komandiruotiems j Lietuvos
Respublika uzsienieciams dirbti statybos
jmonése. Daugiausia leidimy dirbti uzsie-
nieciams, kaip ir pra¢jusiy mety tuo paciu
laikotarpiu, buvo iSduota paslaugy sekto-
riuje veikian¢ioms jmonéms.

Dirbti Kauno regiono jmonése leista

PASIULYMAI PARTIJY
PROGRAMOMS |2 psl.

per 20 profesijy atstovams. Daugiausia —
90 proc. — tarptautinio kroviniy vezimo
transporto priemoniy vairuotojams. Kitos
populiarios profesijos — tai plataus pro-
filio statybininkai, ortopedinés avalynés
gamintojai, restorano viréjai, aviacijos
technikai. Daugiausia jdarbinama ukrai-
nieciy — 65 proc., baltarusiy — 17 proc. Dél
vykdomos daugiabu¢iy namy ir vieSyjy
pastaty renovacijos numatomas statybi-
ninky poreikio augimas, reikés tarptauti-
nio kroviniy vezimo transporto priemoniy
vairuotojy, pramonés sektoriuje dirbanciy
kvalifikuoty specialisty.

Problemos, su kuriomis susiduria
imonés

Verslininkai net neabejoja, kad jdar-
binamy pilieciy i$ treciyjy Saliy bity kur
kas daugiau, jei teisinis reglamentavimas
biity paprastesnis, aiSkesnis ir procedtiros
trukty trumpiau.

RUMUY TARYBOS
INFORMACLJA | 3 psl.

Pagrindinés kliuitys:

e Perilgas ir itin biurokratiskas procesas
tvarkant dokumentus (maziausiai 1,5
ménesio, kartais net iki pusés mety,
vidutiniskai 2-3 mén.). Trumpesné
procediira taikoma tik aukstos kvali-

Renginyje dalyvavo beveik 60 jmoniy atstovy

ZINIOS IS NARIY | 6-7 psl.

fikacijos (turintiems auks$tojo mokslo
diploma) specialistams, taciau realiai
ir aukstos kvalifikacijos specialistai
yra jdarbinami per 2-4 mén.

e Susistemintos informacijos trikkumas.
Darbdavys turi kreiptis j keletg orga-
nizacijy, nuotoliniu biidu negali su-
tvarkyti visy dokumenty, netaikomas
,,vieno langelio* principas.

Nukelta j 8 psl.
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Susitikimas su TS-LKD partijos
pirmininku G. Landsbergiu ir
Seimo rinkimuose dalyvaujanciais

kandidatais

Geguzés 16 d. Kauno prekybos,
pramonés ir amaty rumuose vieséjo Te-
vyneés sajungos-Lietuvos krikscioniy de-
mokraty partijos pirmininkas Gabrielius
Landsbergis ir Seimo rinkimuose parti-
jos keliami kandidatai Edita GudiSaus-
kiené, Andrius Kupcinskas, Rimantas
Jonas Dagys, Donatas Jankauskas, Ta-
das Langaitis, prof. Juozas Pundzius,
Kazys Starkevicius.

Beveik dvi valandas trukusio susitiki-
mo metu buvo pristatytas TS-LKD partijos
parengtas ,,Investicijy pritraukimo ir iSte-
kliy sutelkimo ekonominiam proverziui
2016-2020 m. planas®, kuriuo siekiama
,atrakinti potencialg“. Tikimasi, kad suda-

rius tinkamas ir realias prielaidas verslui,
bus sukurta per 147 tikstanciai naujy dar-

Diskusijos dalyviai

bo viety, vidutinis ménésio (bruto) darbo
uzmokestis pasieks 1250 eury, vidutiné
senatvés pensija — 400 eury, lietuviskas
eksportas iSaugs 90 proc., | Lietuvos eko-
nomika papildomai bus investuota 6,88
mlrd. eury, | Salj sugri$ per 80 tiikstanciy
darbingo amziaus zmoniy ir kt. Tarp nu-
matyty krypCiy ir konkreciy darby néra
,,sidabrinés kulkos®, vienintelés stebuklin-
gos priemonés i§ esmés pakelti gyvenimo
lygi Lietuvoje, tai tarpusavyje glaudziai
susijusiy sprendimy paketas. G. Landsber-
gis pabréze, kad planas néra baigtinis.

Atviros, dalykiskos ir konstruktyvios
diskusijos metu verslo atstovai kélé aktualias
problemas, kaip paskatinti investicijas, susi-
grazinti emigrantus, mazinti ekonomikos Se-
$élj ir korupcija, siekti mokesciy stabilumo,
sutvarkyti visy lygiy $vietimo sistema ir kt.

Kauno prekybos, pramonés ir amaty
rimai partijy rinkiminéms programoms
yra parenge 11 konkreciy pasitlymy, ku-
rie gali biiti jtraukti i politiky veiksmy pla-
nus. Sie pasiiilymai perduoti ir TS-LKD
partijos atstovams.

RZ inf.
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Pasitlymai partijy programoms

Kauno prekybos, pramonés ir ama-
ty rdmai, atstovaudami bendriesiems
verslo interesams, suvokdami savo kaip
atsakingo valdzios socialinio-ekonomi-
nio partnerio vaidmenj, analizuodami
Lietuvos konkurencingumui svarbias
verslo aplinkos problemas, dalyvaudami
teisekiros procesuose, politinéms par-
tijoms sitlo 10 programiniy nuostaty.

Verslo bendruomené tikisi, kad
2016 m. Seimo rinkimuose dalyvaujan-
¢ios partijos atsizvelgs j pateiktus Kau-
no prekybos, pramonés ir amaty ramy
pasidlymus ir jtrauks juos j rengiamas
partijy rinkimines programas.

1. Dél Zemés reformos uzbaigimo

Kauno prekybos, pramonés ir amaty
rimai ne karta konstatavo, kad zemés gra-
zinimo buvusiems savininkams procesas
nepagrijstai uzsitese, vyksta konfliktai tarp
valstybinés Zemés nuomininky ir buvusiy
zemés savininky, verslas tapo nebaigtos
reformos jkaitu.

2012 m. patvirtinta LR Vyriausybés
programa numaté uzbaigti nuosavybeés tei-
siy | i8likusj nekilnojamajj turtg atktirima.
Taciau jsipareigojimas liko nejvykdytas.

Siiillome: jsipareigoti uzbaigti Zemés
reformg iki 2018 m. pabaigos.

2. Dél valstybés ir savivaldybiy imo-
niy valdymo efektyvumo ir skaidrumo

Kauno prekybos, pramonés ir amaty
rimai ir Kauno m. Verslo taryba nuose-
kliai keélé valstybés ir savivaldybiy imoniy
valdymo efektyvumo ir skaidrumo klausi-
mus, teiké pasitilymus dél nepriklausomy
valdyby formavimo. Pakeistas Valstybés ir
savivaldybés imoniy jstatymo 10 straipsnis
tik i§ dalies i§sprendé problema, savivaldy-
béms palikus teis¢ pacioms spresti dél val-
dyby formavimo ir nepriklausomy nariy
itraukimo i savivaldybiy jmoniy valdybas.

Sitilome: iSplésti Valstybés ir savival-
dybés imoniy jstatymo 10 straipsnio tai-
kymo norma jpareigojant savivaldybes |
savivaldybiy jmoniy valdybas jtraukti ne-
priklausomy nariy; taikyti normg visoms
valstybés jmonéms, nepriklausomai nuo
jos dydzio.

3. Dél savivaldybiy suinteresuotu-
mo skatinti versla ir investicijas

Kauno prekybos, pramonés ir amaty
rimai konstatuoja, kad regioninei politikai

skiriama nemazai démesio, ta¢iau savival-
dybés neturi jrankiy ir nesuinteresuotos
skatinti kurti naujy darbo viety, pritraukti
investicijy. Jy pajamos nepriklauso nuo to,
kiek jsteigta darbo viety, kiek gyventojy
jose dirba, o priklauso nuo to, kiek asmeny
deklaruoja gyvenamaja vieta.

Sitilome: keisti Gyventojy pajamy
mokescio, Valstybés biudzeto ir savival-
dybiy biudzety finansiniy rodikliy patvir-
tinimo jstatymus, kad savivaldybés bty
suinteresuotos skatinti investicijas ir dar-
bo viety kiirima.

4. Dél smulkaus ir vidutinio verslo
inkubavimo sistemos

Kauno prekybos, pramonés ir ama-
ty rlimai ne kartg sialé sukurti vieninga
smulkaus ir vidutinio verslo steigimo ir
inkubavimo sistema, sutelkus po jvairias
institucijas ir Saltinius iSblaskytas verslo
paramos priemones ir 1éSas.

Siiilome: sukurti vieninga smulkaus ir
vidutinio verslo inkubavimo sistema, taip
pat efektyvig verslo finansavimo sistemag
(SVV finansavimo, portfelines garantijas,
palikany subsidijavimg pradedanciam
verslui ir kt.), skatinti alternatyvy SVV fi-
nansavima Lietuvoje (sutelktinio finansa-
vimo, UAB akcijy vieSo platinimo, nevie$o
UAB vertybiniy popieriy sitlymo ir kt.).

5. Dél nekilnojamojo turto mokesciy

Pastaruoju metu jmonéms i$émus
naujas nekilnojamojo turto (NT) vertés
pazymas, kuriose NT vertés apskaiciuo-
tos remiantis turto atkiirimo kasty meto-
du, paaiskéjo, kad zymiai iSaugo inzineri-
niy statiniy mokestiné verté. Kai kurioms
imonéms inZineriniy statiniy verté iSaugo
iki 10-20 karty.

Sitllome: perzitréti Nekilnojamojo
turto mokescio jstatyma, Nekilnojamojo
turto vertinimo taisykles ir kitus teisés ak-
tus, kurie turi jtakos Zymiai padidéjusiems
nekilnojamojo turto mokesc¢iams.

6. Dél ,,Rail Baltica* plétros ir jvei-
klinimo

Kauno prekybos, pramonés ir amaty
rumai jsitiking, kad siekiant efektyvaus
,»Rail Baltica“ jveiklinimo, europinés
gelezinkelio vézés infrastruktiiros plétros
planus reikia suderinti su visomis suinte-
resuotomis pusémis (kroviniy siuntéjais,
gaveéjais ir vezéjais). Kad investicijos at-

sipirkty, reikia ir toliau plésti europinés
vézés tinkla Lietuvoje ir didinti jos i$nau-
dojimo galimybes.

Siiillome: ,.Rail Baltica® plétros pla-
nuose numatyti nuvesti atSakas iki svarbiy
pramoniniy rajony Marijampoléje ir Kau-
ne, jtraukti AB ,Lietuvos gelezinkeliai
priklausanéiy privaziuojamy keliy iki pra-
monés jmoniy teritorijy rekonstrukcija.

7. Dél Lietuvos konkurencingumo
stiprinimo

Pagal Pasaulio ekonomikos forumo
konkurencingumo indeksa Lietuvos ro-
dikliai ger¢ja, bet kai kuriais aspektais,
ypa¢ Baltijos $aliy kontekste, daug kur
atsilickame.

Sitlome: didinti darbo santykiy
lankstumg (Seime nepriémus, i§ naujo
svarstyti Vyriausybés teikta Darbo ko-
dekso projekta); mazinti biurokrating ir
mokesC¢iy nasta verslui; didinti jmoniy
kreditavimo prieinamuma.

8. Dél mokesciy sistemos tobulinimo

Mokesciai yra svarbis valstybei ne tik
kaip biudzeto pajamy Saltinis, bet ir kaip
ekonomikos skatinimo priemoné. Didziu-
liai darbo jégos apmokestinimo kastai yra
sunki nasta verslui, ypa¢ smulkioms ir vi-
dutinéms jmonéms. Dirbant s3ziningai ir
mokant mokescius pradéti versla ir i$silai-
kyti labai sunku. Todél dalis verslo linke
dirbti Sesélyje. Mokesciy sistema turi ska-
tinti verslg didinti investicijas ir eksporta,
kurti naujas darbo vietas, skatinti vidaus
vartojima, dirbti skaidriai.

Siiilome: Pelno mokescio jstatyme
jtvirtinti 0 proc. tarifg reinvestuojamam
pelnui; mazinti darbo jégos mokescius,
tuo buidu skatinant vidaus vartojima; per
dvejus metus, iki 2019 m., sumazinti stan-
dartinj PVM tarifa nuo 21 iki 18 proc.
(prieskrizinio lygio); pakeisti Pridétinés
vertés mokescio jstatymga taip, kad PVM
biity mokamas ne nuo iSraSyty saskaity, o
nuo gauty pajamy.

9. Dél darbo rinkos problemy

Darbuotojy triikumas ir jy kvalifikaci-
jos neatitikimas darbo rinkos poreikiams
tampa verslo ir ekonomikos plétros klititi-
mi. Prie to prisideda ir didziulis emigracijos
mastas. Darbo birzos dirba neefektyviai.

Sitllome: baigti Svietimo reforma;
sukurti kryptingo, kokybisko profesinio
orientavimo ir karjeros planavimo siste-
ma; skatinti visy lygiy profesinio rengi-
mo jstaigas rengti darbo rinkos poreikius

atitinkancius specialistus; valstybei vyk-
dyti nuoseklia darbo rinkos ir poreikiy
stebéseng; efektyvinti darbo birzy veikla
didinant uzimtuma; supaprastinti treciyjy
Saliy pilieciy jdarbinimo galimybes.
10. Dél Seimo nariy ir valstybés tar-
nautojy skai¢iaus mazinimo
1992 m. priimta Lietuvos Respublikos
Konstitucija numato, kad Seimg sudaro
141 Seimo narys. Tuo metu miisy Salyje
buvo 3 min. 703 tikst. 300 zmoniy. Vie-
nam parlamentarui teko atstovauti viduti-
niskai 26 281 gyventojui. 2015 m. spalj,
Statistikos departamento skai¢iavimais,
Lietuvoje gyveno 2 min. 895 tukst. 993
gyventojai. Parlamentary skaiciui nesikei-
¢iant, dabar kiekvienas jy atstovauja vidu-
tiniSkai 20 539 zmonéms. Atstovaujamyjy
skai¢ius sumazéjo 5747, arba 22 proc. Be
to, maz¢jant gyventojy skaiciui, atitinka-
mai turi mazéti valstybés tarnautojy.
Sitilome: inicijuoti reikalingas Kons-
titucijos pataisas, siekiant penktadaliu, iki
101, sumazinti Seimo nariy skaiciy; pro-
porcingai mazéjanCiam gyventojy skai-
¢iui mazinti valstybés tarnautojy skaiciy.
11. Dél profesinio rengimo
Profesinio mokymo jstatyme (1997
m.) jtvirtintas socialinés partnerystés prin-
cipas, nustatytos pareigos ir atsakomybés
planuojant, organizuojant, vykdant ir jver-
tinant profesinio rengimo priemones ir
programas. Bendrai pripazinta, jog koky-
bés laidavimas remiasi skirtingy profesinio
rengimo interesy jvertinimu ir derinimu.
Svietimo ir mokslo ministerija dekla-
ruoja, jog siekia uztikrinto kokybisko ir
nesalisko asmens jgyty kompetencijy ver-
tinimo, todél vertinimo procesas atskirtas
nuo mokymo. Tatiau pagal SMM nustatyta
tvarka kompetencijas gali vertinti socialinis
partneris arba kitas juridinis asmuo. Tokiu
biidu atsirado galimybé profesinio mokymo
tiekéjui tapti akredituota kompetencijas ver-
tinancia institucija (i§skyrus savo mokiniy).
Sidlome: keisti Svietimo ir mokslo
ministerijos parengtus apraSus ir tvarkas,
kad mokymo istaigos nebtity kompetenci-
jas vertinanciomis institucijomis, o moky-
mo procesas bty atskirtas nuo vertinimo
placigja prasme ir iSlikty nepriklausomas
asmens kompetencijy vertinimas.

Parengé Audrone Jankuviené,
Kauno prekybos, pramonés ir
amaty ramy viesyjy rysiy vadové
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+KEA" Kazly Rudoje: 700 darbo
viety ir jautri socialiné atsakomybé

Audroné Jankuviené

»Svarbiausias musy isteklis yra,
buvo ir bus Zmogus. Sauga darbe, mo-
dernios ir humaniskos darbo vietos yra
esminé masy vertybé”, — priimdamas
beveik 60 Kauno prekybos, pramonés
ir amaty rimy bendruomenés nariy
pabrézé UAB ,IKEA Industry Lietuva“
gamybos vadovas Karolis Jonaitis.

Kazly Ridoje zinomas $vedy kon-
cernas, kurio apyvarta siekia 30 milijar-
dy eury, jkiiré beveik 700 darbo viety.
27 hektary plote veikia dvi — ploksciy ir
baldy gamyklos. Jy iStakos siekia 1909
m., kai Sioje vietoje tarp misSky veiké
lentpjivé, o 1994 m. buvo jkurta UAB
,Qiriy bizonas“. 2008 m. Sig bendrove
jsigijo ,,JKEA®. 2013 m. ,,Swedspan Gi-
riy Bizonas* (medzio plokstés gamykla)
ir ,,Swedwood Kazly Riida“ (baldy gamy-
kla) apsijungé i viena juridinj vieneta.

Ploks¢iy gamyklos metiniai pajégu-
mai — 550 000 kubiniy metry, per metus
sunaudojama 750 000 kubiniy metry (arba
28 000 vilkiky) medienos, dirba 186 dar-
buotojai. Lietuvoje gaminamos dviejy ri-
$iy lengvintos plokstés. Baldy gamykloje
jdarbinta 500 Zmoniy, per metus pagami-
nama 1,5 mln. 31 skirtingo pavadinimo
baldy, kurie tiekiami viso pasaulio rin-
koms.

HLIKEA® vizija — kurti grazesnj kas-
dienj gyvenima daugeliui Zzmoniy, t.y. ga-

minti daugiau ir mazesnémis sagnaudomis.
Tai susij¢ ir su zaliava. MedZzio plokstés
gamyboje naudojama prasciausia — mal-
ky ar jau panaudota ir perdirbta mediena.
Diegiamos naujos technologijos, kurios
leidzia taupyti Zaliavas bei energetinius
iSteklius. Tki 2020 m. visg biting ener-
gija planuojama gauti i$ atsinaujinanciy
Saltiniy. Siekiama, kad atliekos tapty i$-
tekliais. Stengiamasi optimaliai iSpjauti
baldy detales, o likucius vél panaudoti
plokstés gamybai.

Pagrindiniai jmonés prioritetai —
darbuotojai, atsakingas gamtos istekliy
naudojimas ir efektyvi veikla. Jmoneés
darbuotojas laikomas visateisiu jos valdy-
toju. Skatinama atvira bendravimo atmos-
fera, todél kiekvienas darbuotojas gali
laisvai patekti pas bet kurio lygio jmonés
vadova, uzduoti jam rapimus klausimus,
pasiiilyti sprendimus ar... kartu ir nemoka-
mai papietauti jmonés valgykloje.

Ypatingas démesys skiriamas darby
saugai — Sioje srityje kompromisy néra.
,,AS visada laikausi saugos taisykliy.”,,AS
atsakingas uz savo ir kolegos sauga“ — to-
kiy zinuciy galima iSvysti kiekviename
darbo bare ar administracijos patalpose.

Rimy bendruomenés klubo susi-
tikime rimy prezidentas Benjaminas
Zemaitis pasveikino biirj naujy nariy.
Tai nekilnojamojo turto agentiira UAB
,Anapolis”, UAB ,,Avakompas“ — ku-
rianti, diegianti ir aptarnaujanti buhalteri-

Pazintis su jmone

nés apskaitos ir verslo valdymo, sandélio
valdymo sistemas lc platformos pagrin-
du. UAB ,,Ekologiniai projektai* rengia
vandentvarkos ir aplinkosaugos tvarkymo
projektus, projektuoja ir stato buitiniy,
pavirsiniy ir pramoniniy nuoteky valymo
jrenginius, uzsiima ir daugiabu¢iy namy
renovacija. Naryste rimuose po glaudaus
bendradarbiavimo jteisino ir Kauno lais-

IKEA Industry Lietuva“ gamybos vadovas Karolis Jonaitis

vosios ekonomines zonos valdymo UAB.
Riimy nariais tapo UAB ,,Litarbo®, gami-
nanti ir prekiaujanti kietmedzio ( gzuolo,
uosio, guobos) medienos ruoSiniais grin-
dy bei baldy gamybai, apskaitos, audito,
finansy valdymo paslaugas, teisines kon-
sultacijas teikianti UAB ,,Nofus* ir UAB
,»Trys kepéjai®, rinkai tiekianti konditeri-
jos gaminius, saldumynus.
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Rumy tarybos posedyje —
apie reiksmingus projektus

Geguzés 3 d. , Technopolyje” jvyko
rimy tarybos posédis, jame apsvarstyti
8 klausimai.

Riumy taryba priémé sprendima dél
ekonomikos ir verslo temas nagrinéjanéiy
zurnalisty $iy mety konkurso nugalétojo.
Geguzés 7 d. Kaune tradicinio Spaudos
baliaus metu teikiama premija jau trecioji,
kuria siekiama paskatinti ziniasklaidos at-
stovus daugiau dométis ir atspindéti ekono-
mikos bei verslo temas, nuodugniai ir pro-
fesionaliai analizuoti tikio raidos ir verslo
aplinkos problemas bei aktualijas. Siemet
konkursui savo darbus pateiké 5 Kauno ir
Marijampolés regiony zurnalistai. Jy dar-
bus vertino i§ 10 nariy sudaryta komisija,
kurios daugumg sudaré mokslo ir mokymo
istaigy atstovai bei meno kiiréjai.

Rimy taryba patvirtino Jonavos filia-
lo tarybos darbo reglamenta, personaling
sudétj ir tarybos pirmininka. Juo iSrinktas
UAB ,Baldai Jums* generalinis direkto-
rius, Kauno PPA rimy tarybos narys Alfon-
sas Meskauskas. Jonavos filialo tarybos na-
riais taip pat iSrinkti AB ,,Achema‘ genera-
linis direktorius Ramiinas Miliauskas, UAB
,»Jonavos paslaugos® direktorius Edmundas
Mulokas, UAB ,,Gudzionys* direktoriaus
pavaduotojas Gintautas Brukas, UAB ,,Bin-
¢is*“ vyr. finansininké Jolita Peleckiené, E.
Mickeviciaus IJ ,,Technoera“ savininkas
Elmantas Mickevi¢ius ir UAB ,,Subtilija“
akcininké Karolina Bielské.

Riimy tarybai buvo iSsamiai prista-
tytas verslo istorijos jamzinimo erdvés
projektas. Kaip Zzinia, projekto tikslas —

sukurti Lietuvos verslo istorijos jamzi-
nimo erdve ir joje jprasminti versla kaip
valstybés stiprybés pagrinda, sukuriantj
salygas vystytis kitoms sritims — mokslui,
menui, kulttrai, sportui. Verslo skveras
ir Lietuvos verslo aléja kuriami istoriné-
je vietoje — Kauno Azuolyno vakarinéje
teritorijoje, Parody kalne, kur tarpukario
metais vyko Lietuvos zemés tkio ir pra-
monés parodos. Projektas ypatingai pras-
mingas artéjant Lietuvos valstybés atki-
rimo 100-meciui, kurj minésime 2018 m.

Taryba priémé sprendimus dél ben-
druomenés atstovy apdovanojimy bron-
zos ,,Darbo zvaigzde® ir ,,Darbo Zvaigz-
dés* medaliu.

Generalinis direktorius Vytautas Si-
leikis tarybai pristaté rengiama Lietuvos
prekybos, pramonés ir amaty rimy jsta-
tymo keitimo projekta. Tarybos nariai po
diskusijy suformulavo pasitilymus dél Sio
teisés akto tobulinimo ir papildymo.

I naujus narius priimti trys nauji nariai:
UAB ,Hegelman transporte®, uzsiiman-
ti pervezimais tarptautiniais marSrutais,
UAB ,,Vendiplas“, gaminanti plastikinius
gaminius i§ beSvinio plastiko, ir Ligita Ar-
tmoniené, pardavimo agenté.

Rimy tarybos nariai susipazino su
balandzio ménesio kronika, geguze nu-
matomais renginiais, iSklausé informacija
apie verslo bendruomenés susitikimus su
partijy atstovais — kandidatais Seimo rin-
kimuose, riimy vasaros Sventés birZelio
18 d. organizavima.

RZ inf.
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Rumy klubai: profesiniai interesai, kompetencija, tikslai

Atkelta is 1 psl.

Siemet miisy klubo kryptis orien-
tuojama | profesionalumg. Planuojame
suformuoti eksperty grupe, kurios nariai
rotaciniu principu teikty konsultacijas rii-
mams ir riimy nariams. Tokiu badu klubas
kurty papildomg ir konkrecia nauda ben-
druomenei. Biitinai plétosime tarptauting
veikla, kuri reikSminga keliant nariy kom-
petencija, ir bendradarbiavimg su mokslo
jstaigomis. Rudenj planuojame surengti
bendra konferencija. Taip pat ketiname su-
stiprinti KFK nariy veikla atstovaujant ben-
driesiems verslo interesams tiek nacionali-
nése darbo grupése, tiek nagrinéjant jstaty-
my projektus, teikiant pasitilymus, aktyviai
dalyvaujant teisékiiros procesuose.

Saulé Motiejiiniené, Kauno Verslo
motery tinklo pirmininké:

Verslo motery tinklas buvo jkurtas
2008 m. Jo pagrindinis tikslas — padéti
moterims sékmingai pradéti versla, ska-
tinti motery verslo plétros iniciatyvas bei
aktyviau jsitraukti j sprendimy priémimo
procesus. Tinklas buvo jkurtas Astos Si-
leikienés iniciatyva ir dabar veikia pen-
kiuose miestuose: Kaune, Vilniuje, Pa-
nevézyje, Siauliuose ir Klaipédoje. Siuo
metu Verslo motery tinklui priklauso apie
200 motery visoje Lietuvoje.

Veiklos pradzioje moterys aktyviai
dalyvavo projektingje veikloje, buvo bu-
riama verslo motery bendruomené. Kauno
grupé pries dvejus metus lankési Graikijo-
je. Kartu su Lenkijos ambasados darbuo-
tojais buvo surengtos iSvykos j Lenkija,
kur vyko susitikimai su Lenkijos kolegé-
mis. Siemet Panevézio miesto motery ini-
ciatyva surengta verslo misija j Norvegija.
Dabartiné Vilniaus regiono vadové Laura
Kovaliovaité paskirta Rumunijos garbés
konsule. Jos iniciatyva buvo jkurta tinklo
grupé Klaipédoje. Verslo moterys lankeési
Rumunijoje, Gruzijoje.

Yra pasiraSyta bendradarbiavimo sutar-
tis su Ukio ministerija. Dvejus metus i§ ei-
lés Vilniuje vyko motery verslininkiy kon-
ferencijos. Kiekvieng ménesj visy miesty
motery grupés rengia susitikimus, jvairias
paskaitas, lankosi kolegiy imonése, dalijasi
verslo kontaktais. Du kartus per metus yra
organizuojami bendri visy miesty renginiai.

Tinklo kitirimosi pradzioje nebuvo la-
bai aikios tinklo struktiiros. Siuo metu,
be iSrinkty vadovy, visuose miestuose yra
sukurtos tarybos, kurios organizuoja ir
koordinuoja tinklo veikla. Neseniai buvo
atnaujintas Verslo motery tinklo tarybos
reglamentas, kuriami tinklo veiklos nuos-
tatai ir strategija.

Manau, kad verslo moterys gali akty-
viai dalyvauti jvairuose projektuose tiek
kuriant aktyvesne rimy bendruomeng,
tiek analizuojant verslo teising aplinka.
Sivo metu rimy taryboje yra tik viena
Verslo motery tinklo naré, o jy ten tikrai

galéty biti daugiau. Dalis miisy nariy yra
prisidéje prie miesto kalédinés eglutés
puosimo, iniciatyvos ,,Zydim*“ puosiant
gélémis visg Savanoriy prospekta Kaune.

Vienas i§ artimiausiy darby yra miisy
socialinis projektas ,,Vyresnio amziaus
moters pozicionavimas darbo rinkoje”.
Vyresnio amziaus moterys — vienos pazei-
dziamiausiy darbo rinkoje. Jy uzimtumas
iSlieka mazas ir palyginti daug juy palieka
darbo rinkg per anksti. Dél to butina ak-
tyviau ieskoti buidy efektyviau panaudoti
vyresnio amziaus moters talentus, zinias,
patirtj, gabumus ir kompetencijas, perzii-
réti socialines garantijas, taip uztikrinant
geresne jy gyvenimo kokybe.

Geguzés 3 d. VMT regiony vadovés
tinklo veikla pristaté LR Seimo Pirminin-
kei Loretai Grauzinienei. Verslo atstovés
i$saké lukescius dél Darbo kodekso pakei-
timy, didesniy socialiniy garantijy socialiai
jautrioms visuomenés amziaus grupéms.

Tam, kad klubai stipréty, jy veikla turi
bati jdomi ir reikalinga visiems nariams ir
visi nariai, ne tik iSrinkta taryba, turi pri-
sidéti prie klubo veiklos. Reikia ne lauk-
ti, kol kas nors ka nors uz tave padarys,
0 paciam daryti. Mes nebréziam dideliy
uzdaviniy, mums svarbu, kad suburta
verslo motery bendruomené biity reika-
linga mums pacioms, pas mus ateity tos
moterys, kurios turi kuo dalintis, kurioms
reikia bendramin¢iy, kad turéty visada kur
rasti pagalbos ir patarimy verslo pradzios
ir plétros klausimais. O kartais tiesiog pa-
prastai moteriSkai pasikalbéti prie puode-
lio kavos ar grozio salone.

Vilma Launikoniené, Marketingo
vadovy klubo vadové:

Marketingo vadovy klubas yra dar jau-
nas palyginti su kitais — skai¢iuojame an-
trus gyvavimo metus. Klubo nariais tapo
IT, maisto pramonés, farmacijos, gamy-
bos, eksporto ir kitiems sektoriams atsto-
vaujanc¢iy jmoniy marketingo specialistai.

Nuo pat pradzios pagrindinis klubo
tikslas yra ne tik aukstesnio lygio marke-
tingo vadovy bendravimas, naujy kontakty
uzmezgimas, bet ir profesinis tobuléjimas.
Dziaugiuosi, kad kiekvieno susitikimo
metu susitinkame su profesionaliais lek-
toriais, iSklausome klubo nariams aktualiy
temy praneSimus, diskutuojame, dalijameés
informacija ir patirtimi.

Su rimy prezidiumu jau esame dis-
kutave, kad Marketingo vadovy klubas
prisidés prie rimy marketingo strategijos
karimo. Bus teikiami ekspertiniai paste-
béjimai, vertinimai bei pasitilymai marke-
tingo strategijos tobulinimui.

Klubo valdyboje esame uzsibréze
tiksla uzmegzti kontaktus su panasaus
profilio klubais uzsienyje. Planuojame §j
tiksla jgyvendinti ateinanciais, t.y. treciai-
siais klubo gyvavimo metais.

Be abejo, klubo stiprybé yra zmonés,
tad tikivosi, kad Marketingo vadovy klu-

bas sudomins dar daugiau marketingo spe-
cialisty, kurie su savo patirtimi ir Ziniomis
prisijungs prie miisy augancio biirio.

Donatas Stockiinas, Eksportuotojy
klubo vadovas:

Eksportuotojy klubas buvo jkurtas
prie$ ketverius metus. Tai vienas i§ jau-
niausiy Kauno PPA riimuose veikianéiy
kluby. Tikslai, dél kuriy jis jkurtas, buvo
imoniy konkurencingumo didinimas, klu-
bo nariy kompetencijos kélimas bei verslo
bendruomenés etikos ir kultiiros stiprini-
mas. Jie aktualts isliko iki Siy dieny.

Per §j laikotarpj klubas organizavo
nemazai seminary, kuriuos ved¢ ir jzval-
gomis dalijosi savo sri¢iy profesionalai.
Smagu pastebéti, jog daugumai klubui
priklausanciy jmoniy pavyko didinti savo
apyvartas ir iSplésti pardavimy geogra-
fines ribas. Atsizvelgdami | tai, Siek tiek
keic¢iame klubieciy susirinkimy struktiirg,
daugiau laiko paliekant nariy diskusijoms,
aptariant susirinkimy ir seminary temas.

Eksportuotojy  klubui priklauso su
skirtingais produktais dirbantys bei skirtin-
ga profesing ir gyvenimiska patirtj turintys
imoniy atstovai. Jy atstovaujamy jmoniy
gaminamy gaminiy ar teikiamy paslaugy
spektras yra labai platus — pradedant me-
talo gaminiais ir baigiant aukS$taja mada,
ar pradedant vertimais ir baigiant elektro-
nikos gaminiy surinkimo paslaugomis. Sig
jvairialype patirt] esame pasirengg panau-
doti dalyvaudami tiek profesiniuose, tiek
socialiniuose rimy organizuojamuose pro-
jektuose. Kita vertus, rimy nariai visada
yra laukiami ir svetingai priimami Ekspor-
tuotojy klubo rengiamuose seminaruose.

Klubas yra stiprus tiek, kiek stipriis yra
jo nariai. Tiek kompetencijy, tiek socialine
prasme. Trumpo laikotarpio, arba kasdie-
ninés klubo uzduotys yra operatyvus rea-
gavimas ] klubo nariy iSreikstus pageidavi-
mus, atrenkant ir organizuojant seminarus.
Ilgesniuoju laikotarpiu esame uzsibréze
didinti klubo nariy skai¢iy. Vykstan¢ioms
diskusijoms tai suteikty dar didesnés nuo-
moniy bei skirtingy patirciy jvairovés, klu-
bo nariams rastysi daugiau naujy kontakty,
0 tuo paciu ir naujy galimybiy.

Ausra Kerziené, Kauno personalo
vadovy klubo vadové:

Kauno prekybos, pramonés ir ama-
ty rimuose 2008 m. savo veikla pradé-

jo Kauno personalo vadovy klubas. Klubo
iniciatorés — Neringa Sabeckiené (UAB
,Personalo sprendimai®) ir Sigita Butkie-
né (UAB ,,Serfas“). Nuo pat jkiirimo iki
$iy dieny klubo veikloje aktyviai dalyvau-
ja 6 personalo vadovés (Sigita Butkiené
(UAB ,Serfas®), Neringa Sabeckiené
(UAB ,,Personalo sprendimai‘), Rata Jo-
cyté (Siuo metu UAB ,,Topo grupé), Vilma
Simaitiené (dabar V3] ,,Kou¢ingo klubas®,
Jurgita Macijauskiené (Siuo metu UAB
,.Kelprojektas®) ir Audroné Klic¢iené.

Siuo metu klubas vienija 38 personalo
vadovus ir specialistus i§ Kauno ir Mari-
jampolés regionuose veikianciy jmoniy.
Dziugu, kad prie klubo veiklos aktyviai
prisideda valdybos narés Irma Kamins-
kiené¢ (UAB ,,GKF*), Laima Okuli¢iené
(UAB ,,No Magic Europe®) ir Riita Jocyté
(UAB ,,Topo grupé®).

Klubo tikslas — suburti aktyvius per-
sonalo srities specialistus, norin¢ius tobu-
léti savo profesinéje veikloje, plétoti tarp
nariy dialoga, skatinti dalijimasi geraja
praktika bei aptarti naujoves ir aktualijas.

Personalo srityje dirbanciam dar-
buotojui jau nebepakanka mokéti admi-
nistruoti su personalo veikla susijusius
dokumentus ir procesus. Siandien reikia
moketi efektyviai ir tausojant valdyti
zmones, t. y. prognozuoti, diagnozuoti,
rekomenduoti ir organizuoti veiksmus
kuriant organizacijos verte. Sékmingy or-
ganizacijy vadovai savo komandoje nori
turéti personalo vadova, kuris biity strate-
ginis partneris.

Nuo 2008 m. Personalo vadovy klube
vyko daug susitikimy, diskusijy, prakti-
niy uzsiémimy jvairiomis temomis. Ben-
draminciy draugijoje buvo diskutuojama
apie kiekvienai jmonei svarbias personalo
vadybos, darbo teisés temas, patyre lek-
toriai dalijosi savo Ziniomis, mintimis ir
patirtimi apie organizacinio klimato for-
mavima, darbuotojy jsitraukimo svarba,
motyvavimo ir atlygio, darbuotojy mo-
kymo, talenty identifikavimo ir vystymo,
adaptavimo sistemy kiirima.

Turéjome galimybe susipazinti ir pa-
diskutuoti su gydytoju psichoterapeutu
Olegu Lapinu, fenitipologu Marku Luci-
nu, Zurnalistu bei asmeninio efektyvumo
ir komunikacijos konsultantu Ryc¢iu Juo-
zapavic¢iumi, ISM vadybos ir ekonomikos
universiteto docentu ir tyrimy direktoriu-
mi dr. Modestu Gelbtida, personalo eks-
perte Edita Znutiene, KTU Ekonomikos
ir verslo fakulteto prof. dr. Asta Savanevi-
giene ir prof. dr. Violeta Silingiene, verslo
vadybos konsultantu — treneriu Aurimu
Vietrinu, ,,OVC Consulting™ konsultante
Almanta Jakstaite-Vinkuviene ir daugeliu
kity lektoriy.

Klubas aktyviai bendradarbiauja su
mokslo institucijomis, o ypa¢ su Kauno
technologijos universitetu — skaito pas-
kaitas, padeda organizuoti studenty profe-
sinés veiklos praktikas, dalyvauja studen-
ty baigiamyjy darby gynimuose. Nariai
palaiko nuolatinj dialoga su Darbo birza
aptariant uzimtumo rémimo jgyvendini-
mo priemoniy taikyma, atstovauja jmoniy
interesams apskritojo stalo diskusijose
Kauno PPA riimuose dél specialisty ir
profesinio parengimo.

Klubo narés nuolat dalijasi patirtimi,
pacios veda vienos kitoms mokymus te-

Nukelta j 5 psl.
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momis, jei turi daugiau patirties ir Ziniy
nei kitos kolegés. Jos teikia ekspertines
konsultacijas rimy nariams, pasitilymus
ir pastabas su darbo santykiais susijusiy
istatymy keitimo klausimais. Personalo
vadovy klubo valdybos narés atstovauja
klubui ir pristatingjo veiklas Kauno PPA
ramy atviry dury dienose.

Klubas puoseléja tradicijas — nuo pat
klubo veiklos pradzios gruodzio ménesio
susitikimus skirdavo Sventiniam susitiki-
mui, nuo 2013 m. neformalius susitikimus
perkélé i birzelj.

Klubas vienija puikius savo srities
ekspertus, galin€ius atstovauti rimy ben-
druomenei jvairiose institucijose bei teikti
pasitilymus darbo santykiy bei socialinio
dialogo gerinimo klausimus svarstanciose
darbo grupése.

Per aStuonerius gyvavimo metus
klubas jrodé, kad yra naudingas ir stam-
biy uzsienio kapitalo jmoniy, ir smulkiy
lietuvisky jmoniy personalo vadovams.
Jo nariy skai€ius nuolat auga, noriai uz-
siémimuose dalyvauja ir nepriklausantys
klubui personalo specialistai.

Ir ateityje klubas vienys personalo
specialisty bendruomeng, geranoriSkai
pasirengusia padéti rimy nariams spresti
aktualius personalo valdymo klausimus.

Danuté Liukineviciené, Siiduvos bu-
halteriy klubo vadové:

Stiduvos buhalteriy  klubas veikia
nuo 2011 m. Klubo veikloje dalyvauja 42
jmoniy finansininkai, buhalteriai ar kiti at-
sakingi darbuotojai, vienaip ar kitaip susi-
je su jmongs finansine veikla. Klubo tiks-
las — stiprinti bendradarbiavima, skatinti
aktyvuma, savarankiSkuma ir kiirybisku-
ma, telkti narius asmeniniam profesiniam
tobuléjimui.

Bendradarbiavimas leidzia apsikeisti
aktualiausia informacija, dalintis patirti-
mi, o tai padeda efektyviai vykdyti paves-
tas funkcijas. Susitikimy metu aptariamos
iSkilusios problemos, ieSkoma galimybiy
jas spresti, dalijamasi geraja praktika.
Susitikti stengiamés kas ketvirtj, organi-
zuodami jvairius renginius, seminarus,
siekdami stiprinti nariy kompetencija bei
saviSvieta, taip pat karybines iSvykas.
Viena i§ jdomiausiy — susitikimas su Aly-
taus buhalteriy asociacija.

Per Siuos metus klubas augo, stipré-
jo. Kiekvienais metais per Marijampolé-
je vykstanc¢ia rimy Sventg, skirta verslo
dienai paminéti, jteikiami apdovanojimai
uz aktyvy bendradarbiavimg. Galima pa-
minéti UAB ,,Marijampolés Svara“ (R.
Senkaitien¢), UAB ,,Jmoniy reorganizavi-
mas“ (A. Smagurauskien¢), UAB ,,Elek-
trifikacijos darbai“ (S. Rakauskiené, A.
Sagatauskien¢), UAB ,,Sumeda“ (V. Ru-
biniené), V] ,,Miisy amatai“ (G. Neniskie-
né), UAB ,Travéja“ (A. Cebatavitiené),
nors §j sgrasa galéciau testi ir testi.

Bendradarbiavimas itin svarbus ku-
riant bendra erdve ir duoda aiskios papil-

domos naudos, prisideda prie socialinés
sanglaudos, padeda spresti problemas.
Nuolatos ieskome naujy idéjy, kad miisy
susitikimai su jdomiais Zmonémis duoty
abipusés naudos, skatinty tobuléti, leisty
pabégti nuo kasdienybés, pagerinty ben-
dravimo jgtdzius, gautume ziniy apie tai,
kas yra praktiSka ir orientuota j gyvenima,
iSmoktume labiau jausti kita Zmogy ir t.
t. Zmogus gali kur kas spar&iau tobuléti,
tapti savo srities profesionalu ir visa tai
daryti su malonumu bei polékiu, jeigu
pasirinko mégstama veiklos sritj. I§ tiesy
noréciau pasidziaugti klubo narémis, pa-
dekoti uz skirta laika, nes tik bendraudami
galime stiprinti bendruomeng, teikti pa-
sitilymus, ieskoti naujy galimybiy.

Kaip sako Robert Coller, kiekvieng
mintj, kiekvieng fakta, atéjusj jums j gal-
va, paverskite pelnu. Priverskite ji dirbti
jusy naudai. Dalykus matykite ne tokius,
kokie jie yra, bet tokius, kokie jie galéty
bti. Ne tik svajokite, bet ir imkités kurti!

Genadijus LaSkovas, klubo ,,Verslas
Kaunui“ vadovas:

Apzvelgdamas klubo raida, i§skir¢iau
tris pagrindinius dalykus. Pirma — susifor-
mavo supratimas, kas reikalinga klubui,
kaip klubas turi veikti, atsirado savitar-
pio supratimas ir demokratiné sprendimy
priémimo tvarka. ,,Verslas Kaunui“ néra
tradicinis labdaros skirstytojas, jis inici-
juoja bei remia projektus, ugdancius ben-
druomeniskuma, grazinancius ir gyvinan-
¢ius miestg bei kuriancius pridéting verte
Kauno bendruomenei. Antra — jsitvirtino
Savanoriy prospekto puosSimo gélémis
akcija ,,Zydim®, ji tapo klubo vizitine kor-
tele. Trejus metus geguzés ménesj klubo
nariai miestui dovanojo apie 2000 pelar-
gonijy. Savivaldybei pakeitus miesto ap-
zeldinimo koncepcija (bus orientuojamasi
i daugiamecius augalus), akcija Siemet
nebebus tesiama. Trecia — subrandinta ir
pradéta jgyvendinti Lietuvos verslo is-
torijos jamzinimo erdvés idéja. Manau,
kad klubo nariai gali prisidéti prie ben-
druomenés sutelkimo kuriant Kauno kaip
pazangaus miesto, i§saugojusio gilias tra-
dicijas, jvaizdj,

Sia erdve sudarys ,,Lietuvos vers-
lo aléja“ ir ,,Verslo skveras®, ja papuos
skulptiiros ,,Pingy kalnas* su inkrustuoto-
mis istorinémis lietuviSkomis monetomis
ir ,,Plaktukas®. Projektas ypa¢ prasmingas
art¢jant Lietuvos valstybés 100-meciui.
Kartu tai i$Sukis verslo bendruomenei
parodyti savo solidaruma ir santalka. Jau
atlikta nemazai darby: jvyko kurybinis
konkursas, sutvarkyti biitini formalumai
erdvei kurti, bet dar daugiau pastangy rei-
kés artimiausioje ateityje.

Red. past. Nuo geguzés vidurio klubui
pradéjo vadovauti naujas pirmininkas —
UAB ,, Liuks* generalinis direktorius,
riimy viceprezidentas Zigmantas Darge-
Vvicius, vienas is Sio projekto iniciatoriy ir
aktyviausiy organizatoriy.

Verslo taryboje —
apie mokesciy
tarifus

Audroné Jankuviené

Kauno miesto savivaldybés taryba
artimiausiame posédyje planuoja pa-
tvirtinti 2017 m. nekilnojamojo turto ir
zemeés mokesciy tarifus Kaune. Spren-
dimo projektuose numatoma, kad tari-
fai mieste nesikeis.

Nustatomas pagrindinis NT mokescio
tarifas — 1 proc. turto mokestinés vertes.
Lengvatinj 0,7 proc. tarifa planuojama
nustatyti Naujamiestyje ir Senamiestyje
esanciam turtui — knygynams, suvenyry
ir antikvariniy daikty parduotuvéms, vie-
$0jo maitinimo jstaigoms, komercinéms
meno galerijoms. Lengvatinis NT mokes-
¢io tarifas bus taikomas ir vieSbuciams,
nepriklausomai nuo jy vietos, taip pat
smulkiojo verslo subjektams — verslinin-
kams ir labai mazoms jmonéms, atitin-
kantiems LR smulkiojo ir vidutinio verslo
plétros jstatymo reikalavimus.
jamam nekilnojamam turtui bus taikomas
maksimalus 3 proc. mokes¢io tarifas.

Kaip Verslo tarybos nariams aiskino
savivaldybeés Finansy ir ekonomikos sky-
riaus vedéjas Algimantas Laucius, pagal
masinio vertinimo verc¢iy palyginimus
2011 ir 2016 m. mokestiné verté sumazé-
jo vidutiniskai 24 proc. Verslo atstovai at-

kreipé démesj, kad Registry centrui skai-
¢iuojant vertes kitu — atkuriamosios vertés

asty metodu, vertés vidutiniskai iSaugo
5-6 proc., o kai kurioms jmonéms — net
iki 20 karty.

Zemés mokeséio tarifai Kaune nesi-
keis ir priklausys nuo pagrindinés nau-
dojimo paskirties ir naudojimo biido.
Gyvenamuyjy teritorijy mokestiné verté
vidutiniSkai didéja 21 proc., komercinés
paskirties — 15 proc., pramonés ir sandé-
liavimo objekty teritorijy — 17 proc.

2017 m. naujai jsteigy arba buveine
1 Kauno miesto teritorija perkélusiy ju-
ridiniy asmeny komercinés paskirties ir
pramonés ir sandéliavimo objekty terito-
rijoms sitiloma nustatyti 0,01 proc. tarifa.

Kauno prekybos, pramonés ir amaty
rimy prezidentas Benjaminas Zemaitis
teiravosi, ar Savivaldybé neketina NT mo-
kescio tarifo lengvatomis skatinti miesto
pramong? Atsakyta neigiamai.

I klausima, kaip pasikeité nenaudo-
jamuy, apleisty ir neprizitirimy statiniy sg-
raSas mieste nuo 2015 m. rudens, kai se-
nitinijos buvo jpareigotos inventorizuoti
apleistus pastatus, miesto meras Visvaldas
Matijosaitis informavo, kad tokiy objek-
ty buvo suskaiciuota 217 (pernai rudenj
buvo apie 70). Jau vien patekimas j sarasa
paskatino kai kuriuos savininkus tvarky-
tis ir apie 50 objekty i$ ,,juodojo’ saraso
buvo iSbraukta.

Verslo taryboje miesto politkams ir
pramonininkams buvo pristatytas Kauno
PPA riimy projektas jamzinti verslo istori-
ja Parody kalne, sukuriant ,,Lietuvos vers-
lo algja™ ir ,,Verslo skvera“. Projektas itin
reikSmingas artéjant Lietuvos valstybés
atklirimo Simtmeciui.

Rimy premija
jteikta Jurgitai
Pridotkaitei

Kauno prekybos, pramonés ir ama-
ty rdmai kartu su Lietuvos Zurnalisty
sajungos Kauno apskrities skyriumi
Siemet paskelbé jau trecig konkursa
ekonomikos ir verslo temas nagriné-
jantiems Zurnalistams.

Konkursui savo darbus pateiké penki
zurnalistai tiek 1§ Kauno, tiek i$ regiono.

Tai Dainoras Lukas i$ ,,Savaitras¢io
Kaunui®, Ramuté Simukauskaité i§ Prieny
ir BirStono laikrasé¢io ,,Gyvenimas®, Jur-
gita Pridotkaité i§ LRT laidos ,,7 Kauno
dienos®, Giedrim¢ Didziapetrien¢ i§ Sa-
kiy laikrascio ,,Vals€ius® ir Indré Sesarté
i§ ,,Verslo ziniy“, pra¢jusiy mety konkur-
so laureaté. Indré Sesarté prisipazino vél
dalyvaujanti konkurse i§ solidarumo, dél
konkurencijos, vadovaudamasi olimpiniu
principu — svarbu dalyvauti, o ne laiméti.

Zurnalistai pristaté savo profesiona-
lius, reikSmingus darbus, kuriuose atspin-
dimos ekonomikos ir verslo naujienos,
analizuojamos aktualijos ir problemos.
Dziugu, kad konkurse nuolat aktyviai
dalyvauja ne vien miesto, bet ir rajony
ziniasklaidos dabuotojai, sudarantys rim-
ta konkurencija kolegoms i§ didmiesciy.
Darbus vertinusi komisija, sudaryta i$
10 nariy (daugiau kaip pusé i§ jy — Svie-
timo, mokslo ir mokymo jstaigy atstovai

Laureatg sveikina riimy vadovai

ir meno kiiréjai) pripazino, kad pasverti
kiekvieno kiirybiskumg ir profesionaluma
nebuvo paprasta.

Suvedus rezultatus, paaiSkéjo, kad
komisijos nariy nuomoné buvo gana aiski
ir vieninga: septyni komisijos nariai auks-
Ciausius — 5 balus — skyré LRT laidos ,,7
Kauno dienos* redaktorei ir zurnalistei
Jurgitai Pridotkaitei ir ji pripazinta kon-
kurso nugalétoja.

Kiti kolegos — tiek Ramuté Simukaus-
kaité, tiek Dainoras Lukas, Giedrimé Di-
dziapetriené ir Indré Sesarté pagal surink-
tus balus tiesiog vijosi vienas kita.

Siemetiné premija Jurgitai Pridotkai-
tei jteikta geguzés 7 d. tradiciniame Kau-
no Spaudos baliuje.

Pragjusiais metais konkurso premija
buvo skirta Indrei Sesartei, ,,Verslo Ziniy*
korespondentei Kaune, uzpernai — INIT
TV Zziniy tarnybos vyriausiajai redaktorei
Vilmai Garlinskienei ir Jonavos ,,Naujie-
ny“ redaktoriaus pavaduotojai Irenai Na-
gulevicienei.

RZ inf.
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Sekmes keliai

mini grazias savo kelio sukaktis. Penki iS
ju jau skaiciuoja trecig deSimtmet;.

UAB ,,GTV* buvo jkurta 1991 m.
geguzés 21 d. Jmonés jkiiréjas ir vienin-
telis akcininkas- savininkas — prof. habil.
dr. Juozas Gecevicius. Bendrovés Sikis —
nuo id¢jos iki realizacijos. Veiklos kryp-
tis — naujy technologijy ir priemoniy joms
igyvendinti kiirimas bei gamybiniy proce-
sy robotizacija ir automatizacija, pilnai ja
igyvendinant pas uzsakova.

Technologinis darby gyvybingumas
pasiekiamas deél originaliy ir efektyviy
sprendimy. 95 proc. darby yra patentiskai
$vartis. Komercinis darby gyvybingumas
pasiekiamas atlikty darby atsiperkamumu
uzsakovui per 1-2 metus. Dirbama Lietu-
vos, Vokietijos, Lenkijos, Rusijos, Ukrai-
nos ir Baltarusijos jmonése. Bendroveé su-
karé, pagamino ir jdiegé 52 pavadinimy
gaminius. Jvertinant, kad dalis gaminiy
buvo tirazuoti, uzsakovams pateikta per
200 jrenginiy, linijy bei kompleksy. Pa-
ruosta 406 naujy gaminiy projektai. Atlik-
tas 151 tiriamasis darbas, 54 skaiciuoja-
mojo modeliavimo darbai.

Imon¢ yra ne kartg pelniusi Aplinkos
ministerijos, Lietuvos pramonininky kon-
federacijos, Inzinerinés ekologijos asoci-
acijos, Ziniy ekonomikos forumo ir kity
institucijy prizus ir diplomus uz $iuolaiki-
nius gaminius ir jy pakartotinio panaudo-
jimo galimybe.

Firmos ,,GTV* vadovas prof. habil.
dr. Juozas Gecevicius yra dviejy valstybi-
niy mokslo premijy (1974 m. ir 1983 m.)
laureatas, nusipelngs iSradéjas (1986 m.).

GUARIEE TECHMIGAL Fgluﬂ

UAB ,,Vydraga® taip pat jsteigta 1991
m. Nuo 1997 m. jmoné prekiauja kalnaka-
sybos pramonés jrenginiais, atlieka Siy jren-
giniy prieziiira, remonty ir tiekia atsargines
dalis. Per ilgus veiklos metus bendrové
surado patikimy tiekéjy jvairiose Salyse, su
kuriais bendrauja nuo pat veiklos pradzios.

Imoné prekiauja naujais ir naudotais
kalnakasybos pramonés jrenginiais — eks-
kavatoriais, maitintuvais, akmenskaldémis,

uolieny grezimo staklémis; tiekia atsargi-
nes dalis keliy tiesimo technikai, uolieny
grezimo masinoms, akmenskaldéms, sijo-
tuvams, transporteriams; remontuoja ir pri-
ziuri $iuos jrenginius; prekiauja kita kalna-
kasybos pramong¢je naudojama jranga — si-
jotuvais, maitintuvais, konvejeriais; metali-
niais ir poliuretaniniais sietais; konsultuoja
visais su §ia jranga susijusiais klausimais.
Bendrovés klientai — statyby ir kal-
nakasybos pramonés jmonés Bosnijoje ir
Hercegovinoje, Estijoje, Lietuvoje, Latvi-
joje, Rusijoje, Ukrainoje, Suomijoje.

=
SANVEDA

UAB ,,Sanveda“ sukanka 20 mety.
1996-aisiais jsikiiré nedidelé jmoné —
Eduardo Ivanciko firma.

Pradiné jmonés veikla buvo poliami-
diniy pédkelniy dazymas. Bendrové viena
i8 pirmyjy Kaune pradéjo ne tik dazyti,
bet ir minkstinti poliamidines pédkelnes.
Iki 1999 m. joje dirbo tik trys darbuotojai.

Ilgainiui jmonés veikla plétési, buvo
atliekamos jvairios apdailos lininiams,
medvilniniams gaminiams. Darbuotojy
skaicius iSaugo iki 11 Zmoniy. Nuomoja-
mose patalpose pradéta dazyti vilnonius ir
medvilninius pledus.

2005 m. jmoné¢ jsigijo nuosavas pa-
talpas Vilijjampoléje. Pasikeité jmonés
juridinis statusas ir Eduardo Ivanciko
firma tapo UAB ,,Sanveda‘“. Jmonés vei-
kla pasipildé naujomis technologijomis ir
apdailomis, buvo jsigyti nauji jrenginiai.

Siuo metu jmonéje dirba 22 darbuoto-
jai, joje ne tik dazomos moteriskos polia-
midinés pédkelnés, bet ir pédkelnés su ly-
kra, atlikamas vienetinis gaminiy dazymas.
Prasiplété vilnoniy bei medvilniniy pledy
asortimentas, dazomy spalvy jvairove.

Bendrové siillo naujas gaminiy ap-
dailos technologijas — pavyzdziui, oliato
apdailg (dazymo technologija, kai dazo-
mo gaminio sitilés ir detalés lieka baltos),
ivairias dzinsy enzymavimo, balinimo
technologijas. Sekamos pasaulio mados
tendencijos, naujy idéjy semiamasi vazi-
néjant po parodas.

Pragjus 20 mety kolektyvas dziaugia-
si, kad pirmieji darbuotojai vis dar kartu,
yra draugiskas ir brandus, jauciasi kaip
didelé Seima, mégstantis ir besididziuo-
jantis savo darbu.

Jonede,
UAB ,,Joneda“ jkurta 1996 m. Nuo
pat jsikiirimo bendrové uzsiima nekilno-

jamojo turto tvarkyba. Tai yra tarpinin-
kauja perkant — parduodant nekilnojamajj
turtg, sutvarko visy rasiy nekilnojamojo
turto dokumentus. Yra viena i§ ty rety
Salyje bendroviy, kurios leidzia dél galu-
tinés kainos derétis pirkéjui su paciu par-
davéju, t.y. buto savininku arba jo jgaliotu
asmeniu. Bendrové parduodamo objekto
kainos nereguliuoja. Klientas, t.y. pirkeé-
jas, 1 kiekvieng pageidaujama apZitiréti
objekta palydimas. UAB ,Joneda“ kli-
entai aptarnaujami pagal sutartis, kuriy
teisingje valstybéje laikytis privalu. Man-
dagus ir civilizuotas aptarnavimas — UAB
,Joneda“ pranasumas.

Nuo 1999 m. geguzés UAB ,,Joneda‘
leidzia rajono laikrastj ,,Jonavos garsas®
(iki 2014 m. rugséjo — pavadinimu ,,Jone-
da‘), iSeinantj kas dvi savaités, didziausiu
Jonavos rajone tirazu — 14 000-15 000
egzemplioriy. Be to, absoliuciai visas ti-
razas pasiekia skaitytojus, kadangi ,,Jona-
vos garsas® miesto ir kaimo gyventojams
iSplatinamas nemokamai — daugumai Jo-
navos miesto ir kaimo gyventojy tai yra
vienintelis skaitomas laikrastis.

Meffert AG
Farbwerke

Marijampoléje
»Meffert Baltica® taip pat pazymi 20
mety veiklos sukaktj. Bendrové prekiauja

veikianti UAB

gruntavimo medziagomis, dispersiniais
dazais vidaus darbams, fasadiniais dazais,
klijais, emaliniais dazais, ,,Diifatex me-
dzio dazyvémis ir medzio apsauga, glais-
tais, hermetikais, fasady Siltinimo sistema
,,Diifa Therm*.

jundulas

UAB ,,Jundula“, veikianti Sakiuose,
prie§ 15 mety veiklg pradéjo kaip maz-
meninés prekybos biuro prekémis jmoné.
Siandien kiekvienas $akietis Zino specia-
lizuotg kanceliariniy prekiy parduotuve
miesto centre. Daug klienty yra nuolati-
niai ir iStikimi jmonei, sitilan¢iai koky-
biska, kiekvieno poreikius atitinkancia
produkcija.

Taciau jmoné $ia veikla neapsiribojo,
pries astuonerius metus iSsiplété — plétoja
ir apgyvendinimo paslaugy versla. Lais-
valaikio centre ,,Jundula“ yra jsikiir¢ ne
tik sveciy namai, bet ir dvi pobiiviy sa-
lés su turkiska pirtimi, sauna ir nedideliu
baseinu, konferencijy ir aerobikos salé.
Tai mégstama SakieCiy jvairiy renginiy
vieta. Cia vyksta jogos ir kitokie sveika-
tos stiprinimo uzsiémimai, konferencijos,

pristatymai, jmoniy kolektyvy $ventiniai
renginiai.

UAB "LININGAS"

2001 m. jsteigta UAB ,,Liningas® yra
viena didziausiy viskoziniy ir acetatiniy
pamusaliniy audiniy gamintojy Europoje,
uzsirekomendavusi kaip patikima geros
kokybés audiniy gamintoja. Per metus
jmoné pagamina apie 10-11 mln. metry
aukstos kokybés pamusaliniy audiniy, ku-
rie naudojami siuvant gerai zinomy firmy
rubus ir galanterijos gaminius (,, Pierre
Cardin®, ,,Zara“, , S’Oliver”, , Mont
Blanc®, ,, Rimowa “ ir kt).

Viskoziniai pamusalai yra ilgai che-
miskai apdirbinéjami, jy gaminimo budai
skirtingi. Siems audiniams gaminti naudo-
jamos gana sudétingos technologijos, to-
dél gaunamas itin geros kokybés produk-
tas. Acetatiniai pamusaliniai audiniai taip
pat puikios kokybés, tik jie yra nattiralesni
uz poliesterinius audinius, nes pagaminti
i§ pusiau natiralios Zaliavos — acetilceliu-
liozés. Dél sudétingesnés gamybos tech-
nologijos jie Siek tick brangesni uz polies-
terinius. Viskoziniy pamusaliniy audiniy
pradiné zaliava yra celiuliozé — beveik
natliralus medienos pluostas.

Pernai | Kauno gamykla i§ Belgijos at-
gabenta 20 naujy audimo stakliy, i jas ben-
drové investavo apie 1 mln. eury savo 1ésy.

Be Europos Sajungos saliy, produkci-
ja tiekiama uzsakovams j Turkija ir Indija.
,,Liningas‘ eksportuoja apie 97 proc. pro-
dukcijos.

Buvusi ilgameté jimonés vadové Mar-
garita Grigaliiniené¢ 2014 m. apdovanota
rumy sidabro ,,Darbo zvaigzde®.
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Nuo 2006 m. Marl]ampoléje veikia
kelioniy agenttira ,,Janikés kelionés.
Bendrove klientams siiilo vis naujesniy ir
idomesniy kelioniy, nes bendradarbiauja
su visais kelioniy organizatoriais. ,,Ja-
nikés kelioniy™ paslaugy spektras labai
platus — poilsinés ir pazintinés kelionés
Iéktuvais ir autobusais (Latvija, Lenkija,
Slovakija, Vokietija, Italija, Pranciizija,
Kroatija, Ispanija, Bulgarija, Graikija,
Egiptas, Tunisas, Tenerifé, Kenija ir t.t.),
lektuvy, autobusy ir kelty bilietai, vieSbu-
¢iy rezervavimas, draudimas, automobiliy
stovéjimo aikstelés bilietai, vizos, pajamy
mokescCiy grazinimas ir t.t.

RZ inf.

,Lono” salono at

Audroné Jankuviené

Geguzés pradzioje Kaune, ,Ne-
muno baldy centre” atidarytas naujas
komforto meistry — UAB ,,Lonas" firmi-
nis salonas.

Lietuvisky ¢iuziniy ,,Tyla®, ,,Harmoni-
ja“, ,Miiza* gamintojai Siame centre pre-
kiauja jau keleta mety, taciau nuo $iol jy sa-
lonas — dvigubai erdvesnis, jaukesnis ir tu-
rintis savita, jaukumu spinduliuojant; stiliy.

»Mes nenorim tik pardavinéti ¢iuzi-
nius, mes norim bendrauti, konsultuoti,
pazinti pirkéjo skonj ir poreikius, kad jam
suteiktume ramybés ir komforto pojitj.
Todél suktireme miego pardavejy akade-
mija, o ant musy lovy salone pirkéjai gali
gulinéti, — visai rimtai sako UAB ,,Lo-

idarymas

nas‘ direktorius Domas Jakutis.

UAB ,Lonas“ yra Seimos verslas,
lietuvisko kapitalo jmoné, veikianti 23
metus. Per tg laikg uzaugo keturi stins,
ir bendrovés steigéjas Kazimieras Jakutis
su zmona, kurig per atidaryma tiek vyras,
tiek stiniis apipylé gélémis, perdave verslo
valdyma keturiems savo stinums.

,,Lono*“ komforto meistrai tvirtina,
kad vienas su kitu derantys Ciuzinys ir
lova yra pagrindinis kokybisko miego ga-
rantas. Ciuzinys ir lova — du broliai. Todél
daug mety ¢iuzinius gaminusi jmoné pries
keleta mety sukiiré lovy kolekcija, nes net
ir geriausio ¢iuzinio savybés gali iSblésti
dél netinkamos lovos.

Kurti gali ne tik menininkai, o ranky
darbas iSsiverzia i§ tradicinio supratimo

Jakugiy Seima dziaugiasi verslo sekme

rémy — i ranky darbg atsigrezia ir ,,Lonas®,
nes lietuviai vertina kokybe, meistry ran-
ky darbg ir iSskirtinumg. Vietoje masinés
gamybos — individuallis uzsakymai. Tokia
darbo kryptj pasirinke gamintojai kiekvie-

nam klientui iesko iSskirtinio pasitilymo,
suteikdami galimybe susikurti savo lova.

,»Su meile iki paskutinés siailés“ — to-
kiais uZzrasais iSmarginti balionai puosé
naujaji ,,Lono* salona.

6



KAUNO PREKYBOS, PRAMONES IR AMATY RUMY ZINIOS | Nr.605

»5DG" jmoniy grupes renginiai
darbuotojy saugos ir sveikatos

dienos proga

Jau desimtajj karta ,SDG" jmoniy grupé balandzio 28 d. minéjo Pasauline
darbuotojy saugos ir sveikatos dieng, kurios tikslas — kurti saugias, sveikas ir tin-
kamas darbo salygas. Per t3 laika akcija iSsiplété j visa renginiy cikla, apimant;j
jvairias veiklas bei besitesiantj visg savaite.

TrecCiuosius metus i$ eilés VS ,,Saugi
pradzia“ kartu su ,,SDG* jmoniy grupe
ir Prekybos, pramonés ir amaty riimais
kvieté smagiai praleisti vakarg diskutuo-
jant apie darbuotojy sauga ir sveikatg bei
atsakinéjant | proty masiy ,,Bikime sau-
gts ir sveiki darbe!* klausimus.

Balandzio 20 ir 21 d. proty musiai
vyko Kauno, Vilniaus, Klaipédos, Pane-
vézio, Siauliy, Marijampolés ir Alytaus
miestuose. Juose dalyvavo 47 komandos,
subiirusios per 280 dalyviy i§ jvairiy jmo-
niy, organizacijy ar pavienius iniciatyvius
asmenis. Visiems vakaro dalyviams buvo
jteiktos atminimo dovanos.

Miesty komandos — nugalétojos balan-
dzio 28 d., Pasauling darbuotojy saugos ir
sveikatos diena, susitiko proty musio fina-
le ,,Nautilus* laisvalaikio namuose Kaune.

Po jtemptos ir azartiSkos kovos nugalé¢jo
Klaipédos komanda ,,Sakuona‘“ iév UAB
»Sakuona®, antrajg vieta uzéme Siauliy

Pf'x]hhld'_-lml .
e T 'W'U!uw?&;

Akimirkos i§ renginiy ciklo

komanda ,,Bang bang* i§ UAB ,,Automa-
tizavimo sprendimai®, trecigja — Kauno
komanda ,,UzZskaitom* i§ UAB , Aurika®.
Gausiis réméjy prizai pradziugino ne tik
nugalétojus, bet ir visus, dalyvavusius bai-
giamajame Pasaulinés darbuotojy saugos
ir sveikatos dienos renginyje.

Tradiciskai $ig diena ,,SDG* jmo-
niy grupés darbuotojai didziyjy Lietuvos
miesty sankryzose praeiviams ir vairuo-
tojams dalijo darbo pirstines su uzrasu
»Saugok save darbe!“. Akcija taip pat
vyko Latvijoje ir Estijoje. Balandzio 26
d. centriniame biure Kaune vyko kraujo
donorystés akcija Kauno klinikose besigy-
dantiems ligoniams. Akcijos metu pado-
vanotas kraujas gali i§gelbéti nelaimingus

atsitikimus patyrusiy darbuotojy gyvybes.
Juk 2015 m. nelaimingy atsitikimy dar-
be metu zuvo 41 darbuotojas, 145 buvo
sunkiai suzaloti. Si statistika néra tik skai-
¢iai — tai konkreciy zmoniy likimai.
Balandzio 27 d. Kauno buitiniy pas-
laugy ir verslo mokykloje vyko pirmasis
nacionalinis jaunojo verslininko profesinio
meistriSkumo konkursas ,,Verslo fakto-
rius®. ,,SDG* atstovai kaip viena i§ konkur-
so uzduoéiy pravedé moksleiviams proty
musj apie darbuotojy sauga ir sveikatg.
Moksleiviai azartiskai sprendé uzduotis,
linksmai reagavo | vaizdinius klausimus.
Nugalétojams atiteko ,,SDG* jsteigti prizai.

RZ inf.

,Verslo faktorius” — tiltas tarp
profesinio mokslo ir verslo

Kauno buitiniy paslaugy ir verslo
mokykloje balandZio pabaigoje vyko
nacionalinis jaunojo verslininko profe-
sinio meistriskumo konkursas ,,Verslo
faktorius”.

Jame dalyvavo mokiniai ir mokyto-
jai i§ 14 profesiniy Lietuvos mokykly:
Kauno maisto pramonés ir prekybos
mokymo centro, MaZeikiy politechnikos
mokyklos Vieksniy skyriaus, Aukstadva-
rio zemés tikio mokyklos, Marijampolés
PMC Kudirkos Naumies¢io skyriaus,
Silutés Zemés tikio mokyklos, Joniskélio
Igno Karpio zemeés tikio ir paslaugy mo-
kyklos, Karaliaus Mindaugo profesinio
rengimo centro, Klaipédos paslaugy ir
verslo mokyklos, Panevézio Margaritos
Rimkevicaités technologinés mokyklos,
Simno zemés tukio mokyklos, Svendio-
niy profesinio rengimo centro, Ukmerges
technologijy ir verslo mokyklos, Alytaus
profesinio rengimo centro ir organizato-
riy — Kauno buitiniy paslaugy ir verslo
mokyklos.

,Verslo faktorius” pritrauké gausy
sveciy birj: atvyko LR Seimo naré Orinta
Leiputé, jos padéjéja Aurelija Lankelie-
né, DNB banko atstovas Henrikas Alek-
sa, Kauno prekybos, pramonés ir amaty
ramy Profesinio rengimo skyriaus vadove
Ausra Giedriené, UAB ,,SDG grupé® per-
sonalo vadové, rimy Personalo vadovy
klubo valdybos pirmininké Ausra Ker-
ziené, ,,SDG* darby saugos specialisté
Vera TamoSituniené, UAB ,, Ambertonas‘
direktorius Vytautas Ilin¢ius, UAB ,,La-
tava“ atstové Taiga Vanagiené, ,,Capital
Lietuva“ Kauno skyriaus atstové Albina
Melinskiené, UAB ,,Artdeko” direktorius
Ignas Sriupga, I] ,,Oketa“ savininké Rima
Nutautiené, UAB ,,Sport 4U* marketingo
direktoré Vita RasSinské, verslininkas Jo-
nas Ruksénas. Verslo jmoniy atstovai da-

lyvavo konkurso parengiamuose darbuo-
se, pravedé keleta konkursiniy uzduociy,
dalyvavo vertinimo procese.

Konkurso metu vyko jvairiapusé vei-
kla. Buvo pristatyti namy darbai — plaka-
tai, kuriuos balsuodami vertino patys kon-
kurso dalyviai. Sioje rungtyje I-aja vieta
laiméjo Kauno buitiniy paslaugy ir verslo
mokyklos mokiniai, antrieji buvo Simno
zemés Ukio mokyklos, tretieji — Alytaus
profesinio rengimo centro mokiniai.

Kiekvienos mokyklos komandoje
dalyvavo po 2 mokinius, besimokancius
pagal smulkiojo verslo organizatoriaus ir
smulkiojo verslo paslaugy teikéjo profe-
sinio mokymo programas. [vairios kon-
kurso uzduotys buvo sudarytos renginio
organizatoriams bendradarbiaujant su
verslo jmoniy atstovais, skirtos marketin-
go, buhalterijos, ekonomikos, darby sau-
gos zinioms patikrinti. Papildomas déme-
sys ir specialios uzduotys buvo parengtos
mokiniy komunikacijai. Profesinio meis-
triSkumo konkursas atskleidé mokiniy ge-
béjimus bendrauti, perduoti informacija,

N\

pritaikyti turimas zinias. Nugalétojams
prireiké greitos orientacijos, strateginio
mastymo, komandos valdymo gebéjimy,
profesiniy ziniy.

Kol mokiniai varzési jvairiose rungty-
se, profesijos mokytojams buvo parengta
edukaciné programa A.Stulginskio uni-
versitete. ASU Ekonomikos ir vadybos
fakultetg pristaté prof. dr. Astrida Micei-
kiené ir studijy administratoré Aisté Ra-
gauskaité. Mokytojai buvo supazindinti
su ASU Ekonomikos ir vadybos fakulteto
infrastruktiira. Turiningg paskaita ,,Mo-
dernioji didaktika profesijos mokytojo
veikloje” perskaité prof. dr. Sigitas Dau-
kilas. Dalyviai galéjo padiskutuoti aktua-
liomis profesinio mokymo temomis. Kau-
no buitiniy paslaugy ir verslo mokyklos
profesijos mokytoja metodininké Vilija
Zolubiené skaité pranes§img ,,Finansinis
rastingumas: dabartis ir perspektyvos®.

Konkurso nugalétojais tapo: Simno
zemés tikio mokyklos komanda (I vieta);
Kauno maisto pramonés ir prekybos mo-
kymo centro komanda (II vieta); Auksta-
dvario zemés tikio mokyklos komanda (II
vieta); Ukmergés technologijy ir verslo
mokyklos komanda (III vieta); Kauno
buitiniy paslaugy ir verslo mokyklos
komanda (Il vieta); Alytaus profesinio
rengimo centro komanda (III vieta). Vyk-

Konkurse dalyvavo mokiniai ir mokytojai i§ 14 Salies profesiniy mokykly

dant konkurso uzduotis buvo laimétos 6
,Verslo komandos lyderis* nominacijos,
specialiag nominacija ,,Sékmingas jaunasis
verslininkas“ laiméjo Egidijus Sinkevi-
¢ius, Alytaus profesinio rengimo centro
mokinys. Konkurso metu dalyviai klau-
sési Kauno apskrities J. Naujalio muzikos
gimnazijos mokiniy atliekamos muzikos,
zavéjosi akordeonisto Aurelijaus Stunzéno
(L/C ,,Genuja‘*) skambanc¢iomis melodijo-
mis, iSgirdo ,,.Dianos Ba&Pumba“ grupés
atliekamy dainy, iSvydo Sokiy studijos
,»Vanila“ solo latino Sokéjy pasirodymus.

, Ypatingai noréciau padékoti rémeé-
jams ir socialiniams partneriams — A.
Stulginskio universiteto Ekonomikos ir
vadybos fakulteto dekanei prof. dr. As-
trida Miceikienei; verslo imonéms: UAB
,.SDG*, UAB ,,Ambertonas®, UAB ,,Ser-
fas“, UAB ,,Elsis, UAB ,,Bijola®“, ku-
riy pagalba buvo ypatingai svarbi“, — po
renginio saké konkurso organizatoré¢ Lina
Stunzéniené, Kauno buitiniy paslaugy ir
verslo mokyklos Verslo skyriaus vedéja.

,»Ivykes renginys — sasajy tarp profe-
sinio mokslo ir verslo tiltas, palikes nepa-
mirStamg jspudj konkurso dalyviams*, —
apibendrino Kauno buitiniy paslaugy ir
verslo mokyklos direktoré Sniega Mar-
Ciukaitiené.

RZ inf.
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Jdarbinti uzsienietj — issukis
Lietuvos jmonems

Atkelta is 1 psl.

e Darbuotojui kei¢iant jmon¢ anuliuo-
jamas leidimas laikinai gyventi (do-
kumenty tvarkymo procedira reikia
kartoti i$ naujo).

e Uzsieniecio darbo patirties jrodymuy
reikalavimas (pazyma i§ darbdavio
arba darbo knygelé).

e Kuvalifikacijos pripazinimo, diplomy
legalizavimo klausimai (aukstos kvali-
fikacijos specialistu laikomas tik tas as-
muo, kuris turi aukstojo mokslo diplo-
ma, pvz., lakiinas, baiges specializuota
mokykla, turintis daugiau nei 1000
valandy skraidymo patirties ir jvairiy
atestaty néra laikomas aukstos kvalifi-
kacijos darbuotoju, nes neturi aukstojo
mokslo diplomo; jmoné pasirengusi
mokeéti atlyginima, nustatyta aukstos
kvalifikacijos specialistui, bet sutrum-
pinti procediiry negali. AnksCiau i$-
duoty diplomy prieduose néra nurodyti
pazymiai ar akademinés valandos, dél
Sios priezasties legalizavimas uzsitgsia
ilgiau nei numatyta teisés aktuose, vie-
nos jmongés pavyzdziu net iki 3,5 mén.).

e Reikalavimas deklaruoti gyvenamaja
vietg (buty savininkai nenoriai dekla-
ruoja).

e Néra galimybés jdarbinti nekvalifi-
kuoty darbuotojy.

Kauno PPA riimai per pastaruosius du
ménesius atliko dvi rimy nariy apklausas
dél uzsienieciy jdarbinimo, o geguzés 6
d. pakvieté verslininkus ir specialistus i§
Vidaus reikaly ministerijos, Kauno terito-
rinés darbo dirzos, Kauno apskrities VPK
Migracijos skyriaus uzsienieCiy poskyrio,
advokaty profesinés bendrijos ,,Magnusson
ir partneriai, UAB ,,Personalo sprendi-
mai“, UAB ,Hoptransa* dalintis informa-
cija, patirtimi ir diskutuoti apie problemas,
kuriy sprendimui bitina kuo greiciau rasti
tinkamus biidus. Renginyje ,,UZsienieCiy
jdarbinimas — tvarka, naujovés ir prakti-
niai patarimai* dalyvavo beveik 60 jmoniy
atstovy i§ Kauno apskrities, daugiausia i§
transporto, statybos ir gamybos (tekstilés,
aviacijos, maisto pramongs) sektoriy.

Specialisty komentarai

Kauno teritorinés darbo birzos Dar-
bo istekliy skyriaus vedéjo pavaduotoja
Danguolé Galiniené renginyje pristaté uz-
sienie¢iy jdarbinimo tvarka ir tendencijas.
Lektoré informavo, kad leidimas dirbti
uzsienie¢iui i8duodamas tik tada, kai dar-
bo rinkoje néra Lietuvos pilieciy, galinciy
dirbti §j darba. Taip pat yra galimybé jdar-
binti tik kvalifikuotus specialistus. Leidi-
mo dirbti i§davimo terminas yra 2—4 savai-
tés, taciau specialisté mano, jog §j termina
buty galima sutrumpinti iki 7 d., taip pat
praplésti profesijy, kuriy triiksta Lietuvoje,
sarasa, tai palengvinty jdarbinima.

Kokias migracines procediiras reikia
atlikti norint jdarbinti piliecius i$ treciy-
ju Saliy, pristaté Tatjana Znamenskie-
né, Kauno apskrities VPK Migracijos
skyriaus UzsienieCiy reikaly poskyrio
virSininké. Leidimas laikinai gyventi i§-
duodamas ir keiCiamas, kai uzsienietis
atitinka Sengeno sieny kodekse nustatytas
salygas, turi galiojantj sveikatos draudi-
ma bei pateikia iSsamia informacija apie
save, Lietuvoje turi tinkamg gyvenamaja
patalpa, kurios plotas ne mazesnis nei 7

kv. m. asmeniui (ploto reikalavimas netai-
komas, kai darbas susijes su nuolatiniais
vazinéjimais tarptautiniais marsrutais) ir
turi pakankamai 1éSy / gauna pajamy pra-
gyventi (pakankamas pragyvenimo 1ésy
dydis — viena minimali ménesiné alga, ta-
¢iau uzsieniecio darbo uzmokestis negali
buti mazesnis uz tokj patj darba pas ta patj
darbdavj dirbancio Lietuvos Respublikos
gyventojo). Svarbu tai, kad visi dokumen-
tai turi buti pateikiami dviem kalbomis —
lietuviy ir uzsienieCiui suprantama kalba.
Daznai pamirStama neteistumo / teistumo
pazyma, kuria uzsienietis turi pasirtpinti
dar prie§ atvykdamas. Leidimas laikinai
gyventi iS§duodamas per 4 ménesius nuo
praSymo pateikimo datos, kai uZsienietis
ketina dirbti aukstos profesinés kvalifika-
cijos reikalaujantj darba, priklausomai nuo
jam ketinamo mokéti darbo uzmokescio —
per 2 arba 1 ménesj. Uzsieniecio praSymu
galimas nagrinéjimas skubos tvarka, tada
terminai trumpinami per puse, bet rinklia-
va uz leidimo iSdavima yra dviguba.

UAB,,,Personalo sprendimai‘ direkto-
rés Neringos Sabeckienés teigimu, rinko-
je §iuo metu yra labai paklausiis darbuo-
tojai i$ uzsienio Saliy. Gamybinés jmonés
negali auginti verslo dél trikstamos darbo
jégos — kvalifikuoty darbininkisky profe-
sijy zmoniy. Yra didziulis siuvéjy, baldy
surinkéjy, statybininky stygius. Ji pateiké
praktiniy patarimy: vadovai turi jvertinti
tai, kad skiriasi uzsienie¢iy mentalitetas,
kultiira, kalba, elgsena, tai turi jtakos in-
tegraciniams, vadybiniams procesams
imongje ir reikia biiti pasirengusiems su-
valdyti naujas situacijas. Nereikia tikétis,
kad uzsienieciai bus pigesné darbo jéga.
Lenkijoje grei¢iau vyksta jdarbinimo
procediiros ir sitlomi Lietuvos lygio ar
aukstesni atlyginimai (pvz., Saltkalviy,
mechaniky), todél planuojant jdarbinti
reikia pasidaryti rinkos tyrima, jvertinti
galimybes, paskirti zmogy, atsakingg uz
uZzsienie¢iy integracijg jmongéje.

UAB ,,Hoptransa“ transporto vado-
vas Rimgaudas Pauliukaitis saké, kad
pirmuosius uzsienie€ius — tolimyjy reisy
vairuotojus jdarbino dar 2006 m. ir tai
padaryti buvo daug lengviau. Siuo metu
daugybé reikalavimy, keletas institucijy,
ilgi procesai, kurie tikrai atbaido jmones.
Pasigendama ir geranoriskumo, lanks-
tumo i§ institucijy: nezilirima j visuma,
kiek investuota laiko, finansiniy iStekliy,
kiekvienai institucijai yra svarbi tik savo
dalis. O verslo poreikiai yra paskutinéje
vietoje. Praktiniai patarimai: jvertinti visy
dokumenty i§davimo terminus, rizika, kad
nepazjstate jdarbinamo uZsienie€io, o jam
patikite valdyti imonés turtg, kontroliuoti
tolimyjy reisy vairuotojus galite tik nuo-
toliniu buidu. Surasti gerg zmogy yra toks
pats darbas, kaip Lietuvoje, tai néra piges-
ne darbo jéga. Investuojama j dokumenty
tvarkyma, kuomet net nezinoma, ar tikrai
darbuotojas atvyks i Lietuva (reikia turéti
tarpininka, kuris bendrauty su tais Zmo-
némis uzsienio Salyje dokumenty tvarky-
mo metu). Lenkijoje visi dokumentai dél
uzsienieciy i§ treciyjy Saliy jdarbinimo
sutvarkomi per 3 savaites. Sutrumpinus
dokumenty iSdavimo terminus Lietuvos
darbdaviai uzsienieCiams tapty patrau-
klesni nei kaimynai, nes atlyginimai Siuo

Diskutuoja Benjaminas Zemaitis, Tautvydas Bielozarevicius, Danguolé Galiniené

metu yra didesni nei Lenkijoje. Zmogi-
kyjy istekliy plétra reikia pradéti planuoti
pries pus¢ mety — apie 3 ménesius gali uz-
trukti dokumenty tvarkymas, véliau dar-
buotojo mokymas ir integravimas. Didé-
jant uzsienie¢iy darbuotojy skaiciui reikés
taikyti ir valdymo sistemas.

Vidaus reikaly ministerijos Vie$ojo
saugumo politikos departamento Migra-
cijos reikaly skyriaus pataréja Asta Kla-
patauskiené pristaté jstatymo ,,Dél uzsie-
nieciy teisinés padéties* pakeitimo pro-
jekta. Projekte kei¢iamos nuostatos dél
startuoliy kairimosi, verslininky, jmoniy
vadovy, aukstos profesinés kvalifikacijos
darbuotojy, kity darbuotojy, kuriy profe-
sijy triksta, komandiruojamy darbuotojy,
studenty. Keletas svarbesniy pakeitimy:

e Numatoma mazinti darbo uzmokes-
¢io dydj, kuris mokamas aukstg kva-
lifikacija turin¢iam uzsienieciui.

e Vyriausybés lygmeniu sudaryti pro-
fesijy, kurioms butina auksta kvalifi-
kacija ir kuriy triksta Lietuvoje, sa-
rasg. | §j sarasg patenkanciy profesijy
darbuotojams i§ treciyjy Saliy nebiity
taikomas darbo rinkos testas (neberei-
kéty kreiptis | darbo birza dél leidimo
dirbti i8davimo), dokumentai biity su-
tvarkomi per 1 ménes;j.

o I8 darbo birzos nereikés gauti leidimo
dirbti uzsienieciams, kuriy profesijos
bus jtrauktos j darbo birZos sudaroma
profesijy, kuriy darbuotojy triksta
Lietuvoje, sarasa. Tokiu atveju nerei-
kés leidimo dirbti, tik nacionalinés vi-
zos (ji iSduodama per 15 d.), mazés ir
kastai, nes nereikés mokéti rinkliavos
uz Lietuvos darbo birzos paslaugas.

e Sitloma atsisakyti leidimo dirbti
komandiruojamiems  darbuotojams,
uzsienieCiams, baigusiems studijas
ar profesinj mokymasi Lietuvoje, ne-
taikyti darbo patirties salygos ir darbo
rinkos testo.

Lukas Stankevicius, advokaty profe-
sinés bendrijos ,,Magnusson ir partneriai*
asocijuotas teisininkas, apzvelge situacija
teisiniu pozitriu ir jvertino, ar jstatymo
pataisos atitiks darbdaviy lukescius. Ter-
minai sutrumpés, tadiau tik tuo atveju,
jeigu specialybés pateks i profesijy, ku-
riy darbuotojy triksta Lietuvoje, sgrasus.
Taciau ,,vieno langelio* principas, kuris
leisty kreiptis | vieng institucijg ir gauti
paslauga, nebus taikomas. Darbuotojui
keiciant darbo vieta dokumenty tvarkymo
procediirg reikés pradéti i§ naujo. Teisi-
ninkas kélé klausima, kokiu principu bus
sudaromi sarasai, ar jie bus aktualls ir
efektyviis? Verslininkai, susidiire su pai-
niomis procediromis, ilgomis tvarkomis,
daznai yra priversti kreiptis dél dokumen-
ty tvarkymo paslaugos pas teisininkus.
Norédami isspresti darbuotojy trikumo

problema vietoje paslaugos jie susiduria
su daug naujy problemy.

Tautvydas Bielozarevicius, Kauno
teritorinés darbo birzos direktorius, para-
gino naudotis miisy Salies darbo iStekliais,
kurie tikrai néra visiSkai i$semti. Taip pat
atkreipti démesj ne tik | uZzsienieCius i§
tre€iyjy Saliy, bet ir ES pilieciy (pvz., i§
Rumunijos, Bulgarijos ir kt.) jdarbinima,
kuriems néra taikomi jokie apribojimai.

Pasialymai

Renginio metu j diskusijg aktyviai jsi-
trauké visi prane$¢jai, Kauno teritorinés
darbo birzos direktorius Tautvydas Bie-
lozarevicius, verslininkai. Susirinkusieji
uzdavé daug klausimy, i kuriuos buvo at-
sakyta ir i§samiai paaiSkinta, kas ir kodél
numatyta teisiniuose aktuose (pvz., gyve-
namosios vietos deklaravimas — jis buti-
nas visiems Lietuvos gyventojams, todél
biitinas ir uzsienio pilie¢iams, gyvenan-
tiems Lietuvoje; nekvalifikuoty darbuotojy
idarbinimas — nenumatytas teisés aktuose,
sitloma jdarbinti Lietuvos piliecius), kaip
reikéty elgtis. Dalis klausimy iSlieka dis-
kusiniai, reikalinga analizé, interesy deri-
nimas, teisés akty keitimas.

Pagal pasitlymus, kurie buvo sufor-
muluoti renginio metu, Kauno PPA rimai
kreipsis | atitinkamas institucijas ir inici-
juos pakeitimus:

1. Papildyti profesijy, kuriy darbuoto-
ju triiksta Lietuvos Respublikoje, sarasa,
atsizvelgiant j darbo rinkos poreikius.

2. Inicijuoti sistemos, kuri leisty pri-
lyginti specialisty zinias, patirtj aukstojo
mokslo kvalifikacijai, kirima.

3. Organizuoti susitikima su Svietimo
ir mokslo ministerijos, Socialinés apsau-
gos ir darbo ministerijos, Ukio ministe-
rijos, Sodros, VMI atstovais, nagrinéti
kvalifikacijos pripazinimo, mokesciy, su
socialiniu draudimu susijusius klausimus
idarbinant uzsieniecius i§ treciyjy Saliy.

4. Nepanaikinti leidimo laikinai gyven-
ti ar nacionalinés vizos pilieiams i$ tre¢iy-
ju Saliy keiciant darbdavj. Specialistai pa-
aiskino, kad dabar egzistuojanti tvarka ap-
saugo pirmojo darbdavio interesus, nes jis
yra investaves savo laika ir 1éSas, kad dar-
buotojas galéty atvykti i§ treciosios Salies.

5. Trumpinti terminus. Dél dokumen-
ty tvarkymo terminy Lietuvos darbdaviai
tampa nekonkurencingi palyginti su kai-
myninémis Salimis.

6. Optimizuoti dokumenty tvarkymo
procediras ir teikti ,,vieno langelio® prin-
cipu grista paslauga.

Dél papildomos informacijos prasome
kreiptis: Daiva VysSniauskiené, verslo sa-
vivaldos koordinatoré (daiva.vysniauskie-
ne@chamber.lt), Agné Kudirkiené, Verslo
plétros skyriaus vadybininké (agne.kudir-
kiene@chamber.lt).
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Dél Garantinio fondo lésy
bankrutavusiy jmoniy

darbuotojams

Garantinio fondo taryba, kurioje
Lietuvos PPA rumy asociacijai atsto-
vauja Siauliy prekybos, pramonés ir
amaty ramy prezidentas Vidmantas
Japertas, svarsté klausima, kaip iSmo-
kéti bankrutavusiy jmoniy darbuoto-
jams priklausancias iSmokas.

Problema ta, kad nemazai bankruta-
vusiy jmoniy darbuotojy negavo jiems
priklausanciy i$moky i§ Garantinio fondo,
nes bankroto administratoriai neturi apie
juos duomeny. Nepanaudotos 1éSos grazi-
namos ] valstybés izda.

Sarase — nemazai jmoniy i§ Kauno
ir Kauno rajono. Tai ,Inkaro avalyné®,
,Vilkas“, | Zaliakalnio autotransportas®,
»Kauno gildija®, ,Silkas“, »Sargény ke-
ramika“ ir kt. Lenteléje pateikiami duo-
menys, kiek neiSmokéta ir i valstybés izda
grazinta 1é8y ir kiek Zmoniy i$ tos jmonés
negavo jiems priklausanc¢iy iSmoky i§ Ga-
rantinio fondo.

Kaip aiskina Audito, apskaitos, turto
vertinimo ir nemokumo valdymo tarnyba
prie LR Finansy ministerijos, j valstybés
izdo bendraja saskaitg grazintos Garanti-
nio fondo 1éSos ne véliau kaip per trejus
metus nuo jy paskyrimo (ty jmoniy, kuriy
bankroto byla iSkelta nuo 2013 m. sausio
1 d.) gali baiti iSmokamos asmenims, ku-

Vidmantas Japertas

riems jos yra paskirtos (ar jy paveldéto-
jams) Garantinio fondo nuostaty nustatyta
tvarka. Ta pacia tvarka Sios 1éSos gali buti
i8mokamos ir iki 2013 m. sausio 1 d. ban-
krutavusiy jmoniy darbuotojams (ar jy pa-
veldétojams) iki 2018 m. sausio 1 d.

RZ inf.

Sitilomos jstatymo pataisos skatins
investicijas ir vietos versla

Ukio ministerija parengé Pelno
mokescio jstatymo pakeitimo jstaty-
mo projekta, pagal kurj j ilgalaikj turta
reinvestuotas jmoniy apmokestina-
masis pelnas tam tikrais atvejais gali
bati sumazintas iki 100 procenty ir tai
galioty 2016-2020 mety mokestiniu
laikotarpiu patirtoms iSlaidoms. |sta-
tymo pakeitimo projektas yra iSsiystas
derinti Finansy ministerijai, Valstybinei
mokesciy inspekcijai bei Konkurencijos
tarybai. Be to, Viyriausybei jau pateiktas
Zemés jstatymo pakeitimy projektas,
kuris leisty nuomoti zeme efektyviau.
Priemus parengtus pasidlymus bty
pritraukta ne tik daugiau tiesioginiy
uzsienio investicijy, bet ir paskatinta
vietos verslo plétra.

»Atsizvelgiant | tai, kad integruotos
teritorinés investicijos yra vienas i§ Vy-
riausybeés 2016 m. prioritety, sprendziant
regiony problemas, lengvatos prapléti-
mas, leisiantis jmonéms sumazinti plétra
skatinantj, j ilgalaikj turta reinvestuota
savo apmokestinamajj pelna iki 100% del
vykdomo investicinio projekto, efekty-
viai spresty regiony problemas ir mazin-
ty nedarbg Salyje. Be to, toks sprendimas
ateityje tapty reikSminga paskata uzsienio
kompanijoms renkantis Lietuvg gamybos
investicijoms bei zenkliai pagerinty Salies
investicing aplinka ir pozicijas tarptau-
tiniuose reitinguose®, — Pelno mokescio
jstatymo pakeitimus komentuoja tikio mi-
nistras Evaldas Gustas.

Pazymétina, kad numatomos lengva-
tos biity taikomos reinvestuojamam j ilga-
laikj turta pelnui, kai investicijos skirtos
naujy, papildomy produkty gamybai ar
paslaugy teikimui arba gamybos (ar pas-
laugy teikimo) pajégumams didinti arba
naujam gamybos (ar paslaugy teikimo)
procesui jdiegti, arba esamam procesui
(jo daliai) i§ esmés pakeisti, taip pat tarp-
tautiniais iSradimy patentais apsaugotoms
technologijoms idiegti.

Siuo metu Lietuvos jmonés gali pa-
tirtomis iSlaidomis iki 50 procenty su-
mazinti apmokestinamajj pelna, jeigu
isigyja ilgalaikj turta, skirta naujiems
produktams gaminti ar paslaugoms teikti,
pajégumams didinti, naujam gamybos ar
paslaugy teikimo procesui jdiegti (esmi-
niam pakeitimui), tarptautiniais iSradimy
patentais apsaugotoms technologijoms
jdiegti. Si lengvata galioja per 2009-2018
metus patirtoms iSlaidoms. Nustacius
naujg mokesting lengvata, atpigty investi-
cijos, pageréty ir tapty konkurencingesné
Lietuvos investiciné aplinka, bity sudary-
tos salygos ne tik pritraukti j Lietuvag uz-
sienio investuotojy, bet ir skatinti tiesiogi-
nes vidaus investicijas, kurti naujas darbo
vietas, t. y. sitilomas teisinis reguliavimas
didinty privataus sektoriaus investicijas.

Praplésta lengvata dazniausiai naudo-
tysi gamybos sektoriuje veikiancios jmo-
nés, nes didZiausias gamybiniy investicijy
srautas yra nukreiptas j regionus.

Taip pat Ukio ministerija kartu su

Naujas fondy fondas — galimybé
su tais paciais finansiniais iStekliais
pasiekti daugiau jmoniy

Ukio ir Finansy ministerijos su
UAB ,Investicijy ir verslo garantijos”
(,Invega“) pasirasé naujo fondy fon-
do — Verslo finansavimo fondo, finan-
suojamo i$ Europos regioninés plétros
fondo, finansavimo sutartj, kuria ,,In-
vega" skiriama sio fondy fondo valdy-
toja. Pagal pasirasyta sutartj steigiamo
Verslo finansavimo fondo priemonéms
jgyvendinti skirta 179,6 min. eury
2014-2020 mety Europos Sajungos
(ES) fondy investicijy. Sio fondy fondo
steigimo tikslas — didinti verslo finan-
savimo pasitla ir ypac investicijas j jmo-
niy kapitala, kad Sios augdamos kurty
naujas darbo vietas ir prisidéty prie
salies ekonominio augimo.

»Lietuvoje yra nemazai jmoniy, ku-
rios svarbios Salies ekonomikai, bet noré-
damos gauti finansavima daznai dél savo
rizikingumo yra nepatrauklios finansy
jstaigoms. Kuriamos finansinés priemo-
nés ne tik padés gauti tradicinj finansavi-
ma, bet jmonéms taip pat atsivers naujos
galimybés privataus ir rizikos kapitalo
rinkose. Sieksime, kad Siems tikslams nu-
matytos finansinés priemonés jau greitu
laiku pradeéty veikti ir suplanuotos 1éSos
pasiekty verslg®, — tikina tkio ministras
Evaldas Gustas.

Planuojama, kad i§ Verslo finansavi-
mo fondo bei pritrauktomis privaciomis
léSomis bus finansuota daugiau nei 1400
vykdan¢iy ar pradedanciy versla jmoniy ir
fiziniy asmeny.

Finansy ministras Rimantas Sadzius

pabrézia, kad investuojant 2014-2020
m. ES fondy 1éSas nuosekliai ple¢iamas
finansiniy instrumenty taikymas: ,,Vie-
nas i§ pagrindiniy finansiniy instrumenty
privalumy — testinumas, nes paskolinus ar
investavus finansinéms priemonéms skir-
tas ES 1ésas, jos sugrjzta, tampa nacionali-
némis léSomis, ir yra toliau investuojamos
siekiant ty paciy tiksly. Tokiu biidu suku-
riami ilgalaikiai finansavimo instrumen-
tai, nepriklausomi nuo galimybés ateityje
naudoti ES strukttiriniy fondy 1ésas.*

Verslo finansavimo fonde esancias
rizikos kapitalo priemones ,Invega“ igy-
vendins bendradarbiaudama su tarptauti-
niu partneriu — Europos rekonstrukcijy ir
plétros banku (EBRD). Pasitelkus EBRD
patirt] per atrinktus finansy tarpininkus
planuojama jgyvendinti 4 rizikos kapitalo
finansines priemones.

Artimiausiu metu ,JInvega“ skelbs
vieSuosius pirkimus ir konkursus finansy
tarpininkams, t. y. kredito jstaigoms, iSper-
kamosios nuomos bendrovéms, rizikos ka-
pitalo fondy valdytojams, kurie jgyvendins
minétas finansines priemones, atrinkti.

Igyvendinant projekta bus sukurtos
finansinés priemonés, kurios apims pa-
skolas, portfelines garantijas paskoloms ir
i§perkamajai nuomai bei rizikos kapitalo
investicijas. Sios finansinés priemonés pa-
lengvins finansavimo gavima smulkiojo ir
vidutinio verslo subjektams ir taip skatins
verslo plétra bei naujy jmoniy steigimasi.

RZ inf.

V3 ,Investuok Lietuvoje” parenge Ze-
més jstatymo pakeitimo projekta, kurio
tikslas — nustatyti galimybe iSnuomoti
savivaldybés patikéjimo teise valdoma
valstybing zem¢ be aukciono, kai ji yra
kitos paskirties ir iSnuomojama savivaldy-
bés organizuojamo vie$o konkurso biidu
pagal ekonominio naudingumo vertinimo
kriterijus, kuriy naudojimo tvarka nustatys
Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Taip
pat yra sitiloma patobulinti savivaldybéms
nuosavybés teise priklausanCios Zemés
perdavimo reglamentavima.

,,Esamas teisinis reguliavimas neuzti-
krina efektyvaus disponavimo valstybine
zeme. PavyzdZziui, biina, kad valstybinés
zemés nuomos aukciony dalyviai nepro-
porcingai padidina prading nuomos kai-
ng, o véliau nepasiraso nuomos sutarties

arba, jgije teisg naudotis zemes sklypu,
jame jokios veiklos nevykdo, taip kliudy-
dami potencialiam investuotojui nuomo-
tis zemg. Todél reikia sudaryti galimybe
savivaldybéms nuomoti valstybinge Zeme
lanksciau, t. y. kai yra organizuojamas
vieSas zemés nuomos konkursas pagal
ekonominio naudingumo vertinimo krite-
rijus. Tai uztikrinty, kad Zemé bty i$nuo-
mojama efektyviau, nuomojant Zeme biity
atsizvelgiama ne tik | jos kaing, bet ir |
investuotojy teikiama nauda valstybei®, —
Zemés jstatymo pakeitimy prieZastis ais-
kina E. Gustas.

Su sitilomais jstatymy projektais gali-
ma susipazinti: Pelno mokescio jstatymo
pakeitimas, Zemés jstatymo pakeitimas.

RZ inf.
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KONTAKTY MUGE

Kauno ir Marijampolés regiony jmoniy

kontakty muge

UAB ,,Sabelija“

Padés uztikrinti saugy darba jmonése, i§vengti
incidenty ir nelaimingy atsitikimy darbe, konf-
likty su personalu; uztikrins jstatymy ir normi-
niy akty reikalavimy vykdyma. Ilgameté darbo
patirtis uztikrina auksta darby kokybe.

Uosio 10, LT-50133 Kaunas

Tel.: (837)3104 10

Faks.: (8-37) 31 04 10

El. pastas: kaunas@sabelija.lt

www.sabelija.lt

UAB turizmo agentiira ,,Saitas“

Visos turizmo paslaugos uzsienyje ir Lietuvo-
je. Poilsinés ir pazintinés kelionés Seimoms,
poroms, grupéms, stovyklos vaikams. Pagal
kliento poreikius sudaromos individualiy ke-
lioniy programos j visas Salis. Aviabilietai,
autobusy, tarptautiniy kelty ir traukiniy bilietai.
Viesbuciy uzsakymas. Automobiliy nuomos
paslaugos. Sveikatos ir kelionés draudimas.
Vizos. Konferencijy ir seminary uzsienyje or-
ganizavimas. Kelioniy j tarptautines parodas ir
muges organizavimas. Papildomos paslaugos
pagal Jusy atskirg pageidavima.

K. Donelaicio 26-1, LT-44239 Kaunas

Tel.: (837) 323151

Faks.: (8 37) 20 72 36

EL pastas: kaunas@saitas.lt

www.saitas.lt

UAB ,,Sekasoft*

Kuria ir diegia kolektyvinio darbo, dokumenty
ir procesy valdymo sistemas /BM Lotus Notes
ir Microsoft terpése, atstovauja Doclogix ir
Open Text gamintojams.

Savanoriy pr. 221, 50182 Kaunas

Tel.: 8 37 321341

Mob. tel. 8 674 79202

Faksas: 8 37 407340

EL pastas: s.banionyte@sekasoft.com
www.sekasoft.com

UAB ,,Serfas“

Tiekia statybines medziagas, juoduosius me-
talus ir armatiros tinklus. Sitlo jvairiy sta-
tybos produkty ypaé¢ palankiomis kainomis
ir tickia visas medziagas, reikalingas ,,namo
— dézutés* statybai, kokybiskai ir gerai namo
iSorei ir dalinei vidaus jrangai. Sitlo itin platy
metaly produkcijos (vamzdziy, sijy, laksty,
kampuociy, juosty, groteliy ir laipty pakopy,
keliy atitvary) pasirinkima. Taip pat tiekia vi-
rintus armatiros tinklus, armatiiros strypus ir
rites.

Technikos g. 7C, LT-51209 Kaunas

Tel.: (8 37) 40 02 29

Faks.:(8 37) 45 66 53

EL pastas: serfas@serfas.lt

www.serfas.lt

UAB ,,Silberauto*

Viena didziausiy automobiliy verslo jmoniy
Baltijos Salyse, vienintelé Lietuvoje atstovau-
janti ,,Mercedes-Benz* ir ,Mitsubishi Fuso*
prekiy zenklams. Jlisy pasirinkimui sitilo trans-
porto priemones tiek asmeniniams, tiek komer-
ciniams tikslams. Techninés prieziliros cen-
truose kvalifikuoti specialistai pasirtipins Jusy
automobiliu ir operatyviu originaliy atsarginiy
daliy pristatymu. ,,Silberauto® atstovybes rasite
Vilniuje, Kaune ir Klaipédoje.

Vakarinis aplinkkelis 6A, LT-48182 Kaunas
Tel.: (8 37) 301 201

Faks.: (8 37) 301 202

El. pastas: kaunas@silberauto.lt
www.silberauto.lt

UAB ,,Statybuy ekonominiai skai¢iavimai“
Nuo 2000 m. dirba IT srityje, kuria ir platina
samaty sudarymo programas, vysto kitus ino-
vatyvius projektus, skaiCiuoja samatas, veda
kursus ir mokymus.

Butrimoniy g. 5-209, LT-50203 Kaunas

Tel.: (8 618) 11 331

El pastas: ana.mikalauskaite@ses.lt
www.ses.lt

AB ,,Stumbras“

Stipriyjy alkoholiniy gérimy gamyba.
K.Biigos g. 7, LT-44328 Kaunas

Tel.: (8 37) 30 88 00

Faks.: (8 37) 30 88 33

El pastas: stumbras@stumbras.lt
www.stumbras.eu

E. Mickeviciaus II ,,Technoera*

Atlieka smulkios buitinés technikos remonta.
Remontuoja televizorius, mobiliuosius telefo-
nus, audio ir video technika. Taiso kompiuterius,
monitorius, spausdintuvus ir kita orgtechnika.
Pildo tonerius, rasalines kasetes. Montuoja ap-
saugos sistemas automobiliuose ir patalpose.
Kopijavimas, laminavimas, spausdinimas.
Kalny g. 64A-1, Jonava

Tel.: (8 349) 62 067, (8 349) 52 624

Faks.: (8 349) 62 067

El pastas:technoera@technoera.lt.
www.technoera.lt.

Mokslo ir technologijuy parkas ,, Technopolis“
Rengia ir jgyvendina jvairius nacionalinius ir
tarptautinius projektus, kurie orientuoti j inova-
cijy paramos sistemos stiprinima, dalyviy tar-
pusavio bendradarbiavima, inovacijy kulttiros,
verslumo, kiirybiskumo ugdyma, ziniy ir infor-
macijos sklaidos terpés gerinima. Iesko partne-
riy nacionaliniams ir tarptautiniams projektams
rengti ir jgyvendinti, potencialiy investuotojy,
inovaciniy jmoniy antrojo MTP korpuso staty-
bai ir vystymui.

Europos pr. 121, LT-46339 Kaunas

Tel.: (8 37) 33 15 56

Faks.: (8 37) 21 13 82

El pastas: info@technopolis.It
www.technopolis.lt

UAB ,,Telrada*

Lakstinio plieno apdirbimu uzsiima jau 14
mety. Gamina jvairius gaminius pagal kliento
pageidavimus, kai taikomas mechaninis ap-
dirbimas. Yra visi gamybai reikalingi barai,
kuriuose atlickamos $ios operacijos: iSkirtimas,
Stampavimas, perforavimas, lenkimas, frezavi-
mas, tekinimas, aliuminio ir nertidijancio plie-
no virinimas, Slifavimas, miltelinis dazymas,
gaminiy surinkimas. Konstruoja ir projektuoja
gaminius pagal kliento norus.

Draugystés 19, LT-51230 Kaunas

Tel.: (8 37) 45 45 84, (8 610) 26 743

Tel/faks.: (8 37) 45 45 78

El pastas: info@telrada.lt

www.telrada.lt

UAB ,,Tinklinio arena“

Vienintelé Kaune uzdara papliidimio tinklinio
arena. Jsiktirusi Kauno miesto centre, Salia di-
dziausio prekybos centro ,,Akropolis*“. Arenoje
veikia 3 paplidimio tinklinio aikstelés. Tai pui-
ki vieta papliidimio tinklinio, teniso, badminto-
no mégejams ir profesionalams.

Arenos paslaugos: apliidimio aiksteliy nuoma
(papludimio tinklinis, tenisas, badmintonas);
profesionalios papliidimio tinklinio treniruotés
vaikams ir suaugusiems; asmenings treniruotes;

turnyry ir ¢empionaty organizavimas; verslo
imoniy $venciy, gimtadieniy ir renginiy organi-
zavimas; teminiy §venciy organizavimas.
Kaunakiemio g. 5, LT — 44351 Kaunas

Tel.: (8 647) 82 577

El pastas: info@rioarena.lt

www.rioarena.lt

UAB ,,Transer*

Specializuoti techniniai vertimai ir kitos su
kalba susijusios paslaugos: vertimas, redaga-
vimas, korektiira, lokalizacija, jmoniy vertimo
poreikiy optimizavimas.

Taikos pr. 42-36, LT-50231 Kaunas

Tel.: (8 37) 38 00 08, (8 677) 44 231

Faks.: (8 37) 38 00 08

El pastas: info@transer.net

www.transer.net

UAB ,,Tranzito paslaugy centras®

Visos muitinés tarpininko paslaugos, sandélia-
vimas, kroviniy pervezimas Lietuvoje ir uzsie-
nyje, Intrastato ataskaity pildymas ir pateikimas
muitinei, transporto priemoniy draudimas, teisi-
ninko paslaugos.Atstovauja jmonéms muitiné-
je, iSimant judéjimo ir kilmes sertifikatus, taip
pat maisto ir veterinarijos inspekcijoje, Valsty-
bingje augaly inspekcijoje, iSimant fitosanitari-
nius ir veterinarinius sertifikatus. Tarpininkauja
iSimant ATA knygele (ATA CARNET).

Taikos pr. 96-318, LT-51178 Kaunas

Tel.: (8 37) 40 75 50

Faks.: (8 37) 35 06 83

El. pastas: tpc@bnk.It

www.tir-service.lt

Lietuvos ir Vokietijos UAB ,, TUVLITA“
Darbuotojy saugos ir sveikatos, darbo teisés,
priesgaisrinés saugos, civilinés saugos, statinio
techninés priezitiros paslaugos — dokumenty
ruoSimas, konsultacijos, kompleksinis aptarna-
vimas.

Mokymas ir atestavimas darbuotojy saugos ir
sveikatos, gaisrinés saugos, radiacinés saugos,
civilinés saugos klausimais.

Energetikos sektoriaus darbuotojy atestavimas.
Potencialiai pavojingy jrenginiy tikrinimas.
Priklauso TUV THURINGEN grupei.

Jovary g. 2, LT-47193 Kaunas

Tel.: (8 37) 39 10 05, (8 656)76 094

Faks.: (8 37) 39 10 05

El pastas: kaunas@tuvlita.lt

www.tuvlita.lt

UAB,, TUV Uolektis*

Teikia Sias paslaugas: kokybés (ISO 9001),
aplinkos apsaugos (ISO 14001), darbuotojy
saugos ir sveikatos (OHSAS 18001), maisto
saugos (ISO 22000) vadybos sistemy, infor-
macijos saugumo valdymo sistemy (ISO/IEC
27001) ir kity (ISO/IEC 20000-1, SA 8000,
FSC) vadybos sistemy sertifikavimas; vadybos
sistemy mokymy organizavimas.

Partizany g. 17, LT-49476 Kaunas

Tel./faks.: (8 37) 33 17 68

Tel.: (8 37) 33 18 60

El pastas: info@tuvuolektis.lt
www.tuvuolektis.It

UAB ,,Uolektis*

Konsultuoja ir moko diegiant Sias vadybos
sistemas: LST EN ISO 9001:2008 — kokybés
vadybos sistema; LST EN ISO 14001:2005 —
aplinkos apsaugos vadybos sistema; BS
OHSAS 18001:2007 — darbuotojy saugos ir
sveikatos vadybos sistema; ISO/IEC 20000-
1:2005 — IT paslaugy valdymo sistema; LST
EN ISO 22000+AC:2006 — maisto saugos
vadybos sistema; LST ISO/IEC 27001:2006 —
informacijos saugumo valdymo (ISO/IEC) sis-
temos; SA 8000:2008 — socialinio atsakingumo
vadybos sistema; FSC — misky valdymo ir ga-
mybos grandies sistemos.

Apmoko vidaus auditorius ir i§duoda pazymeé-
jimus.

Savanoriy pr. 284, LT-49475 Kaunas
Tel.: (837) 3317 70, (8 687) 30 361
Faks.: (837)33 1770

El pastas: info@uolektis.lt
www.uolektis.It

UAB ,,Ukio banko rizikos kapitalo valdy-
mas*

Veiklos rusys: investavimas j nuosava kapitala,
finansinis tarpininkavimas, nekilnojamojo tur-
to valdymas, pardavimas, nuoma.

Iesko galimybés investuoti j perspektyvias, au-
gimo potencialg turincias jmones.

Iesko klienty, pageidaujanciy pirkti, nuomotis
komercinés paskirties nekilnojamaji turta.
Laisvés al. 80/Maironio g. 26, LT-44249 Kaunas
Tel.: (8 37) 39 55 50

Faks.: (8 37) 30 13 83

www.ubrkv.lt

UAB ,,Vadasiga“

Jau 10 mety besirtipinanti baldais ir interjero
detalémis Jusy grazesniam ir patogesniam gy-
venimui, vienijanti profesionalius specialistus
ir auksciausiag kokybe garantuojancius gamin-
tojus jmoné, bendro darbo ir Jusy individualiy
poreikiy nustatymo déka sukurianti ir jgyven-
dinanti iSskirtinius ir Jasy lukescius patenki-
nancius projektus.

Atstovauja ir bendradarbiauja su daugeliu ge-
riausiais Italijos, Ispanijos, Vokietijos, Pranct-
zijos, Sveicarijos, Danijos ir kity uZsienio Saliy
bei Lietuvos baldy gamintojais.

Sitilomas platus asortimentas nuo klasikinio iki
modernaus dizaino kédziy, staly, minksty ir kor-
pusiniy baldy komerciniams — visuomeniniams,
privatiems objektams ir rezidencijoms, baldy
kino teatrams, stadionams, koncerty saléms,
vandens pramogy parkams. Platus ir jvairaus
profilio baldy asortimentas garantuoja galimy-
be ivykdyti jvairiapusius ir plataus profilio Jasy
projektus, kuriuose persipina darbo, sporto vei-
kly, oficialios ir laisvalaikio zonos. I$skirtinio ir
modernaus dizaino lauko/vidaus baldy i$ tiko,
pinty (hularo fibra), medzio, metalo, plastiko su
Sviecianciais elementais pasiila Jusy projekta
padaro unikaly ir i$skirtinj. Glaudi partnerysté
su architektais ir dizaineriais suteikia galimybe
iSspresti visus Juisy interjero klausimus.

Kaune:

Verslo centras ,,Mona“, II- as aukstas,
Savanoriy pr. 187, Kaunas

Tel.: (8 37) 73 21 59

Mob.: (8 698) 71268

El. pastas: kaunas@vadasiga.lt

Klaipédoje:

,,gvyturio“ arena, 8-as jéjimas,

Dubysos g. 10, Klaipéda

Tel.: (8 46) 49 20 79

Vilniuje:

Verslo centras ,,Victoria“

J. Jasinskio 16B, Vilnius

Tel.: (8 5) 276 21 06

El. pastas: info@vadasiga.lt

www.vadasiga.lt

Viesbutis ,,IBIS Kaunas Centre” (UAB ,,Do-
riteksas™)

Isikiirgs Kauno centre, arti gelezinkelio ir auto-
busy stociy. Yra 125 modernts ir patogiis kam-
bariai su oro kondicionieriais, vonios kambariu
su duso kabina ir plauky dziovintuvu. Visame
viesbutyje veikia nemokamas bevielio interne-
to rySys. Sveciy paslaugoms — 2 konferencijy
salés (iki 35 dalyviy) su natiiralia dienos §viesa
ir oro kondicionavimo sistema. ,,The Oopen
Pasta & Grill” restorane sveciai gali paskanauti
makarony ir kepsniy kepty ant groteliy atviroje
virtuvéje. Nemokama automobiliy stovéjimo
aiksteleé.

Vytauto pr. 28, LT-44328 Kaunas

Tel.: (8 37) 26 56 00

Faks.: (8 37) 26 56 66

El pastas: h8622@accor.com
www.ibishotel.com

10



KAUNO PREKYBOS, PRAMONES IR AMATY RUMY ZINIOS | Nr.605

enterprise

europe v e e e . o= .
rework UZsienio jmoniy verslo pasiulymai

Parama versluigreta Jisy

BRSE20160330001 Svedijos imoné daugiau nei §imta mety gamina minkgtus baldus: sofas ir fo-
telius. IeSko foteliy gamybos partnerio, kuris i§ dalies pagaminty baldus, o jie
buty uzbaigti Svedijos gamykloje.

BRPL20160309002 Lenkijos bendrové iesko gamintojy, dizaineriy, kurie sitlo aukstos kokybés
interjero dizaino produktus: baldus, ap$vietimo, interjero apdailos gaminius
ir t.t. Sitllo platintojo paslaugas.

BRSE20160225001 Piety Svedijos jmoné sukiiré sulankstoma atlosg. Siuo metu iesko gamybos
partnerio, kuris pagal pateiktus brézinius ir priemones galéty sititi komplek-
tuojancias detales i§ 600D poliesterio ir nailono.

BRFR20150325002 Pranciizijos jmoné ieSko mediniy baldy: kédziy, staly, kavos staliuky, nak-
tiniai staliuky, komody ir t.t. tiekéjy. Skubiai iesko vaiky mediniy kédziy
dideliais kiekiais ir konkurencingomis kainomis gamintojo, siiilo abipusio

bendradarbiavimo sutart;.

BRUK20140901001 Jungtinés Karalystés jmoné uzsiima alkoholiniy ir energetiniy gérimy platini-
mu Azijoje. Nori i$plésti produkty asortimenta, ieSko alaus tiekéjy.

BRGR20141030001 Graikijos kompanija uzsiima energijos taupymo produkty (pvz., saulés $il-
dymo sistemy, Silumos siurbliy, gatviy apSvietimo, LED apsvietimo, geo-
terminiy jrengimy kt.) platinimu. Iesko inovatyviy aukstos kokybés energija
taupanciy produkty ir technologijy gamintojy, sitilo platintojo paslaugas.

BRAM20160312001 Arménijos kompanija yra viena i§ didziausiy maisto produkty importuotojy $a-
lyje. Imoné importuoja Saldyta mésa (jautiena, kiauliena, paukstiena, zuvj) ir
bakaléjos produktus (aliejy, zemés rieSutus, kondensuota piena, kava ir t.t.). Ies-
ko Saldytos mésos ir bakaléjos produkty gamintojy, sitilo platintojo paslaugas.

BRRS20141204001 Serbijos kompanija uzsiima plataus vartojimo prekiy platinimu, sitilo platin-

tojo paslaugas vietos rinkoje.

BRMK20141216001 Makedonijos farmacijos bendrové uzsiima didmenine vaisty, medicinos prie-
taisy, vakciny ir serumy, laboratoriniy reikmeny, taip pat medicinos, svei-
katingumo produkty platinimu. Sitilo platintojo paslaugas Makedonijos ir
kitose Balkany Salyse medicinos ir farmacijos produkty gamintojams.

Daugiau bendradarbiavimo pasiiilymy ieskokite puslapyje www.paramaverslui.eu meniu
juostoje pasirinke skiltj ,,Verslo pasitlymai. Pasitilymus galite filtruoti pagal raktinius Zo-
dzius, kooperacijos tipa, $alj, paskelbimo laika. Aptik¢ Jums aktualy pasitilyma ir ant jo pa-
spaudg, rasite detaly kiekvieno profilio apraSyma, bendradarbiavimo salygas, reikalavimus
potencialiam partneriui ir kt. Jei profilis atitinka JGsy poreikius ir norite suzinoti daugiau,
spauskite deSiniajame virSutiniame kampe esantj mygtuka Request more information, uzpil-
dykite atsidariusius laukelius pateikdami praSoma informacija. Patvirtinus Submit, Enterprise
Europe Network tinklo darbuotojas gaus prane$ima apie susidoméjima ir susisieks su par-
tneriu uzsienyje dél jmonés kontaktinés informacijos. Ja gaves, perduos Jums ir su jmone

tolesnés derybos vyks tiesiogiai.

Jusy patogumui, kad biity iSvengta jungimosi prie duomeny bazés ir tikrinimo, ar atsirado
naujy profiliy, yra galimybé verslo pasitilymus uzsiprenumeruoti. Tokiu atveju Jums pakaks
kartg prisiregistruoti duomeny bazéje paspaudus Sign in ir pateikus reikiamg informacija. Pa-
sirinkus aktualiy pasitilymy kriterijus, véliau tiesiai  Jisy el. pasta pasirinktu periodiSkumu
ateis pranes$imai apie naujai patalpintus ir tik Jasy kriterijus atitinkan¢ius pasitilymus.

KviecCiame aktyviai naudotis verslo bendradarbiavimo duomeny baze ieSkant ir randant

naujy verslo partneriy!

Jei turite papildomy klausimy apie Enterprise Europe Network tinklg ir verslo pasiiilymus,
prasome kreiptis: agne.kudirkiene@chamber.lt, tel.: (8 37) 20 34 83

Enterprise Europe Network
paslaugos verslui

Enterprise Europe Network (liet.
pavadinimas — Europos jmoniy tinklas)
yra vienas i$ svarbiausiy ES strategijos
jgyvendinimo jrankiy, skirty Europos
ekonominés gerovés augimui uztikrin-
ti. Tai vienintelé bendra Europos Sajun-
gos ir saliy nariy priemoné, teikianti
viesgsias (nemokamas) smulkiajam ir
vidutiniam verslui skirtas paslaugas,
tiesiogiai didinancias jo inovacinés vei-
klos masta bei konkurencinguma.

Enterprise Europe Network veikia
vieno langelio principu daugiau nei 60
Saliy, 600 organizacijy, tarp jy ir Kauno
prekybos, pramonés ir amaty rimuose.
Tinklo partneriai jsikiire ne tik ES $alyse,
bet ir svarbiausiose Europos ekonomikai
Salyse. Paslaugos nemokamai teikiamos
ne tik partneriy organizacijy klientams,
taciau visos $alies tikio subjektams — vi-
sos ES tkio subjektams. Tai reiskia, kad
bet kuris klientas Lietuvoje, kreipdamasis
1 tinklo partnerj, gauna visas paslaugas,
kurias teikia tinklas, t.y. konsultacijas, in-
formacijg, jmonés pasitilymy platinimg ir
t.t. bei tokig pacia informacijg ir paslaugas
i§ bet kurios tinklo partneriy Salies.

Pavyzdziui, klientas, kreipdamasis
deél intelektinés apsaugos, jmonés steigi-
mo, finansavimo ar kitais klausimais, gali
gauti informacija apie salygas Lietuvo-
je arba/ir kitose ji dominanciose Salyse,
pvz., Latvijoje, Ispanijoje ar Turkijoje.

Nuo tinklo gyvavimo pradzios 2008
m. iki dabar buvo atsakyta j 6312 Lietu-
vos ir uzsienio jmoniy uzklausy, suteikta
5217 konsultacijy intelektinés nuosavy-
bés, finansavimo programy, tarptautinés
verslo plétros, inovacijy diegimo (jskai-
tant technologinius auditus) ir kitais klau-
simais. Visos paslaugos atlieckamos koky-
biskai ir remiasi tinklo kokybés valdymo
susitarimu Code of Conduct.

Padeda surasti partneriy uZsienyje
Lietuvos jmonéms tinklo ekspertai

enterprise
europe
network

Parama verslui greta Jiisy

padeda surasti partneriy uZsienyje. Sios
paslaugos teikiamos organizuojant at-
vykstamasias/iSvykstamasias verslo misi-
jas, verslo kontakty renginius. Nuo 2008
m. veikiancio tinklo organizuotuose vers-
lo kontakty renginiuose dalyvavo 1772
Lietuvos jmonés.

Lietuvos jmonéms kontakty ieSkoma
ne tik organizuojant misijas, bet ir pasitel-
kiant duomeny bazes bei pateikiant tinklo
partneriams uzklausas — taip jimonés ne tik
gauna informacijg apie juos dominancios
Salies rinka, bet ir dominancioje srityje
veikiancias jmones. Taip pat tinklo kli-
entai turi galimybe uzpildyti verslo arba
technologiniy pasiilymy anketas, kurios
talpinamos ir platinamos visy tinklo par-
tneriy naudojamose duomeny bazése —
taip jmonés pasitilymas per savaite gali
bati i$platinamas 63 tinklo Salyse.

Nuo 2008 m. iSplatinta 1200 Lietuvos
imoniy pasitlymy, kuriais susidomeéjo
beveik 2000 uzsienio jmoniy. Lietuvos
imonéms skirti pasitilymai prieinami En-
terprise Europe Network Lietuva tinklala-
pyje www.paramaverslui.eu, juos galima
uzsiprenumeruoti (vidutini§kai 233 nauji
pasiiilymai per ménesj, i§ viso beveik
29000). Taip pat §i ir kita informacija
platinama su tinklo naujienlaiskiu, kuris
siunc¢iamas kartg per ménesj. Tinklo par-
tneriai informacija apie Lietuvos pasiily-
mus platina analogiskai.

Imoniy konkurencingumas — svar-
bus veiksnys siekiant jsitvirtinti uZsie-
nio rinkose

Enterprise Europe Network veikla yra
skirta ne tik tarptautinei verslo plétrai, bet
ir regiono, Salies ir visos Europos Sajun-
gos imoniy konkurencingumui didinti.
Tai atlickame organizuodami mokomuo-
sius seminarus, konferencijas, teikdami
informacijg verslui aktualiomis temomis:
pristatomos naujos ir verslui jtaka turin-
¢ios ES direktyvos ir jy pakeitimai, naujos

Vokietijos verslo misija Kaune

finansavimo galimybés, moderniis jmoniy
veiklos optimizavimo ir vadybos mode-
liai, Europos Komisijos organizuojamos
jvairios kampanijos ir t.t. Kiekvieno ren-
ginio metu dalyviams pateikiame anketas
ir atsizvelgiame j pasitilymus dél renginiy
temy, kokybés. Tinklo vietiniuose rengi-
niuose dalyvavo 16362 dalyviai.

Tinklo darbuotojai atlieka Europos
Komisijos inicijuojamas apklausas skirtas
informacijos surinkimui prie§ direkty-
vy priémimus (ir po jy) verslui svarbiais
klausimais, o dalyvaujancios apklausoje
jmonés véliau yra informuojamos apie re-

zultatus ir EK priimtus sprendimus. Fik-
suojame ir informuojame EK dél jmoniy
nusiskundimy, susijusiy su nesaziningais
teisés aktais ir konkurencija vykdant tarp-
tauting veikla.

Enterprise Europe Network Lietuvos
imonéms 2015 m. padéjo sudaryti 36
paslaugy pirkimo/pardavimo, S techno-
logiju perdavimo ir 4 moksliniy tyrimy
ir verslo bendradarbiavimo sutartis.

Daugiau informacijos ir artimiau-
sia renginiy sarasg galite rasti tinklo
internetinéje svetainéje www.parama-
verslui.eu
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Kolpingo kolegijos 20 mety
sventeje — LR Vyriausybés,
tarptautiniy ir socialiniy partneriy

Geguzés 6 d. Kolpingo kolegjja mi-
néjo 20- gsias veiklos metines. Sventé
prasidéjo iskilminga Kolpingo ben-
druomenés, studentuy, déstytojuy, admi-
nistracijos, uZsienio sveciy ir socialiniy
partneriy eisena j Kauno Sv¢. Mergelés
Marijos Emimo j dangy baznycia, ku-
rioje Sv. Misias aukojo Lietuvos Kolpin-
go fondo pirmininkas, kunigas, kanau-
ninkas Saulius Filipavicius.

Kolegijos jubiliejaus proga surengta
diskusija ,,Kolegijos poky¢iai ir trans-
formacijos kintancioje aplinkoje®, kurios
metu aptartos kolegijos veiklos 2017-
2022 strateginés gairés, vidinés kokybés
uztikrinimo sistemos efektyvumas, stu-
dijy rezultaty aktualumas, bendradarbia-

N

L
o .

vimo su socialiniais partneriai svarba.
Diskusijoje savo mintimis dalijosi ne tik
Lietuvos $vietimo ir mokslo atstovai, bet
ir partneriai i§ uzsienio, darbdaviai, absol-
ventai ir studentai.

Kolpingo kolegija 20-yjy veiklos
metiniy proga sveikino LR Seimo naré
Orinta Leiputé, kuri perdavé LR Ministro
Pirmininko Algirdo Butkeviciaus sveiki-
nima, Kauno arkivyskupijos augziliaras,
vyskupas dr. Kestutis Kévalas, Kauno
miesto savivaldybés vicemeras Vasilijus
Popovas, Kauno prekybos, pramonés ir
amaty rimy prezidentas Benjaminas Ze-
maitis ir generalinis direktorius dr. Vytau-
tas Sileikis, Kolpingo kolegijos dalininko
Wiurtembergo Kolpingo Svietimo draugi-

ol A0 wely'
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Sventés akimirkos
jos atstovas Dieter Fischer bei kiti garbiis
sveciai i§ Lietuvos, Lenkijos, Vokietijos,
Liuksemburgo ir Sveicarijos.

Muzikinius kirinius dovanojo ir
$venting nuotaikg kiiré Vytauto DidZiojo

universiteto Muzikos akademijos studen-
tai — akordeonistai Tautvydas JurkSa ir
Audrius Daucianskas bei saksofonistas
Algis Seduikis.

RZ inf.

NAUJAS NARYS. VIZITINE KORTELE
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UAB , Avakompas*

J. Galvydzio g. 5, LT-08236, Vilnius
Telefonas (+370) 673 97800
El. pastas algirdas@avakomp.lt

www.avakompas.lt
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