V) I VALSTYBINE DARBO INSPEKCIJA
PRIE LR SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTERLOS

Iki rugséjo 10 d. laukiame paraiSky Europos gerosios praktikos apdovanojimams

2012

Europos saugos ir sveikatos darbe agenttra (EU-OSHA) kviecia sitilyti kandidatus vienuoliktiems Europos geros praktikos apdovanojimams
darbuotojy sveikatos ir saugos srityje. Apdovanojimai, kaip 2012—2013 m. Saugiy darbo viety kampanijos dalis, bus skirti jmonéms arba or-
ganizacijoms uz iSskirtinius, naujai jdiegtus sprendimus skatinant vadovus ir darbuotojus aktyviai bendradarbiauti stiprinant darbuotojy saugg ir
sveikatg. Daugiau informacijos - Valstybinés darbo inspekcijos (VDI) interneto svetainéje adresu www.vdi.lt.

Naujos rekomendacijos ir atmintinés Planiniai tkio subjekty tikrinimai rugpjticio — rugséjo ménesiais

Pazeidimai dél privalomujy sveikatos tikrinimy sudaro beveik | VDI interneto svetainéje, rubrikoje Veikla / Ukio subjekty prieZidira jau paskelb-
desimtadalj visy per metus VDI uZregistruojamy pazeidimy. | tas S. m. rugpjicio — rugséjo meénesiais planine tvarka tikrinamy tkio subjekty
Atsizvelgiant j tai, darbdaviams ir darbuotojams parengtos | sgrasas. Planiniai Gkio subjekty tikrinimai bus atliekami pagal Bendrinj Gkio
metodinés rekomendacijos dél privalomujy darbuotojy sveika- | subjekto patikrinimo kontrolinj klausimyng bei kitus teminius klausimynus,
tos tikrinimy. Taip pat parengtos rekomendacijos, kaip saugiai | atitinkan¢ius numatytus tikrinimo tikslus bei temas. Siuos klausimynus galima
vykdyti darbus vandentvarkos jmonése, uzdarose erdvése, ke- | rasti VDI interneto svetainéje, rubrikoje Veikla / Ukio subjekty prieZitira / Jmoniy
liant krovinius stropais bei atmintiné darbdaviams, kaip elgtis, | tikrinimo klausimynai. Taip pat primename, jog laukiame Jisy nuomonés dél
jei darbuotojas j darbg ateina neblaivus. Visa informacija— VDI | kontroliniy klausimyny naudojimo. Jg galite pareiksti uZzpildydami trumpg

interneto svetainés rubrikoje Metodinés rekomendacijos. anketg rubrikoje Veikla/Ukio subjekty prieZitira.

Pirmajq mokslo mety dieng - lengvatos tévams Pranesti ,,Sodrai” - pries dieng

Siais metais darbuotojams, auginantiems bendrojo ugdymo mokyklo- | Nuo rugpjicio 1 d. jsigaliojo Darbo kodekso pakeitimai, kuriuose
je besimokantj vaika iki 12 mety, jsigaliojo Darbo kodekso lengvata, | nustatoma, kad darbuotojas privalo pradéti dirbti kitg po darbo
suteikianti ne maziau kaip puse darbo dienos laisvo nuo darbo laiko | sutarties sudarymo dieng, jeigu vélesné darbo pradzZia nenustaty-
per metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant darbuotojo vidutinj | ta Saliy susitarimu. Darbdavys turi pranesti ,Sodrai“ apie asmens
darbo uZzmokestj. Kadangi Si garantija sietina su mokslo mety pradzios | darbo pradzZig ne véliau kaip pries vieng darbo dieng iki numaty-
Svente, ja turés teise pasinaudoti ir tévai, kuriy vaikams iki 12 mety | tos darbo pradZios.

mokslo mety pradzios Sventé jy mokykloje rengiama rugséjo 3-3j3. Taip tikimasi sumazinti nelegalaus darbo ir piktnaudziavimo atvejy
Si garantija netaikytina darbuotojams, auginantiems du vaikus iki 12 | bei geriau uztikrinti pradedanciy dirbti darbuotojy interesus: dar-
mety ar nejgaly vaika iki 18 mety, t.y. turintiems visg papildoma poilsio | buotojas negalés pradéti dirbti, o darbdavys — versti darbuotojo
dieng per ménes;. pradéti dirbti, kol nebus sudaryta darbo sutartis.

Zemés ikio bendroviy ir Gikininky démesiui

Prasidéjus derliaus nuémimo darbams, padidéja ir nelaimingy atsitikimy darbe tikimybé: Siemet Zemés tkio darbai jau pareikalavo 1
gyvybés, dar vienas darbuotojas buvo sunkiai suZalotas. Pernai Zemeés tkyje 4 darbuotojai Zuvo, 11 - sunkiai suzaloti.

tikrinimo metu nustatomi paZeidimai blna tie patys: nevertinama profesiné rizika; naudojami saugos reikalavimy neatitinkantys darbo
jrenginiai, netvarkinga technika; darbuotojai atlieka darbus, kuriy dirbti jie nemokyti; nekontroliuojama, kaip laikomasi darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimuy.

Darbuotojy saugos ir sveikatos situacijg pagerinti bei nelaimiy iSvengti padés VDI parengtos Metodinés rekomendacijos bei Saugaus
Zemés tkio darby vykdymo patikrinimo kontrolinis klausimynas rubrikoje Veikla/Ukio subjekty prieZitira//moniy tikrinimo klausimynai.
Linkime saugaus darbo!

Tikrinama, kaip mokomi darbuotojai, atliekantys pavojingus darbus

Iki rugséjo 28 dienos darbo inspektoriai tikrins, kaip jmonése yra organizuojamas darbuotojy, dirban¢iy pavojingus darbus, mokymas. Ap-
Kklausos apie pavojingus darbus atliekan¢iy darbuotojy mokymg bus atliekamos visy planiniy tikio subjekty tikrinimy metu pagal parengta
specialy Darbuotojy, dirbanciy pavojingus darbus, mokymy organizavimo tyrimo klausimyna, kuris yra paskelbtas VDI interneto svetainéje,
rubrikoje Veikla / Ukio subjekty priezitira / Imoniy tikrinimo klausimynai.

Sios priemonés imtis paskatino nemazéjantis nelaimingy atsitikimy, patiriamy pirmus metus dirban¢iy darbuotojy, skaicius: pernai jie
sudaré 36 proc. visy sunkiai suzaloty, 18 proc. - visy mirtinai suzaloty, 21 proc. — lengvai traumuoty darbuotojy.

Primename, kad darbuotojai, pries jiems pradedant dirbti pavojingus darbus, kuriy sarasas patvirtintas LR Vyriausybés nutarimu, moko-
mi darbo vietose, jmonése, mokymui skirtuose seminaruose ar mokymo jstaigose darbdaviui atstovaujancio asmens nustatyta darbuotojy
mokymo ir Ziniy i$ darbuotojy saugos ir sveikatos srities tikrinimo ir vertinimo tvarka, i$skyrus atvejus, kai jstatymai ar kiti teisés aktai nu-
stato kitokig $iy darbuotojy mokymo, Ziniy tikrinimo ir vertinimo bei saugaus darby atlikimo tvarka.




Darbe — vél neblaivis

Siais metais 3alies jmonése sunkiai susizalojo 6 neblaivis darbuotojai, 2 neblaiviis darbuo-
tojai zuvo. Zuvo betonuotojas ir ekskavatoriaus masinistas, sunkias traumas patyré taip pat
neblaivis betonuotojas, ekskavatoriaus masinistas bei automobiliy Saltkalvis, pagalbinis dar-
bininkas, vairuotojas — ekspeditorius, apdailininkas.

Nelaimés jvyko gyvenamujy ir negyvenamuyjy pastaty statybos; statybvietés paruosimo, ki-
tos specializuotos statybos veiklos, varikliniy transporto priemoniy techninés priezidros ir
remonto, krovininio keliy transporto, sunkiasvoriy varikliniy transporto priemoniy nuomos ir
iSperkamosios nuomos, pramogy ir poilsio organizavimo veiklos ekonominiy veikly jmonése.

NAUDINGA KONSULTACIJA

NK: dél bandomoijo laikotarpio

Darbo kodekse (DK; 105 straipsnio 1 dalis)
yra jtvirtina, kad, sudarant darbo sutartj, Saliy
susitarimu gali bati sulygstamas iSbandymas;
jis gali blti nustatomas norint patikrinti, ar
darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat
stojanciojo dirbti pageidavimu — ar darbas
tinka darbuotojui. Taip pat numatyta, kad
iSbandymo laikotarpiu darbuotojui taikomi
visi darbo jstatymai. Si taisyklé reiskia, kad
darbuotojas iSbandymo laikotarpiu turi teise
dirbti tik pagal jstatymy nustatyta tvarka
sudarytg darbo sutartj (DK 99 straipsnis),
gauti ne maZesnj nei jstatymo numatytg dar-
bo uzmokestj (DK 186, 187 straipsniai). Be to,
sglyga dél iSbandymo yra tik viena i$ galimy
darbo sutarties papildomy salygy (DK 95
straipsnio 4 dalis).

Taigi, nustacius, kad darbdavys ir darbuoto-
jas susitaré dél darbo sutarties sudarymo bei
sulygo dél iSbandymo laikotarpio, darbuo-
tojas faktiskai pradéjo dirbti sutartg darba,
bet darbo sutartis néra sudaryta jstatymy
nustatyta tvarka, taip pat néra pranesta Val-
stybinio socialinio draudimo fondo valdybos
teritoriniam skyriui apie asmens priémima

j darbg, tokia darbuotojo veika kvalifikuo-
tina pagal Administraciniy teisés pazeidimy
kodekso (ATPK) 413 straipsnj, t. y. kaip
nelegalus darbas, nepaisant to, kad darb-
davys ir darbuotojas sudaré sutartj su
priestaraujanc¢ia DK nuostata (susitaré, jog
iSbandymo metu nebus mokamas darbo
uzmokestis, o darbo sutartis bus sudaryta
tik iSbandZius darbuotojg ir/ar suéjus sulyg-
tam iSbandymo terminui).

Atkreiptinas démesys, kad nelegalus dar-
bas vertintinas kaip vienas sunkiausiy
darbo jstatymy paZeidimy, paneigiantis
esmines imperatyvias darbo jstatymy nu-
ostatas, todél ATPK Sis teisés pazeidimas
jvertintas kaip vienas iS pavojingiausiy
administraciniy teisés paZzeidimy. Nelegalus
darbas paZeidZia konstitucines Zmogaus
teises turéti tinkamas, saugias ir sveikas
darbo salygas, gauti teisingg apmokéjima
uz darbg ir socialine apsaugg, nedarbo at-
veju iskreipia padétj darbo rinkoje, sudaro
sglygas atsirasti nesgziningai konkurencijai.
Primintina, kad pagal ATPK, nelegalaus
darbo naudojimas uztraukia 3-10 takst. lity
baudg darbdaviams ar jy jgaliotiems asmen-
ims uz kiekvieng nelegaliai dirbantj asmenj.

NK: dél stazuociy

Darbo santykius reglamentuojantys norminiai
teisés aktai nenumato sgvokos ,staZzuoté”
apibrézimo. Lingvistine prasme staZuoté
(nuo pranc. stage — ,praktika“) — tobu-
linimasis, kvalifikacijos kélimas, savisvieta,
praktika kur nors iSvykstant (pvz., j uzsienj,
jame studijuojant), dirbant kitoje or-
ganizacijoje arba apskritai pradedant kur
nors dirbti, siekiant jgyti kompetencijy,
reikalingy konkrecioje veikloje arba pa-
reigose. Taigi, staZzuoté galima tiek esant
darbo santykiams, tiek jei darbo santykiy
néra (pvz., stazuoté studijy metu). Taciau
reikéty atkreipti démesj, kad esant darbo
teisiniy santykiy poZymiams, t.y. susita-

rimui dél darbo vietos, darbo funkcijy,
darbo uzmokescio, paklusnumo darbdavio
nustatytai tvarkai ir t.t., Salys turi pasirasyti
pavyzdinés formos darbo sutartj, kurioje
gali susitarti ir dél stazuotés. Tokiu atveju
darbuotojui taikomos visos Darbo kodekse
ir kituose norminiuose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose darbo santykius,
numatytos sglygos, garantijos ir lengvatos.
Jei staZuoté sutampa su darbo santykiais,
ty. uZ jg yra mokama, atlyginimas turi
blti skaiCiuojamas atsizvelgiant j darbo
laikg: minimalus darbo uzmokestis dirbant
visg darbo dieng (8 valandas) turi bati ne
mazesnis nei Vyriausybés nustatytas mini-
mumas. Dél darbo dienos trukmés ir at-
lyginimo turi bGti susitarta darbo sutartyje.

Statistika

Nelaimingi atsitikimai darbe:

Per Siy mety Il ketvirtj gauta 14
pranesimy apie mirtinai ir 33 — apie
sunkiai suZzalotus darbuotojus. Pa-
lyginti su | Siy mety ketvirciu, Il ketvirtj
mirtiny nelaimingy atsitikimy darbe
skaiius iSaugo 17 proc., sunkiy — 6
proc.

Siemet daugiausiai nelaimiy darbe
jvyko atliekant statybos (12 sunkiy
ir 5 mirtini atvejai), sandéliavimo,
transportavimo, pakrovimo, iSkrovimo
(13 sunkiy ir 4 mirtini atvejai) bei
techniniy priemoniy, mechanizmy,
darbo jrenginiy aptarnavimo ir re-
monto (4 sunkds ir 5 mirtini atvejai)
darbus. Eismo jvykiy metu mirtinai
suzaloti 5 darbuotojai, 6 — sunkiai.
Palyginti su praéjusiy mety | pusmediu,
ypa¢ iSaugo mirtiny nelaimingy
atsitikimy darbe skaiCius atliekant
techniniy priemoniy, mechanizmy,
darbo jrenginiy aptarnavimo ir remon-
to (2011 m. per tokj patj laikotarpj - 1
mirtinas atvejis), statybos (2011 m. per
tokj patj laikotarpj — 3 mirtini nelaimingi
atsitikimai darbe, ty. Zuciy Sioje veik-
loje padidéjo 66 proc.) darbus bei sunkiy
nelaimingy atsitikimy darbe skaicius at-
liekant transportavimo ir sandéliavimo
darbus (2011 m. per tokj patj laikotarpj
— 6 sunks suZalojimai).

I$ viso per Siy mety | pusmetj VDI gavo
26 pranesimus apie darbe Zuvusius ir 64
— apie sunkiai suzalotus darbuotojus.
Pastaruoju  metu  gauta  kele-
tas pranesimy apie darbuoto-
jus, susizalojusius  nukritus nuo
puspriekabiy, autovezZiy platformy,
ant jy pakraunant lengvuosius auto-
mobilius ar juos tvirtinant. Per silpnos,
susidévéjusios apsauginés tvorelés
— lynai — neatlaiko j juos atsiréemusiy
darbuotojy svorio ir triksta.

Skundai ir paklausimai

Siy mety | pusmetj VDI stebima skundy
skaiiaus mazéjimo tendencija — ben-
dras skunduose keliamy klausimy
skaicius, palyginti su 2011 m. | pusmeciu,
sumazéjo beveik 29 proc. Itin sumazéjo
bendras nusiskundimy skaiCius dél
darbo apmokejimo klausimy (20 proc.),
taCiau iSaugo | VDI besikreipianciy
asmeny nusiskundimy dél jvairiy
darbo sutarties sudarymo ir vykdymo
pazeidimy (13 proc.) ir atostogy suteiki-
mo (beveik 6 proc.).

Valstybiné darbo inspekcija (Algirdo g. 19, Vilnius) konsultuoja:
[-IV —nuo 9 val. iki 16 val., V - nuo 9 val. iki 15 val. Pertrauka — nuo 12 val. iki 13 val.
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