Siūlomų Darbo kodekso pakeitimų paaiškinimas


	Straipsnis 
	Įstatymų projektų rengimą paskatinusios priežastys

	Kaip šiuo metu yra reguliuojami Įstatymų projektuose aptarti teisiniai santykiai.

	Siūlomos naujos teisinio reguliavimo nuostatos ir kokių teigiamų rezultatų laukiama.


	33 straipsnio pakeitimas
	Nuolat gauname prašymus keisti Darbo kodeksą dėl įspėjimo, išbandymo terminų prailginimo darbuojamas, kurie dirba vadovaujantį darbą. 
	Šiuo metu nėra galimybių susitarti dėl nurodytų imperatyvių nuostatų.
	Siūlome labiau išplėsti darbuotojų, kurių nustatytas mėnesinis darbo užmokestis yra ne mažesnis negu du Valstybės duomenų agentūros paskutinio paskelbto šalies ūkio vidutinio mėnesinio bruto darbo užmokesčio dydžiai, galimų susitarimų su darbdaviu apimtį, visais atvejais išlieka sąlyga dėl  darbdavio ir darbuotojo interesų pusiausvyros.

	115 straipsnio pakeitimas
	Gaunami kreipimaisi, kad suminė darbo laiko apskaita dažnu atveju taikoma nesant pagrįstam būtinumui ir ji nėra naudinga darbuotojams dėl sveikatos išsaugojimo ir apmokėjimo, dėl nuolat kintančios savaitės darbo laiko trukmės. 

	Suminė darbo laiko apskaita įvedama esant būtinumui, įvykdžius informavimo ir konsultavimo procedūrą su darbo taryba ir atsižvelgus į darbdavio lygmeniu veikiančios profesinės sąjungos nuomonę.
	Siūlome reguliuoti per kolektyvines sutartis arba alternatyva esant nepertraukiamai veikiančiuose  darbuose. 

	133 straipsnio pakeitimas
	Praktikoje iškilus darbo normų neatitikimui, kai vienu atveju, tėvai gali paimti tėvystės atostogas ir atostogas vaikui prižiūrėti įvairiu laiku, tuo tarpu įtėvis prarastų tėvystės atostogas, jei būtų pasinaudojęs atotogomis vaikui prižiūrėti. 
	Tėvystės atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai įtėviui tam pačiam vaikui prižiūrėti jau buvo suteiktos atostogos vaikui prižiūrėti.
	Išliktų tik toks ribojimas: Tėvystės atostogos nesuteikiamos tuo atveju, kai įvaikintas sutuoktinio vaikas. 

	140 straipsnio pakeitimas

	Vadovaujantis Darbo kodekso 140 str. darbo apmokėjimo sistema nustatoma kolektyvine sutartimi, o kolektyvinės sutartys taikomos tik profesinių sąjungų nariams, nebent jos išplečiamos visiems darbuotojams. Todėl dažniausiai įmonėse, įstaigose, organizacijose būna dvi darbo apmokėjimo sistemos – viena profesinių sąjungų nariams, kita darbuotojams, nepriklausantiems profesinėms sąjungoms ir tai sukelia papildomą administracinę naštą.
	Šiuo metu darbo apmokėjimo sistema patvirtinta kolektyvine sutartimi taikoma tik profesinės sąjungos nariams. Tam, kad kolektyvinė sutartis būtų išplėsta visiems darbuotojams turi būti įvykdytos Darbo kodekso 197 straipsnyje numatytos sąlygos: profesinė sąjunga ir darbdavys turi susitarti dėl darbdavio lygmens ar darbovietės lygmens kolektyvinės sutarties taikymo visiems darbuotojams ir ją patvirtinti visuotinis darbdavio darbuotojų susirinkimas (konferencija).
 Tuo atveju, kai kolektyvine sutartimi numatyta darbo apmokėjimo sistema nėra patvirtinama visuotiniame darbdavio darbuotojų susirinkime, likusiems įstaigos darbuotojams, kurie nėra profesinės sąjungos nariais, yra nustatoma tik jiems taikytina atskira darbo apmokėjimo sistema.


 

	Siūlome numatyti, kad darbo apmokėjimo sistema, kuri yra patvirtinta kolektyvine sutartimi, būtų taikoma visiems to darbdavio darbuotojams ir tuo pačiu mažinti administracinę naštą darbdaviui, nes visais atvejais darbdaviui tenka atsakomybė ir pareiga užtikrinti, kad už tokį patį ar vienodos vertės darbą visiems įstaigos darbuotojams būtų mokamas vienodas darbo užmokestis.

	141 straipsnio pakeitimas
	Įgyvendinant 19 Vyriausybės programos 7 punktą, siekiant:
−	mažinti skurdą, pajamų nelygybę, 
−	stiprinti socialinį dialogą, darbdavių bei darbuotojų atstovavimą ir 
−	padidinti kolektyvinių sutarčių aprėptį,
rengiamas Darbo kodekso 141 str. 3 d. pakeitimo projektas. Šiuo projektu siūloma susitarti dėl minimalios mėnesinės algos dydžio nacionalinio lygmens kolektyvinėje sutartyje (toliau – NKS), kitaip nei numatyta Darbo kodekse.
	Minimalųjį valandinį atlygį ir minimaliąją mėnesinę algą tvirtina Lietuvos Respublikos Vyriausybė, gavusi Lietuvos Respublikos trišalės tarybos rekomendaciją ir atsižvelgdama į Lietuvos Respublikos finansų ministerijos skelbiamą ekonominės raidos scenarijų bei Valstybės duomenų agentūros paskelbtus šalies ūkio vystymosi rodiklius, kartu įvertindama tokius kriterijus kaip perkamąją galią atsižvelgiant į pragyvenimo išlaidas, bendrą darbo užmokesčio lygį ir jo pasiskirstymą, darbo užmokesčio augimo greitį, ilgalaikius darbo našumo lygius ir pokyčius. Lietuvos Respublikos trišalė taryba, rengdama rekomendaciją, aptaria šioje dalyje nurodytus kriterijus ir kitą informaciją, reikalingą minimaliajai mėnesinei algai nustatyti ir jos deramumui įvertinti. Lietuvos Respublikos trišalė taryba savo išvadą Lietuvos Respublikos Vyriausybei pateikia kiekvienais metais iki birželio 15 dienos arba iki kitos Lietuvos Respublikos Vyriausybės prašomos datos.
	Ateinančių finansinių metų minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos dydžiai, atsižvelgiant į Lietuvos Respublikos finansų ministerijos skelbiamą ekonominės raidos scenarijų bei Valstybės duomenų agentūros paskelbtus šalies ūkio vystymosi rodiklius, kartu įvertinant tokius kriterijus kaip perkamąją galią atsižvelgiant į pragyvenimo išlaidas, bendrą darbo užmokesčio lygį ir jo pasiskirstymą, darbo užmokesčio augimo greitį, ilgalaikius darbo našumo lygius ir pokyčius, nustatomi nacionalinėje kolektyvinėje sutartyje. Lietuvos Respublikos trišalė taryba, rengdama nacionalinės kolektyvinės sutarties projektą, aptaria šioje dalyje nurodytus kriterijus ir kitą informaciją, reikalingą minimaliajai mėnesinei algai nustatyti ir jos deramumui įvertinti. Tvirtinami nauji minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos dydžiai negali būti mažesnis už esamus minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos dydžius, išskyrus atvejus, kai iš esmės pablogėja valstybės ekonominė ir finansinė būklė.
Jeigu nacionalinė kolektyvinė sutartis nėra sudaryta arba pakeista iki einamųjų metų rugpjūčio 1 dienos, ateinančių finansinių metų minimaliojo valandinio atlygio ir minimaliosios mėnesinės algos dydžius Lietuvos Respublikos Vyriausybė, atsižvelgdama į šio straipsnio 1 pastraipoje numatytus rodiklius, kriterijus, informaciją ir aplinkybes, tvirtina iki einamųjų metų gruodžio 31 dienos.

	147 straipsnio pakeitimas
	Nepakankamas arba „neatgrasantis“ delspinigių dydis. Valstybinės darbo inspekcijos duomenimis kelis metus iš eilės dauguma (apie 75 proc.) darbo ginčų iškelta dėl darbo užmokesčio ir su juo susijusių sumų, o jų skaičius net didėja.  2023 metais gauta 11702 reikalavimų dėl darbo užmokesčio išieškojimo, 2024 metais gauta 15816 reikalavimų dėl darbo užmokesčio išieškojimo.
	Darbo santykiams nepasibaigus, kai dėl darbdavio kaltės pavėluotai išmokamas darbo užmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios išmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinčiam darbo santykių, išmokami delspinigiai, kurių dydis tvirtinamas socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu. Delspinigių dydis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 147 straipsnio 1 dalimi ir atsižvelgiant į Valstybės duomenų agentūros paskelbtą vartotojų kainų indeksą per praėjusius metus (lyginamas praėjusiųjų metų gruodžio mėnuo su užpraeitų metų gruodžio mėnesiu).
Šiuo metu atsižvelgiant į Valstybės duomenų agentūros paskelbta vartotojų kainų indeksą per praėjusius kalendorinius metus, delspinigių dydis 0,1 procento. 
Tarkime darbdavys vėluoja sumokėti 30 dienų MMA dydžio atlyginimą. Kiek darbdaviui tektų sumokėti delspinigių esant dabartiniam reglamentavimui ir pasiūlytam.  
Imamas dabartinis MMA dydis (1038 eurų) arba 777 eurai „į rankas“. Skaičiuojant nuo šios sumos 0,1 proc. delspinigių dydį per 1 kalendorinę dieną, gaunasi 0,78 eurų per 1 d. Tad per 30 d. susikaupia 23,4 eurų delspinigių arba kitaip 3 proc. nuo neto darbo užmokesčio per 1 mėnesį.


	Darbo santykiams nepasibaigus, kai dėl darbdavio kaltės pavėluotai išmokamas darbo užmokestis ar kitos su darbo santykiais susijusios išmokos, kartu su jomis darbuotojui, turinčiam darbo santykių, nuo pradelstos sumokėti sumos už kiekvieną pradelstą kalendorinę dieną išmokami delspinigiai, kurių dydis skaičiuojamas pagal paprastųjų palūkanų normą, kurią sudaro skaičiavimo dieną galiojanti Europos centrinio banko refinansavimo operacijai taikoma fiksuotoji palūkanų norma.
Šiuo metu 2,90 proc.

Tarkime darbdavys vėluoja sumokėti 30 dienų MMA dydžio atlyginimą. Kiek darbdaviui tektų sumokėti delspinigių pritarus siūlomam reglamentavimui ir pasiūlytam.  
Imamas dabartinis MMA dydis (1038 eurų) arba 777 eurai „į rankas“. Skaičiuojant nuo šios sumos 2,9 proc. delspinigių dydį per 1 kalendorinę dieną, gaunasi 22,53 eurų per 1 d. Tad per 30 d. susikaupia 675,9 eurų delspinigių arba kitaip 87 proc. nuo neto darbo užmokesčio per 1 mėnesį.

	166 straipsnio pakeitimas

	Šio straipsnio parengimą paskatino LRV programos 133 punktas, kuriame numatyta, kad ,,Įteisinsime atsakomybę už profesinių sąjungų persekiojimą ne tik fiziniams, bet ir juridiniams asmenims.“, nes dažnai lieka nenubausti darbdaviai (tiek juridiniai, tiek fiziniai asmenys) už darbuotojų atstovų persekiojimą. 
	Šiuo metu įstatymai nenumato tiesioginės atsakomybės už darbuotojų atstovų persekiojimą (profesinių sąjungų, darbo tarybos). 
	DK 166 straipsnyje numačius, kad darbdaviui ir kitoms socialinės partnerystės šalims draudžiama persekioti darbuotojų atstovus, jie esant šio straipsnio pažeidimui galės kreiptis į darbo ginčų komisiją, kuri nagrinėja darbo ginčus dėl teisės (dėl darbo teisės normų nevykdymo ar netinkamo vykdymo). Darbo ginčų komisija, vadovaujantis DK 217 str. 3 dalimi, šiuo metu gali nubausti iki 3000 EUR (siūloma iki 10 MMA). Šią baudą gali gauti ne tik fiziniai, bet ir juridiniai asmenys, nes darbdaviai pagal DK 21 straipsnį yra ir fiziniai, ir juridiniai asmenys.  

	175 straipsnio pakeitimas

	Šiuo metu darbo tarybos nariai, palyginus su profesinių sąjungų valdymo organų nariais, turi gerokai mažiau būtinų socialinių, ekonominių žinių bei žinių darbuotojų dalyvavimo klausimais ir dažniausiai jie niekur nekelia kvalifikacijos. 
	Šiuo metu darbo tarybos neturi galimybės kelti savo narių kvalifikaciją darbdavio lėšomis, o ši darbo tarybos narių reikiamų kompetencijų ugdymo spraga turi neigiamos įtakos darbo tarybų stiprėjimui.
	Siekiant išvengti darbo tarybų silpnėjimo, siūloma numatyti, kad darbo tarybos turėtų galimybę kelti kvalifikaciją darbdavio lėšomis.

	179 straipsnio pakeitimas
	Šiuo metu Darbo kodekso 179 str. 3 dalis nustato, kad profesinės sąjungos taip pat turi teisę steigti profesinių sąjungų organizacijas, veikiančias šakos ar teritoriniu lygmeniu, jeigu jas sudaro ne mažiau kaip penkios profesinės sąjungos, veikiančios darbdavio lygmeniu ir stoti į jas, kas praktikoje leidžia įvairiai interpretuoti, pvz.  manoma, kad užtenka jungti nors vieną darbdavio lygmens profesinę sąjungą tam tikroje šakoje ir šakos ar teritorinio lygmens darbdavių organizacijos mano, kad jos veikia atitinkamoje šakoje.  

	Šiuo metu Darbo kodekso 179 str. 3 dalis nustato, kad profesinės sąjungos taip pat turi teisę steigti profesinių sąjungų organizacijas, veikiančias šakos ar teritoriniu lygmeniu, jeigu jas sudaro ne mažiau kaip penkios profesinės sąjungos, veikiančios darbdavio lygmeniu ir stoti į jas.
	Siekiant teisinio aiškumo siūlome Darbo kodekso 179 str. 3 dalyje nustatyti, kad Profesinės sąjungos taip pat turi teisę steigti profesinių sąjungų organizacijas, veikiančias šakos ar teritoriniu lygmeniu, jeigu jas sudaro ne mažiau kaip penkios profesinės sąjungos, veikiančios darbdavio lygmeniu atitinkamoje šakoje ar teritorijoje, ir stoti į jas.

	181 straipsnio pakeitimas

	Kituose teisės aktuose nevartojamos sąvokos ,,įmonės, įstaigos, organizacijos, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar savivaldybė“, todėl siekiant suvienodinti sąvokas su kitais teisės aktais, siūloma įrašyti konkrečiai, ,,biudžetinės įstaigos“, ,,viešosios įstaigos, kurių savininkė ar dalininkė, turinti daugiau negu pusę balsų visuotiniame dalininkų susirinkime, yra valstybė ar savivaldybė“ ,,valstybės ar savivaldybės įmonės“. Taip pat įrašyti sąvoką vartojamą Akcinių bendrovių įstatyme ,,bendrovė, kurios akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šios bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinė įmonė“. 
	Šiuo metu vartojama sąvoka  ,,įmonės, įstaigos, organizacijos, kurių savininko teises ir pareigas įgyvendina valstybė ar savivaldybė“. 
	Bus suvienodintos sąvokos su kitais teisės aktais. 

	192 straipsnio pakeitimas

	Kadangi Darbo kodekso 192 str. 4 dalyje nurodoma, kad šakos kolektyvinės sutarties šalimi gali būti ,,atitinkamos šakos darbdavių organizacijos”, tai ir profesinių sąjungų organizacijos turi veikti atitinkamoje šakoje. 
	Šiuo metu paliekama vietos interpretacijoms ir manoma, kad tik darbdavių organizacijos turi veikti atitinkamoje šakoje, o profesinių sąjungų organizacijoms toks reikalavimas nėra taikomas. 
	Bus suvienodinti reikalavimai darbdavių ir profesinių sąjungų organizacijoms. 

	193 straipsnio pakeitimas 

	Socialiniai parteriai veikiantys nacionaliniu lygmeniu galėtų turėti daugiau galių susitarti dėl tam tikrų nuostatų kitaip, nei reglamentuoja teisės aktai.
	Šiuo metu nustatyta, kad nacionaliniu, šakos ir teritoriniu lygmeniu sudarytose kolektyvinėse sutartyse galima nukrypti nuo šiame kodekse ar kitose darbo teisės normose nustatytų imperatyvių taisyklių, išskyrus taisykles, susijusias su maksimaliuoju darbo ir minimaliuoju poilsio laiku, darbo sutarties sudarymu ar pasibaigimu, minimaliuoju darbo užmokesčiu, darbuotojų sauga ir sveikata, lyčių lygybe ir nediskriminavimu kitais pagrindais, jeigu kolektyvine sutartimi pasiekiama darbdavio ir darbuotojų interesų pusiausvyra.
	Siekiama atsisakyti apribojimų nacionalinėse kolektyvinėse sutartyse ir leisti nacionalinio lygmens socialiniams partneriams susitarti kitaip, nei numato teisės aktai, tačiau bet kuriuo atveju kolektyvinėse sutartyse turėtų būti užtikrinami tarptautiniai įsipareigojimai.   

	194 straipsnio pakeitimas

	Šiuo metu tik NKS nustato, kad viešajame sektoriuje siekiama vienos šakos kolektyvinės sutarties, tačiau įstatymiškai tai nesureguliuota. Dėl to profesinės sąjungos prisistato LRV kolektyvinėms deryboms atskirai ir reikalauja su kiekviena iš jų derėtis atskirai ir taip didėja administracinė našta.

	Šiuo metu nėra pakankamo įstatyminio reglamentavimo, kad viešajame sektoriuje tam tikroje šakoje būtų viena šakos kolektyvinė sutartis.  
	Siekiama, kad viešajame sektoriuje kiekvienoje šakoje būtų po vieną šakos sutartį.  

	197 straipsnio pakeitimas 

	Praktikoje kyla klausimų ar privaloma išplėsti visą sutartį, ar galima išplėsti tik atitinkamas nuostatas visiems darbuotojams, todėl tam, kad išvengti dviprasmybių, siūloma aiškiai nustatyti, kad galima išplėsti ir  atskiras kolektyvinės sutarties nuostatas.  
Šiuo metu negalima išplėsti nacionaliniu, šakos ar teritoriniu lygmeniu sudarytų kolektyvinių sutarčių visiems šią sutartį pasirašiusių darbdavių organizacijų narių darbuotojams, tačiau tam yra poreikis tiek iš profesinių sąjungų, tiek iš darbdavių pusės. 
	Šiuo metu DK 197 str. 1 dalis nustato, kad išplėsti galima darbdavio lygmens kolektyvinės sutarties taikymą visiems darbuotojams įvykdžius tam tikras sąlygas numatytas DK 197 str. 1 dalyje ir negalima išplėsti visiems šią sutartį pasirašiusių darbdavių organizacijų narių darbuotojams nacionaliniu, šakos ir teritoriniu lygmeniu sudarytų  kolektyvinių sutarčių. 



	Siūloma, kad būtų galima išplėsti ne tik visą darbdavio lygmens kolektyvinę sutartį visiems darbuotojams, bet ir tik atskiras jos nuostatas. 
Taip pat siūloma, kad būtų galima būtų išplėsti nacionaliniu, šakos ir teritoriniu lygmeniu sudarytų kolektyvinių sutarčių   atskirų nuostatų taikymą visiems šią sutartį pasirašiusių darbdavių organizacijų narių darbuotojams.  


	198 straipsnio pakeitimas

	Priimant DK 198 str. įsivėlė klaida ir dėl to ši  DK nuostata praktikoje neįgyvendinama ir neveikia, nes net išplėtus kolektyvinės sutarties atitinkamų nuostatų taikymą atitinkamiems darbdaviams, tą sutartį pasirašiusios profesinės sąjungos turėtų veikti pas tą darbdavį ir ta sutartis būtų taikoma tik tos profesinės sąjungos nariams.

 
	Šiuo metu nacionalinės, teritorinės, šakos kolektyvinės sutarties nuostatas galima išplėsti tik darbdaviams, tačiau tai nėra populiaru todėl, kad išplėtus kolektyvinės sutarties taikymą atitinkamiems darbdaviams, tą sutartį pasirašiusios profesinės sąjungos turėtų veikti pas tą darbdavį ir ta sutartis būtų taikoma tik tos profesinės sąjungos nariams. Nuo DK įsigaliojimo nei karto nebuvo pasinaudota šia išplėtimo galimybe.
	Patikslinus DK 198 str. nacionalinės (tarpšakinės) kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu galėtų būti privalomai išplėstas atitinkamai visiems darbuotojams, teritorinės, šakos (gamybos, paslaugų, profesinės) kolektyvinės sutarties atskirų nuostatų taikymas Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministro įsakymu galėtų būti privalomai išplėstas tam tikros teritorijos ar šakos darbdavių visiems darbuotojams, jeigu tokį pasiūlymą raštu pateikė abi kolektyvinės sutarties šalys. 








	210 straipsnio pakeitimas

Lietuvos Respublikos akcinių bendrovių įstatymo 33 straipsnio pakeitimo įstatymo projektas


	Šio straipsnio ir Akcinių bendrovių įstatymo pakeitimo projekto parengimą paskatino LRV programos 133 punktas, kuriame numatyta, kad ,,ieškosime galimybių, kad kiekvienos valstybės ar savivaldybės valdomos įmonės valdyboje atsirastų darbuotojų atstovas, atitinkantis valdybos nariams keliamus kompetencijos reikalavimus“.

Dalyvauti įmonių valdyme gali tik valstybės ir savivaldybės įmonių darbuotojai ir biudžetinių įstaigų ir viešųjų įstaigų darbuotojai. 
	 Bendrovėse, kurių akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šių bendrovių visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jų dukterinėse įmonėse darbuotojų atstovai nėra įtraukti į šių įmonių valdybas. 
	Siūlomais pakeitimais siūloma, kad bendrovėje, kurios akcijos ar dalis akcijų, suteikiančių daugiau kaip 1/2 visų balsų šios bendrovės visuotiniame akcininkų susirinkime, priklauso valstybei ar savivaldybei nuosavybės teise, ar jos dukterinėje įmonėje darbuotojų atstovai turi sudaryti ne mažiau kaip 1/5 bendrovės įstatuose nurodyto valdybos narių skaičiaus, bet kurių turi būti ne mažiau kaip vienas. Tai paskatintų socialinį dialogą, darbuotojai galėtų daryti įtaką priimamiems sprendimams, būtų sulygintos darbuotojų dalyvavimo galimybės su biudžetinių ir viešųjų įstaigų darbuotojais bei valstybės ir savivaldybių įmonių darbuotojais. 

	217 straipsnio pakeitimas

	DK 217 str. 2 dalyje nustatyta, kad nagrinėdamas kolektyvinius darbo ginčus dėl teisės, darbo ginčą nagrinėjantis organas turi teisę darbo teisės normas ar šalių susitarimus pažeidusiai šaliai kitos šalies naudai skirti iki 3 000 eurų. Tokia suma buvo nustatyta priimant DK 2016 metais, kai MMA buvo 380 EUR, šiuo metu MMA 1038 EUR, todėl baudos dydis labai sumažėjo. Norima įteisinti tokį baudos dydį, kuris būtų nepriklausomas nuo infliacijos svyravimų. 
	Šiuo metu nustatyta, kad nagrinėdamas kolektyvinius darbo ginčus dėl teisės, darbo ginčą nagrinėjantis organas turi teisę darbo teisės normas ar šalių susitarimus pažeidusiai šaliai kitos šalies naudai skirti iki 3 000 eurų.
	Būtų įteisintas baudos dydis nepriklausomas nuo infliacijos svyravimų. 


	218 straipsnio pakeitimas

	Pripažinus darbuotojo atleidimą iš darbo neteisėtu, darbuotojas turi teisę grįžti į darbą, tačiau darbdavys gali prašyti negrąžinti darbuotojo atgal į darbą, išmokant jam už priverstinės pravaikštos laiką ir kompensaciją. Tokiu atveju darbuotojas, įrodęs, kad buvo atleistas neteisėtai, nebeturi teisės grįžti į savo darbo vietą. 
DK 218 straipsnio 4 dalyje be to numatyta, kad: taip pat darbuotojui priteisiama kompensacija, kurios dydis yra lygus vienam darbuotojo vidutiniam darbo užmokesčiui už kiekvienus dvejus darbo santykių trukmės metus, bet ne daugiau kaip šeši darbuotojo vidutiniai darbo užmokesčiai.
Dabar labiau apsimoka atleisti neteisėtai ir prašyti darbuotojo negrąžinti į darbą. Jei darbuotojas dirba mažiau nei 2 metus, negrąžinimas kainuoja 0 Eur. Taip pat darbdavys, kuris atleido su išeitine susimoka brangiau, nei tas, kuris atleido be išeitinės.
	Pripažinus darbuotojo atleidimą iš darbo neteisėtu, darbuotojas turi teisę grįžti į darbą, tačiau darbdavys gali prašyti negrąžinti darbuotojo atgal į darbą.
	Panaikinama darbdavio teisė prašyti negrąžinti į darbą neteisėtai atleisto darbuotojo. Neteisėto atleidimo atveju, dėl grąžinimo atgal į darbą neturėtų spręsti tas, kuris neteisėtai atleido.
Patikslinama, kad jei nustačius neteisėtą atleidimą darbuotojas nenori grįžti į darbą – jam kompensuojama 6 VDU (nepaisant darbo trukmės, stažo), tačiau įskaitoma atleidimo metu išmokėta išeitinė išmoka (dabar neįskaitoma).
Ginčai dėl atleidimo gana reti. Per metus DGK turime apie 16 tūkst. reikalavimų, bet 75% iš jų dėl neišmokėto darbo užmokesčio. Dėl atleidimo teisėtumo per 2023 buvo tik apie 1100 reikalavimų (2023 metais), bet apie 30% baigėsi taikos sutartimi ir tik apie 20% (apie 200) visiškai ar iš dalies patenkinant pareiškėjo prašymą.

	235, 236, 237, 244, 245, 246, 247, 250, 251 ir 253 straipsnių pakeitimas
	Šio straipsnio parengimą paskatino LRV programos 133 punktas, kuriame numatyta, kad 
,,persvarstysime ir liberalizuosime streikų tvarką, kuri šiuo metu – griežčiausia ES“. 
Siekis persvarstyti ir liberalizuoti streikų paskelbimą, jų vedimo tvarką. 


	
	








