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2 straipsnis. Darbo santykių teisinio reglamentavimo principai
[bookmark: _GoBack]1. Darbo santykiai reglamentuojami vadovaujantis teisinio apibrėžtumo, teisėtų lūkesčių apsaugos ir visokeriopos darbo teisių gynybos, saugių ir sveikatai nekenksmingų darbo sąlygų sudarymo, darbo santykių stabilumo, laisvės pasirinkti darbą, teisingo apmokėjimo už darbą, darbo teisės subjektų lygybės, nepaisant jų lyties, lytinės orientacijos, negalios, sveikatos būklės, rasės, tautybės, kalbos, kilmės, pilietybės, socialinės padėties, tikėjimo, ketinimo turėti vaiką (vaikų), santuokinės ir šeiminės padėties, amžiaus, įsitikinimų ar pažiūrų, priklausomybės politinėms partijoms ir asociacijoms, aplinkybių, nesusijusių su darbuotojų dalykinėmis savybėmis, asociacijų laisvės, laisvų kolektyvinių derybų ir teisės imtis kolektyvinių veiksmų principais.

	Pavyzdys:
Suvienodinti, įrašant žodį ,,negalios“. Nurodyti, kad atleidžiant darbdavio iniciatyva, kaip ir darbdavio valia, darbuotojas negali būti atleistas dėl diskriminacinių motyvų, siekiant užtikrinti geresnes darbuotojų garantijas.

SADM papildymai dėl sveikatos būklės ir pilietybės.
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