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TEISES AKTAI

+ Lietuvos Respublikos jstatymas ,,Dél uzsienie€iy teisinés padéties” (toliau — UTP]))

https://e-seimas.|rs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/TAIS.232378/asr

*  Leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje uzsienieCiams iSdavimo tvarkos aprasas
https://e-seimas.Irs.lt/portal/leqalAct/It/ TAD/TAIS.445495/asr

« Sprendimo dél uzsienie€io darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams priémimo tvarkos aprasas

https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/8bf32770cf4c11e49a8e8a8aa8141086/asr

*  Leidimy dirbti sezoninj darba uzsienie€iams iSdavimo tvarkos aprasas
https://e-seimas.Irs.lt/portal/legal Act/It/ TAD/8062ef803c0511e79f4996496b137f39/asr



https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.232378/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.445495/asr
https://e-seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/8bf32770cf4c11e49a8e8a8aa8141086/asr

KAS IR KADA GALI KREIPTIS

Darbdaviai/jmonés, nepavykus jiems reikalingo darbuotojo rasti Lietuvos Respublikoje
ar ES valstybese, turi teise jdarbinti uzsieniecCius is treCiyjy Saliy.

UZsienietis, kuris néra atleistas nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti ir nori dirbti Lietuvos
Respublikoje, privalo gauti vieng i§ Uzimtumo tarnybos iSduodamy dokumentuy,
suteikian€iy jam teise dirbti:

. leidimag dirbti Lietuvos Respublikoje;
. sprendimg dél uzsieniecCio darbo atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos
poreikiams.

Prasyma deél nurodyty dokumenty iSdavimo Uzimtumo tarnybai pateikia uzsienietj
ketinantis jdarbinti darbdavys/jmoné.
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REIKALAVIMAI DARBDAVIUI (JMONEI)

1. Turi bati jsteigtas Lietuvos Respublikoje;
2. Neturi bati likviduojamas, bankrutuojantis, turi vykdyti ekonomine veiklg;
3. Neturi turéti didesnio negu vieno bazinés socialinés iSmokos dydZio (nuo

2023-01-01 — 49 EUR) neatidéto ar iSdéstyto dalimis jsiskolinimo Lietuvos Respublikos
valstybés biudzetui, savivaldybiy biudzetams ar fondams;

4, Neturi turéti galiojan€iy nuobaudy uz leidimg dirbti nelegaly darba,
nedeklaruotg darbg, uzsienieciy jdarbinimo tvarkos pazeidimus;
5. Per pastaryjy 180 dieny laikotarpj neturi bati ilgiau negu 90 dieny nemokéjes

valstybinio socialinio draudimo jmoky nors uz vieng jdarbintg uzsienietj (iSskyrus
atvejus, kai uzsienietis nedirbo deél nestumo, gimdymo, tevystes atostogy ir (arba)
atostogy vaikui priziaréti, ligos ar nelaimingo atsitikimo, arba kai darbdavys pateikia
dokumentg, patvirtinantj, kad uZzsienieCiui buvo taikomi ne Lietuvos Respublikos feisés
aktai, reglamentuojantys socialinio draudimo sritj).



UZSIENIETIS ATLEIDZIAMAS NUO PAREIGOS |SIGYTI LEIDIMA
DIRBTI/SPRENDIMA DEL DARBO ATITIKTIES, JEIGU JIS:

turi leidimg nuolat gyventi Lietuvos Respublikoje;

turi teise atkurti Lietuvos Respublikos pilietybe;

jis yra Lietuvos Respublikos pilieCio Seimos narys ir turi leidimg laikinai gyventi, iSduotg Seimos susijungimo
atveju;

jam suteikta papildoma, laikinoji apsauga Lietuvos Respublikoje;

atvyksta j Lietuvos Respublikg dirbti ir yra uzsienietis, kurio profesija yra jtraukta j Profesijy, kuriy darbuotojy
triksta Lietuvos Respublikoje, sgrasg pagal ekonominés veiklos rasis, ir néra iSnaudota nustatyta kvota;

o 2023 metais galiojantj trakstamy profesijy sgrasg galite rasti Cia:
https://www.e-tar.It/portal/lt/legalAct/95cda490672011edbc04912defe897d1

o 2023 metams nustatytos kvotos panaudojimag galite rasti Migracijos departamento interneto svetaingje:
https://www.migracija.lt/app/quotas

yra aukstos profesinés kvalifikacijos uzsienietis;



https://www.migracija.lt/app/quotas

UZSIENIETIS ATLEIDZIAMAS NUO PAREIGOS |SIGYTI LEIDIMA
DIRBTI/SPRENDIMA DEL DARBO ATITIKTIES, JEIGU JIS:

yra Australijos, Japonijos, Jungtinés DidZiosios Britanijos ir Siaurés Airijos Karalystés, Jungtiniy Amerikos
Valstijy, Kanados, Naujosios Zelandijos, Piety Koréjos pilietis, kuris atvyksta j Lietuvos Respublikg dirbti ar
uzsiimti kita teiséta veikla;

yra Ukrainos pilietis (suteikta teisé Rusijai pradéjus karo veiksmus prie$ Ukraing);
atvyksta j Lietuvos Respublikg pagal tarptautinése sutartyse numatytas jaunimo mainy programas;

jis studijuodamas ar mokydamasis Lietuvoje, taip pat pabaiges studijas ar mokymagsi pagal profesinio mokymo
programa, ketina dirbti Lietuvos Respublikoje;

atvyksta j Lietuvos Respublikg uzsiimti teiséta veikla, taip pat dirbti kaip déstytojas arba tyréjas;

yra su Lietuvos valstybés véliava tarptautiniais marsrutais plaukiojancio laivo jgulos narys;

neatvyksta j Lietuvos Respublikg ir ketina dirbti nuotoliniu badu pagal darbo sutartj su jmone, vykdancia veiklg
Lietuvoje;

atitinka kitus, UTP] 58 straipsnyje nustatytus, atleidimo nuo pareigos jsigyti leidimg dirbti pagrindus.
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U] DEL AUKSTOS KVALIFIKACIJOS UZSIENIECIY

Auksta profesineé kvalifikacija —

kvalifikacija, kurig liudija aukstojo mokslo diplomas \ p
arba LY

aukstojo mokslo kvalifikacijai prilyginta profesiné patirtis:

ne mazesné kaip 3 mety profesiné patirtis, kuri jgyta per L . )h\\
pastaruosius 7 metus (taikoma informaciniy technologijy ir 7 =

rySiy technologijy paslaugy srities vadovams bei e ——
informaciniy technologijy ir rysiy technologijy specialistams); S -

ne mazesné kaip 5 mety profesiné patirtis (taikoma kitiems
uzsienieCiams)

- Jam—




e DARBO UZMOKESTIS AUKSTOS KVALIFIKACIJOS
U] UZSIENIECIAMS

# ne mazesnis negu 1,2 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio menesinio bruto darbo

uzmokescio Salies tkyje dydZzio (Siuo metu 2146,80 EUR)
(jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZzmokescio
duomenis) (taikoma uZsienieciui, kurio profesija yra jtraukta j Auksta

pridétine verte kurianciy profesijy, kuriy darbuotojy triksta Lietuvos
Respublikoje, sgrasg);

ne maZzesnis negu 1,5 paskutinio paskelbto
kalendoriniy mety vidutinio menesinio bruto darbo
uzmokescio Salies Ukyje dydzio (siuo metu 2683,50 EUR)
(jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uZzmokescio

duomenis) (taikoma uZsienieciui, kurio profesija néra jtraukta j
nurodytg sgrasg)




ﬁj DARBDAVIO VEIKSMAI, NORINT |DARBINTI UZSIENIET], KURIS

NERA ATLEISTAS NUO PAREIGOS |SIGYTI LEIDIMA DIRBTI

1. Laisvos darbo vietos registravimas

Darbdavys Uzimtumo tarnyboje turi registruoti laisva darbo vieta. Reikalavimas registruoti laisvg darbo
vietg netaikomas darbdaviui, kuris ketina teikti praSymg dél leidimo dirbti iSdavimo komandiruojamam |
Lietuvos Respublikg uzsienieciui.

Laisvos darbo vietos skelbimo galiojimo trukmé — ne maziau kaip 5 darbo dienos, iSskyrus skelbimus dél:

* sezoniniy darbuotojy;

» uzsienieCiy, turin€iy Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka iSduotg nacionaline vizg
ilgalaikiam buvimui Lietuvos Respublikoje;

* nelegaliy migranty ir dalies prieglobscio prasytojy, jgijusiy teise dirbti, jdarbinimo (ne maziau kaip 1 darbo
diena).
Jei per nurodytg 5 arba 1 darbo dienos nuo skelbimo pavieSinimo terming neatsiranda tinkamas kandidatas

laisvai darbo vietai uzimti i§ Lietuvos Respublikos ar ES valstybiy gyventojy, darbdavys gali kreiptis j
Uzimtumo tarnybg deél uzsieniecio iS treCiosios Salies jdarbinimo.
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DARBDAVIO VEIKSMAI, NORINT |DARBINTI UZSIENIET], KURIS
NERA ATLEISTAS NUO PAREIGOS |SIGYTI LEIDIMA DIRBTI

2. Prasymo Uzimtumo tarnybai teikimas dél dokumenty, suteikianciy
teise uzsieniecCiui dirbti Lietuvos Respublikoje, isdavimo

Darbdavys, norintis jdarbinti uzsienietj, Uzimtumo tarnybai turi pateikti nustatytos formos
prasymg ir kitus dokumentus dél leidimo dirbti Lietuvos Respublikoje iSdavimo ar sprendimo
del uzsienieCio atitikties Lietuvos Respublikos darbo rinkos poreikiams priémimo.
Darbdavys, elektroniniu parasu pasirasytus dokumentus Uzimtumo tarnybai turi pateikti
elektroniniu pastu siauliu.kc@uzt.lt arba info@uzt.lt. Darbdaviy pateikti dokumentai, jei jy
nereikia tikslinti ar papildyti, Uzimtumo tarnyboje yra iSnagrinéjami per 7 darbo dienas nuo
juy gavimo dienos.

Teikiamy dokumenty sgrasg ir formas galima rasti Cia:  https://uzt.lt/darbdaviams/apie-
treciuju-saliu-pilieciu-idarbinima/70


mailto:siauliu.kc@uzt.lt
mailto:info@uzt.lt

DOKUMENTAI, SUTEIKIANTYS UZSIENIECIUI TEISE DIRBTI

LIETUVOS RESPUBLIKOJE

Leidimas dirbti

Lietuvos Respublikoje

* ISduodamas iki 1 mety, leidimas dirbti sezoninj darbg - iki 6 mén. per
12 meén. laikotarpj, UZsienietis, kuriam iSduotas leidimas dirbti, gali bati
jdarbintas, jei turi galiojanéig nacionaline vizg, Sengeno viza, ES leidimo
gyventi kortele, kitos Sengeno valstybés iSduota leidima gyventi ar
nacionaline vizg arba pagal bevizj rezimg.

» UzsieniecCiai gali bati jdarbinami kvalifikuotam darbui. UzZsienieCiams
keliami reikalavimai turéti atitinkamg kvalifikacijg arba ne mazesne kaip
1 mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu
darbu (Sie reikalavimai gali bati netaikomi uZsienieCiams, turintiems
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka iSduotg
nacionaline vizg ilgalaikiam buvimui Lietuvos Respublikoje, nelegaliems
migrantams ir daliai prieglobscio praSytojy, jgijusiems teise dirbti, taip
pat sezoniniams darbuotojams)



https://www.migracija.lt/darbas-noriu-gauti-viza

DOKUMENTAI, SUTEIKIANTYS UZSIENIECIUI TEISE DIRBTI

LIETUVOS RESPUBLIKOJE

Sprendimas

dél uzsieniecio darbo
atitikties Lietuvos
Respublikos darbo rinkos
poreikiams

* ISduodamas iki 2 mety, jj pateikus Migracijos departamente prie
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos iSduodamas leidimas
laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje.

UzZsienietis, turintis priimtg sprendimg dél darbo atitikties, gali pradeti
dirbti tik gaves leidimag laikinai gyventi Lietuvos Respublikoje.

 UZsieniecCiai gali bati jJdarbinami kvalifikuotam darbui. UZsienie€iams
keliami reikalavimai turéti atitinkama kvalifikacijg arba ne mazesne kaip
1 mety darbo patirtj per pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu
darbu (sie reikalavimai gali bdti netaikomi uZsienieCiams, turintiems
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro nustatyta tvarka iSduotg
nacionaline vizg ilgalaikiam buvimui Lietuvos Respublikoje)



https://www.migracija.lt/noriu-gauti/pakeisti-leidima-laikinai-gyventi

U] DARBDAVIUI - 3 ALTERNATYVOS

1. Ar jdarbinti uzsienietj, turintj reikiama
kvalifikacija, susijusig su atliktinu darbu

Kvalifikacijg jrodanciy dokumenty kopijy
pateikti nereikalaujama — pateikiama
TIK INFORMACIJA apie turimg kvalifikacijg

Nurodyty dokumenty kopijas darbdavys tureéti privalo
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2. Ar jdarbinti uzsienietj, turintj ne
mazesne kaip 1 mety darbo _patirtj per
pastaruosius 3 metus, susijusig su atliktinu

darbu

Darbo patirtj jrodanciy dokumenty kopijy
pateikti nereikalaujama — pateikiama
TIK INFORMACIJA apie turetg darbine

veiklg

Nurodyty dokumenty kopijas darbdavys privalo tureéti

DARBDAVIUI - 3 ALTERNATYVOS
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DARBDAVIUI - 3 ALTERNATYVOS

3. Ar jsipareigoti uzsieniecCiui moketi
darbo uzmokestj, ne mazesnj nei Valstybes

duomeny agentiros paskutinis paskelbtas
kalendoriniy mety vidutinis menesinis bruto

darbo uzmokestis Salies tkyje

(Siuo metu — 1789,00 EUR)
(jtraukiant ir individualiy jmoniy darbo uzmokesc¢io duomenis)

Si alternatyva NETAIKOMA laikinojo jdarbinimo

jmonéms




\J TRUKSTAMU PROFESIJU SARASAS

Trakstamy profesijy sarasas:

» tvirtinamas 1 metams;
» kartg metuose gali buti perzidrétas;
» profesijos suskirstytos pagal ekonominés veiklos rasis;

» nereikia leidimo dirbti / sprendimo dél darbo atitikties, jeigu
neiSnaudota trikstamy profesijy kvota;

» darbdavys turi vykdyti veiklg atitinkamos, sgrase nurodytos,
ekonominés veiklos srityje.

NETAIKOMAS LAIKINOJO JDARBINIMO JMONEMS IR KOMANDIRUOTIEMS
UZSIENIECIAMS
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TRUKSTAMU PROFESIJU SARASAS

2023 M. TRUKSTAMU LIETUVOS RESPUBLIKOJE

PROFESIJU SARASE - 175 PROFESIJOS

STATYBA
PRAMONE
PASLAUGOS

ZEMES UKIS

53 PROFESIJIOS
101 PROFESIJA

11 PROFESIJY

il

10 PROFESIJUY







