


Kaip tai padaryti tinkamai?




1-ON-1POKALBIY ISSTKIAI

Daznai standartiniai darbuotojy veiklos vertinimo pokalbiai nesukuria vertes,
krenta darbuotojy motyvacija, mazéja jsitraukimas.

Standartiniai taktiniai
klausimai issaukia
standartinius atsakymus

Sunku pasiruosti pokalbiui,
skirtingi statusai kuria jtampa

3 Skiriasi vadovo ir darbuotojo Truksta testinumo, susitarimai
tikslai ir temy interesai nevykdomi arba jy visai néra

1-ON-1 POKALBIY INSTRUMENTAS "TALK2GROW"



"TALK2GROW"

Periodiniy 1-on-1 pokalbiy korteliy
instrumentas, kryptingy ir
jvairiapusiy klausimy deka, bei
Zaismingumo pagalba, padedantis
sukurti atvirg komunikacijg ir
nuosekliai jgyvendinti ilgalaikius
pokycius organizacijos pokalbiy
kulturoje.




POKALBIO LENTA
Jnes spalvingumo ir lengvumo net ir j patj rimciausig pokalb;.

14 MELYNY KORTELIY , KAIP KALBESIMES*
Padés susitarti dél pokalbio formos.

TURINIO KORTELES VADOVUI IR DARBUOTOJUI (3 TIPAI)

o Veiklos ir rezultaty (17 rausvy),

« Kompetencijy ir augimo (17 zalsvy),

« Motyvacijos ir santykiy (17 gelsvy).
Ant kiekvienos nugarélés - pokalbio tema, kitoje puséje - 3 klausimai
pokalbiui vystyti.

SUSITARIMY FORMA

Rekomenduojama kartu pildyti pokalbio pabaigoje. Tai néra oficialus
dokumentas, tik atminting, kurioje pasizymésite, kg aptaréte bei
jsipareigojote.

REKOMENDACIJOS

Padés korteles integruoti j periodinius pokalbius (metiniam vertinimo,
ketvirtiniam, kasménesiniam, adhoc).



INSTRUMENTO PRINCIPAI

Lenta abu pokalbio dalyvius
pavercia lygiaverciais
,Zaidéjais”, abu ruosiasi
savo temas ir klausimus, o
klausimai gali grjzti
bumerango principu.

Strukdruota susitarimy
forma leidzia stebéti abiejy
pusiy jsipareigojimus ir
progresg. Tas pats
dokumentas pildomas per
kiekvieng susitikimg, todél
lengva islaikyti testinuma.

1-ON-1 POKALBIY INSTRUMENTAS "TALK2GROW"

Neformalus zaidimo
formatas: iSnyksta "small
talk”, mazéja jtampa - tai

kortelés klausia, ne as.

Virs 300 klausimy is
skirtingy sriciy, o
,nepatogus” klausimai
jpinti tarp ,jprasty”.




INSTRUMENTTO PRINCIPAI

Veikla ir Kompetencijair Motyvacijair
¢ ' AYER santykiai

o Perspektyvy jsivardinimas veda link
Siekiama ilgalaikiy sprendimuy: ateities veiklos
ateitis  perspektyvos nubrés augimo gaires, Visy temy subalansuotas aptarimas
. . lukesciai padés atrasti veiklos padeda atrasti priezastinius rysius:
Dabartinis galimybes jiems pasiekti. rezultatus sglygoja kompetencija, norg

periodas augti (ne)skatina motyvacija, santykiai
komandoje daro jtaka veiklos efektyvumui.

Progresas

Progreso vertinimas padeda didziuotis asmeniniu augimu,
pasiekimais arba priesingai — objektyviai parodo, jog jo
néra ir skatina keistis.
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GYLISIR KRYPTINGAS IR EMOCINIS ATVIRUMAS IR VERTINIMO
|ZVALGOS TESTINIS PROCESAS LENGVUMAS KONSTRUKTYVUMAS BALANSAS




KLIENTU ATSILIEPIMAI

RASA BARTNIKIENE
AB LIETUVOS AUTOMOBILIY KELIY DIREKCIJA

»1aikant Sj instrumentg atsiranda daugiau erdves atjauta grjstos kulturos
kurimui, tai yra daugiau pagarbos santykiuose, skatinamas vadovo ir
darbuotojo bendravimas kaip lygus su lygiu pripazjstant jvairove, kviecia buti
jautresniu ir girdinciu bei gebanciu savalaikiai issakyti poreikius.

Sis klausimuy jrankis skatina abipusj atsakomybés prisiémima, o tai — brandziy
santykiy pagrindas. Nepatogus klausimai mums padeda augti, atveria daug
daugiau galimybiy. Taip auginami ne tik darbuotojai, bet ir vadovai."
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VYTAUTAS GAIDAMAVICIUS

Mokymy treneris

prganizacijy procesus.

N

:; GAIDAMAVICIUS

(€) +37065207077
vytautas@gaidamavicius.com
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INVESTICIJA

,TALK2GROW" komplektas:
« vadovo ir darbuotojo kortelés (2 * 50 korteliy)
e pokalbio lenta
e susitarimy uzrasiné

180 Eur / vnt

VADOVY
KOMANDOS
INSTRUMENTAI

(10-29 KOMPLEKTUY)

130 Eur / vnt

VIDUTINES
ORGANIZACIJOS

POKALBIY KULTUROS

POKYTIS
(30-59 KOMPLEKTAI)

90 Eur / vnt

DIDELES
ORGANIZACIJOS
POKALBIY
KULTUROS POKYTIS

(60+ KOMPLEKTVY)

70 Eur / vnt

Metodo pristatymas

Video pristatymas / instrukcija kaip naudotis Metodu
(darbuotojams ir kitiems vadovams)

1 komplekto testavimas organizacijoje (2 savaites)

Pristatymas vadovy-darbuotojy poroms (5 poros)

Dizaino adaptavimas pagal organizacijos brandbooka

Mokymai vadovams: kaip efektyvinti individualius pokalbius
naudojant Metodg, bei praktiniy gebéjimy stiprinimas
(pusés dienos gyvas/online praktinis seminaras)

Y% dienos = 950 Eur
1 diena = 1800 Eur

Y% dienos = 950 Eur
1 diena = 1800 Eur

Y% dienos = 950 Eur
1 diena = 1800 Eur

(min. pusé dienos vienai
grupei)

Nuotoliniai mokymai apie komunikacijg per individualius
pokalbius (4 video vadovams + 4 darbuotojams po 4-7min)

Nuotoliniai/gyvi mokymai darbuotojams: kaip ruostis ir dalyvauti
individualiuose pokalbiuose

Mokymai vadovams: kaip vesti sudétingus pokalbius, praktiniy
gebéjimy stiprinimas
(pusés dienos gyvas/online praktinis seminaras)

Y% dienos = 950 Eur
1 diena = 1800 Eur

(min. pusé dienos vienai
grupei)

Pasikalbékime apie:
- Ugdymo ciklg
- Instrumento ambasadoriy klubg
- Vidiniy mentoriy ruoSima
- Kt.

Nuo 180 Eur

Nuo 2250 Eur

1-ON-1 POKALBIY INSTRUMENTAS "TALK2GROW"

Nuo 5500 Eur

Pasikalbekime




DOVAINIS SINKEVICIUS
"TALK2GROW" kuratorius
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