
Instrumentas, transformuojantis įmonės pokalbių kultūrą

„TALK2GROW”



KOMUNIKACIJOS SVARBA
ORGANIZACIJOJE

Periodiniai ir efektyvūs pokalbiai yra greičiausias ir
papraščiausias būdas įvertinti ir pagerinti darbuotojų
motyvaciją, įsitraukimą, užtikrinti jų profesinį augimą
ir užkirsti kelią našumo praradimui.

Sklandus bei efektyvus darbuotojo ir vadovo pokalbis
priklauso nuo gebėjimo valdyti pokalbio eigą. 

Kaip tai padaryti tinkamai? 

Tinkamai vykdant 1-on-1
pokalbius su darbuotojais: 

PADIDĖJA
ĮSITRAUKIMAS

21%
IŠAUGA
PRODUKTYVUMAS

3 x
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Sunku pasiruošti pokalbiui,
skirtingi statusai kuria įtampą

Skiriasi vadovo ir darbuotojo
tikslai ir temų interesai

Standartiniai taktiniai
klausimai iššaukia
standartinius atsakymus 

Trūksta tęstinumo, susitarimai
nevykdomi arba jų visai nėra 

1-ON-1 POKALBIŲ IŠŠŪKIAI

1
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Dažnai standartiniai darbuotojų veiklos vertinimo pokalbiai nesukuria vertės,
krenta darbuotojų motyvacija, mažėja įsitraukimas. 
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Periodinių 1-on-1 pokalbių kortelių
instrumentas, kryptingų ir
įvairiapusių klausimų dėka, bei
žaismingumo pagalba, padedantis
sukurti atvirą komunikaciją ir
nuosekliai įgyvendinti ilgalaikius
pokyčius organizacijos pokalbių
kultūroje.

"TALK2GROW"
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14 MĖLYNŲ KORTELIŲ „KAIP KALBĖSIMĖS“

Padės susitarti dėl pokalbio formos.

TURINIO KORTELĖS VADOVUI IR DARBUOTOJUI (3 TIPAI)

Veiklos ir rezultatų (17 rausvų),
Kompetencijų ir augimo (17 žalsvų),
Motyvacijos ir santykių (17 gelsvų).

Ant kiekvienos nugarėlės – pokalbio tema, kitoje pusėje – 3 klausimai
pokalbiui vystyti.

SUSITARIMŲ FORMA
Rekomenduojama kartu pildyti pokalbio pabaigoje. Tai nėra oficialus
dokumentas, tik atmintinė, kurioje pasižymėsite, ką aptarėte bei
įsipareigojote.

POKALBIO LENTA

Įneš spalvingumo ir lengvumo net ir į patį rimčiausią pokalbį.
"TALK2GROW"
KOMPLEKTAS

REKOMENDACIJOS

Padės korteles integruoti į periodinius pokalbius (metiniam vertinimo,
ketvirtiniam, kasmėnesiniam, adhoc).
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INSTRUMENTO PRINCIPAI

L
YG
IA
VE
RT

IŠ
KU
MAS

S
TR
U
K
TŪRIŠKUMAS

ŽAISMINGU
M
A
S

ĮVAI
RIA

PU

SI
ŠK
U
M
A
S

Lenta abu pokalbio dalyvius
paverčia lygiaverčiais
„žaidėjais“, abu ruošiasi
savo temas ir klausimus, o
klausimai gali grįžti
bumerango principu.

Neformalus žaidimo
formatas: išnyksta "small
talk", mažėja įtampa – tai

kortelės klausia, ne aš.

Virš 300 klausimų iš
skirtingų sričių, o

„nepatogūs“ klausimai 
įpinti tarp „įprastų“.

Strukūruota susitarimų 
forma leidžia stebėti abiejų
pusių įsipareigojimus ir
progresą. Tas pats
dokumentas pildomas per
kiekvieną susitikimą, todėl
lengva išlaikyti tęstinumą.
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INSTRUMENTTO PRINCIPAI

1-ON-1 POKALBIŲ INSTRUMENTAS"TALK2GROW"

Progreso vertinimas padeda didžiuotis asmeniniu augimu,
pasiekimais arba priešingai – objektyviai parodo, jog jo

nėra ir skatina keistis.

Visų temų subalansuotas aptarimas
padeda atrasti priežastinius ryšius:

rezultatus sąlygoja kompetencija, norą
augti (ne)skatina motyvacija, santykiai

komandoje daro įtaką veiklos efektyvumui. 

Perspektyvų įsivardinimas veda link
ilgalaikių sprendimų: ateities veiklos
perspektyvos nubrėš augimo gaires,

lūkesčiai padės atrasti veiklos
galimybes jiems pasiekti. 

Pokalbio temos (50+) bei klausimai (300+) paruošti
vadovaujantis periodinių pokalbių matrica:



REZULTATAS

EMOCINIS
LENGVUMAS

Įtampą ir nerimą keičia
žaismingumas ir
atsipalaidavimas, tampa
lengviau pasiruošti ir
vystyti pokalbį.

ATVIRUMAS IR
KONSTRUKTYVUMAS

Kuriamas lygiavertis
santykis, kuris įgalina
darbuotoją komunikuoti
atviriau.

GYLIS IR
ĮŽVALGOS

Nestandartiniai klausimai
padeda paklausti to, ko
nedrąsu ar net atrasti
temų, apie kurias svarbu
kalbėtis, tačiau nebuvote
jų apgalvoję.

KRYPTINGAS IR
TĘSTINIS PROCESAS

Pokalbis tampa
laisvesnis ir neformalus,
tačiau struktūruotas ir
vedantis į konkrečius
susitarimus ir progresą.

VERTINIMO
BALANSAS

Tarp trumpalaikio bei
ilgalaikio progreso.
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KLIENTŲ ATSILIEPIMAI

„Taikant šį instrumentą atsiranda daugiau erdvės atjauta grįstos kultūros
kūrimui, tai yra daugiau pagarbos santykiuose, skatinamas vadovo ir

darbuotojo bendravimas kaip lygus su lygiu pripažįstant įvairovę, kviečia būti
jautresniu ir girdinčiu bei gebančiu savalaikiai išsakyti poreikius. 

 

Šis klausimų įrankis skatina abipusį atsakomybės prisiėmimą, o tai – brandžių
santykių pagrindas. Nepatogūs klausimai mums padeda augti, atveria daug

daugiau galimybių. Taip auginami ne tik darbuotojai, bet ir vadovai." 



RASA BARTNIKIENĖ

AB LIETUVOS AUTOMOBILIŲ KELIŲ DIREKCIJA
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Komandos formavimas ir stiprinimas
Įtrauki lyderystė ir ugdomasis vadovavimas
Darbuotojų pasitenkinimo ir motyvacijos didinimas
Organizacinės kultūros ir mikroklimato gerinimas
Savivaldžių komandų kūrimas ir atsakomybės didinimas
Streso mažinimas darbe ir emocinio intelekto ugdymas
Konfliktų sprendimas organizacijos viduje ir su klientais

21 metų patirtis gerinant komandų santykius ir facilituojant organizacijų procesus.

Ekspertinės sritys:

„TALK2GROW” AUTORIUS




VYTAUTAS GAIDAMAVIČIUS
Mokymų treneris

SAVO KOMANDAS JAU PATIKĖJO:

+370 652 07077

vytautas@gaidamavicius.com

Vytautas Gaidamavičius
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INVESTICIJA
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vadovo ir darbuotojo kortelės (2 * 50 kortelių)
pokalbio lenta
susitarimų užrašinė

„TALK2GROW“ komplektas:

Metodo pristatymas 

Video pristatymas / instrukcija kaip naudotis Metodu
(darbuotojams ir kitiems vadovams)

1 komplekto testavimas organizacijoje (2 savaites)

Pristatymas vadovų-darbuotojų poroms (5 poros)

Dizaino adaptavimas pagal organizacijos brandbooką

Mokymai vadovams: kaip efektyvinti individualius pokalbius
naudojant Metodą, bei praktinių gebėjimų stiprinimas 
(pusės dienos gyvas/online praktinis seminaras)

Nuotoliniai mokymai apie komunikaciją per individualius
pokalbius (4 video vadovams + 4 darbuotojams po 4-7min)

Nuotoliniai/gyvi mokymai darbuotojams: kaip ruoštis ir dalyvauti
individualiuose pokalbiuose 

Mokymai vadovams: kaip vesti sudėtingus pokalbius, praktinių
gebėjimų stiprinimas 
(pusės dienos gyvas/online praktinis seminaras)

VISO:

(1-9 KOMPLEKTAI) (10-29 KOMPLEKTŲ) (30-59 KOMPLEKTAI) (60+ KOMPLEKTŲ)

DIDELĖS
ORGANIZACIJOS

POKALBIŲ
KULTŪROS POKYTIS

VIDUTINĖS
ORGANIZACIJOS

POKALBIŲ KULTŪROS
POKYTIS

VADOVŲ
KOMANDOS

INSTRUMENTAI

ASMENINIS LYDERIO
(-ĖS) INSTRUMENTAS

180 Eur / vnt 130 Eur / vnt 90 Eur / vnt 70 Eur / vnt

½ dienos = 950 Eur
1 diena = 1800 Eur

½ dienos = 950 Eur
1 diena = 1800 Eur

½ dienos = 950 Eur
1 diena = 1800 Eur
(min. pusė dienos vienai
grupei)

½ dienos = 950 Eur
1 diena = 1800 Eur
(min. pusė dienos vienai

grupei)












Pasikalbėkime apie:
- Ugdymo ciklą

- Instrumento ambasadorių klubą
- Vidinių mentorių ruošimą

- Kt.










Nuo 180 Eur Nuo 2250 Eur Nuo 5500 Eur Pasikalbėkime



+370 662 16 256

dovainis.main@gmail.com

Dovainis Sinkevičius
 

DOVAINIS SINKEVIČIUS

"TALK2GROW" kuratorius

SUSISIEKIME
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