Del darbuotojy saugumo patirty
islaidy atskaitymas

Ar ekstremalios situacijos dél COVID-19 metu jmonés patirtos islaidos darbuotojams

atliktiems testams ir skiepams priskiriamos leidziamiems atskaitymams?

Imonés patirtos islaidos, susijusios su darbuotojams atliekamais Covid-19 testais ir skiepais,
priskiriamos leidziamiems atskaitymams, kaip butinosios darbo saugos ir darbuotojy apsaugos
islaidos. Tokiu atveju laikytina, kad darbuotojas asmeninés naudos negavo, todél GPM jstatymo
nuostatos netaikomos.

Kaip mokesciy tikslais traktuojami ekstremalios situacijos del COVID-19 metu darbuotojy

seimos nariams atlikti testai ir skiepai?

Imonés patirtos islaidos, susijusios su darbuotojo seimos nariui (sutuoktiniui, vaikams) atliekamais
Covid-19 testais ir skiepais, priskiriamos leidziamiems atskaitymams, kaip sanaudos, patirtos
darbuotojo seimos nario naudai. Tokia darbuotojo seimos nario (sutuoktinio, vaiky) natdra gauta
nauda, vadovaujantis GPM jstatymo 9 str. 7 dalimi, laikoma darbuotojo su darbo santykiais
susijusiomis pajamomis.

Imoné savo iniciatyva, siekdama apsaugoti kolektyva, uztikrinti veiklos testinumag bei isvengti

masinio darbuotojy uzsikrétimo, kas savaite (rec¢iau arba dazniau) atlieka visiems
darbuotojams (turintiems ir neturintiems kontakta su klientais) Covid-19 testus.

Imonés patirtos islaidos, susijusios su darbuotojams atliekamais Covid-19 testais, priskiriamos
leidziamiems atskaitymams, kaip butinosios darbo saugos ir darbuotojy apsaugos islaidos. Tokiu
atveju, sios islaidos néra gyventojy pajamy mokescCio objektas ir GPM jstatymo nuostatos
netaikomos.

Imoné, siekdama nustatyti, ar darbuotojas yra persirges Covid-19, atlieka serologinius
imunoglobuliny G(IgG) ir M(IgM) Covid-19 ligos tyrimus, kurie parodo ar darbuotojas turi

Covid-19 antikuniy. Ar Sios patirtos islaidos priskiriamos jmoneés leidziamiems atskaitymams ir
ar bity laikomos darbuotojo pajamomis natira?

Tokios jmonés patirtos islaidos priskiriamos leidziamiems atskaitymams pagal PM] 17 str. nuostatas
ir yra laikytinos patirtomis islaidomis, uztikrinanciomis jmonés darbuotojy sauguma valstybés
lygio ekstremaliosios situacijos laikotarpiu. Tokiu atveju laikytina, kad darbuotojas asmenines
naudos negavo, todéel GPM jstatymo nuostatos netaikomos.

>



Imoné, siuncia darbuotojg j komandiruote j salj, kurioje atvykusiems asmenims butina

pateikti jrodymus, kad jy Covid-19 testas yra neigiamas. Ar Sios jmonés patirtos testo atlikimo
islaidos priskiriamos jmonés leidziamiems atskaitymams?

Pateiktu atveju jmonés patirtos islaidos, susijusios su darbuotojams atliekamais Covid-19 testais,
priskiriamos leidziamiems atskaitymams, kaip sanaudos susijusios su uzsienio komandiruote ir
bitinos vieneto ekonominei veiklai vykdyti. Tokiu atveju, sios islaidos néra gyventojy pajamy
mokescio objektas ir GPM jstatymo nuostatos netaikomos.

Ar gali jmoné patirtas islaidas, susijusias su dalyvavimu renginiuose (parodos, mokymai,
konferencijos ir kt.), komandiruotémis, priskirti leidziamiems atskaitymams, jeigu Ssie
renginiai ir komandiruotés atsaukiami del paskelbto karantino?

Leidziamiems atskaitymams gali buti priskiriamos vieneto sgnaudos, patirtos jgyvendinant
darbuotojy saugos ir sveikatos priemones. Todél visos jmonés islaidos (patirtos ir negrazintos)
apsaugant darbuotojus nuo uzsikrétimo rizikos laikotarpiu, kai valstybéje paskelbta valstybés
lygio ekstremali situacija del naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo grésmes, gali buti priskirtos
jmoneés leidziamiems atskaitymams kaip bitinosios darbo saugos ir darbuotojy apsaugos islaidos.

Imoné atsauké darbuotojy komandiruotes ir numatomus renginius dar iki karantino
paskelbimo Lietuvoje, bet jau dél susiklosciusios Covid-19 situacijos pasaulyje. Ar jmonés del
darbuotojy saugos patirtos islaidos, susijusios su atsaukta komandiruote ar kitu renginiu,
priskiriamos leidziamiems atskaitymams?

Imonés patirtos ir jai negrazintos biliety jsigijimo bei gyvenamojo ploto nuomos islaidos,
susijusios su nejvykusiomis komandiruotémis, ar kitais renginiais, atsauktais siekiant apsaugoti
darbuotojus nuo uzsikrétimo rizikos laikotarpiu, kai valstybéje paskelbta valstybés lygio
ekstremali situacija dél naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo grésmeés, apskaiciuojant
apmokestinamajj pelng gali buti priskiriamos leidziamiems atsakaitymams.

Imonés vairuotojai grizo iS komandiruotés ir 2 savaiciy saviizoliacijos laikotarpiu jmoné savo

lésomis juos apgyvendina. Ar apgyvendinimo islaidos bus leidziami atskaitymai?

Kai vairuotojams, grjzusiems is uzsienio komandiruotés, dviejy savaicCiy izoliacija pagal teisés
aktus yra privaloma, tai jmonés patirtos islaidos dviem savaitéms apgyvendinant darbuotojus, gali
biiti priskirtos jmonés leidziamiems atskaitymams kaip bitinosios darbo saugos ir darbuotojy
apsaugos islaidos, jeigu jos pagristos juridine galig turinciais dokumentais.



Ar taikomos pajamy nattra nuostatos, kai darbdavys nacionalinio karantino metu imasi

papildomy apsaugos priemoniy reikalingy darbuotojy apsaugojimui nuo COVID-19 grésmeés?

Tuo atveju, kai darbdavys nacionalinio karantino metu, siekdamas uztikrinti efektyvy darbo
organizavima, veiklos testinumg ir sklanduma dél COVID-19 gresmeés, savo darbuotojams apmoka
tam tikras paslaugas, jsigyja tam tikras prekes, ar leidzia naudotis jmonés turtu, tokiu budu
apsaugodamas dirbancius darbuotojus, atliekancius jmonei svarbias uzduotis, pajamy natdra
nuostatos netaikomos, nes laikoma, kad tokias islaidas jmoné patiria savo, o ne darbuotojo
naudai.

Tokios jmonés patirtos islaidos gali biti priskirtos jmonés leidziamiems atskaitymams kaip
biitinosios darbo saugos ir darbuotojy apsaugos islaidos. |moné vidaus tvarkoje turi nusimatyti,
kokios paslaugos/prekeés ir kokias funkcijas atliekantiems darbuotojams (konkretiems/visiems
darbuotojams) bus apmokamos.

Pavyzdziui, jei jmoné numatys, kad darbuotojams, kuriy darbo funkcijos yra svarbios jmonés
veiklos testinumui, sklandumui, jprastai j darbg is namy/ is darbo j namus vykstantiems viesuoju
transportu (kai darbo funkcijy atlikimui automobiliai nereikalingi ir nebuvo suteikti) ir
negalintiems vykdyti darbo funkcijy iS namy, nacionalinio karantino metu vykimui j darba/
parvykimui is darbo bus apmokamos taksi/pavézéjimo paslaugos arba suteikta galimybé vykti
jmonés turimais automobiliais, tokios jmonés patirtos islaidos galés buti priskirtos jmoneés
leidziamiems atskaitymams kaip butinosios darbo saugos ir darbuotojy apsaugos islaidos, ir
nelaikomos darbuotojy pajamomis.

Imoné, siekdama apsaugoti savo darbuotojus, papildomai jsigyja ne tik dezinfekavimo
priemones, bet ir priima sprendimg jsigyti dezinfekavimo paslauga (dezinfekuoti) del

paskelbto karantino. Ar visos patirtos islaidos bus priskiriamos jmonés leidziamiems
atskaitymams?

Imoniy leidziamiems atskaitymams gali bati priskiriamos jmoniy sanaudos, patirtos jgyvendinant
darbuotojy saugos ir sveikatos priemones. Todél visos jmonés islaidos skirtos dezinfekavimo
priemoniy bei dezinfekavimo paslaugos jsigijimui yra laikomos patirtos apsaugant darbuotojus
nuo uzsikrétimo rizikos laikotarpiu, kai valstybéje paskelbta valstybés lygio ekstremali situacija
dél naujojo koronaviruso (COVID-19) plitimo grésmeés ir gali buti priskirtos jmonés leidziamiems
atskaitymams  kaip  butinosios darbo saugos ir darbuotojy apsaugos islaidos.



Imonés, vertindamos pandemine situacijq ir su Covid - 19 susijusias rizikas bei siekdamos
uztikrinti veiklos testinuma kritiniu laikotarpiu (jeigu uzsikrésty dalis darbuotojy), imasi
papildomy priemoniy - izoliavimosi patalpy jrengimas ir visaverciy gyvenimo salygy

sukurimas darbuotojams, kurie sutinka izoliuotis jmonéje, siekiant uztikrinti jmonés veiklos
testinuma, jskaitant ir darbuotojy maitinima. Ar sios jmonés patirtos sagnaudos, skirtos kovai
su COVID-19, galéty buti priskiriamos leidziamiems atskaitymams ir, ar nebuty laikomos
darbuotojy pajamomis natira, t. y. GPM objektu?

Leidziamy atskaitymy pripazinimas reglamentuotas PM] 17 straipsnio 1 dalyje, kurioje yra
jiteisinta, kad leidziami atskaitymai yra visos faktiskai patirtos jprastinés tokiai veiklai vieneto
sgnaudos, butinos vieneto pajamoms uzdirbti ar vieneto ekonominei naudai gauti.br /> Tuo
atveju, kai vieneto darbuotojai yra izoliuojami dél nepalankios epidemines COVID-19
(koronavirusinés infekcijos) situacijos paskelbto karantino (kurio metu vieneto veiklai yra
nustatytas specialus veiklos rezimas ar apribojimai) metu, tai izoliuoty darbuotojy
apgyvendinimas ir maitinimas yra objektyviai salygota butinybe. Todel tokiy darbuotojy
izoliavimosi patalpy jrengimo, apgyvendinimo bei maitinimo islaidos jy izoliacijos, kuri bdtina
vieneto veiklos testinumui uztikrinti, laikotarpiu, yra butinos vieneto pajamoms uzdirbti ar
vieneto ekonominei naudai gauti, todél gali buti priskiriamos leidziamiems atskaitymams.
Atitinkamai, tokiu atveju vieneto patirtos islaidos néra gyventojy pajamy mokescio objektas ir
GPM jstatymo nuostatos netaikomos.




