NOMINACIJA „METŲ VADOVĖ“


Konkurso organizatorius: Kauno prekybos, pramonės ir amatų rūmai 
Konkurso periodiškumas: kartą per metus. 
Konkurso pradžia: 2025 m. 
Konkurso vykdymo laikotarpis: spalio – lapkričio mėn. 
Nominacijos įteikimas: Kauno PPA rūmų apdovanojimų vakaro metu.  
Konkurso dalyvės: verslo savininkės ar aukščiausios grandies vadovės, kurių įmonės ar jos pačios yra  Kauno PPA rūmų narys.  
Vertinimas: konkurso „Metų vadovė“ rinkimuose kandidates  pagal jų nuopelnus akcininkams, darbuotojams, valstybei, visuomenei vertina Kauno PPA rūmų apdovanojimų komisija. Sprendimą dėl apdovanojimo priima Kauno PPA rūmų taryba. 
Tikslas: nominacija „Metų vadovė“ skiriama moteriai, kuri pasižymi išskirtiniais vadovavimo gebėjimais, profesiniais pasiekimais, atsakomybe bendruomenei bei įkvepiančia lyderyste.
Vertinimo tvarka
· Kiekviena kandidatė vertinama pagal kriterijus balais.
· Galutinis rezultatas – visų kriterijų balų suma.
· Nugalėtoja tampa daugiausiai balų surinkusi kandidatė.
Atrankos kriterijai
	1. 
	VADYBINIS PROFESIONALUMAS (profesiniai pasiekimai). 
Vertinama nuo 1 iki 30 balų
	Prašome užpildyti Jums tinkančias grafas (nėra būtina užpildyti visas grafas, pildykite tas, kurios tinka Jums ir galite pateikti Jums ir Jūsų verslui svarbią/išskirtinę informaciją. Laikotarpis 2024 / 2025 m.) 

	1.1. 
	Valdymas: sėkmingas/efektyvus įmonės/organizacijos valdymas, gebėjimas nustatyti ir įgyvendinti strateginius tikslus, inovatyvių sprendimus, užtikrinant veiklos stabilumą ar augimą. 
	

	1.1.1.
	Pripažinimas - įmonės / organizacijos veiklos pripažinimas nacionaliniu ar tarptautiniu mastu.
	

	1.1.2.
	[bookmark: _GoBack]Rinkos plėtra – įmonės ar organizacijos augimas į naujas rinkas, partnerystės, eksporto didinimas.
	

	1.1.3.
	Finansiniai rodikliai – apyvartos, pelno ar darbo vietų augimas vadovės kadencijos metu.
	

	1.1.4. 
	Įmonės reputacija – patikimumas, tvarumo principų taikymas, geras darbdavio įvaizdis
	

	1.2. 
	Inovatyvumas ir konkurencingumas - naujų technologijų ar modernių vadybos metodų diegimas (nauji produktai, paslaugos, procesų efektyvinimas, kurie turėjo poveikį veiklos rezultatams, sustiprino įmonės padėtį rinkoje).
	

	2. 
	LYDERYSTĖ IR KOMANDOS UGDYMAS
Vertinama nuo 1 iki 30 balų
	

	2.1. 
	Stipri lyderystė, gebėjimas įkvėpti ir motyvuoti darbuotojus, gebėjimas gerinti įstaigos rezultatus, sėkmingas strateginių sprendimų įgyvendinimas, padedantis pasiekti organizacijos tikslus.
	

	2.2.
	Komandos narių potencialo ugdymas ir lygių galimybių užtikrinimas (mokymai, mentorystė, bendradarbiavimas)
	

	2.3.
	Dalyvavimas papildomose veiklose (tikslų siekimas, komandos telkimas ir motyvacija, ypatingi projektai)
	

	2.4.
	Vadovės reputacija – sąžiningumas, empatija, gebėjimas telkti komandą (etikos, skaidrumo principai ir jų taikymas praktikoje). 
	

	2.5.
	Atsparumas iššūkiams, gebėjimas priimti drąsius sprendimus.
	

	2.6.
	Įkvepiantis pavyzdys kitoms moterims ir jaunajai kartai.
	

	3. 
	SOCIALINĖ ATSAKOMYBĖ 
Vertinama nuo 1 iki 20 balų. 
	

	3.1.
	Indėlis į verslo, švietimo ar bendruomenės iniciatyvas, socialinės atsakomybės projektų įgyvendinimas (darbuotojų gerovė, aplinkosauga, parama bendruomenėms).
	

	3.2.
	Mentorystės ir patirties dalijimosi veikla, jaunimo skatinimo veiklos.  
	

	3.3.
	Veikla, orientuota į tvarią plėtrą.
	

	4. 
	PRIPAŽINIMAS PROFESINĖJE SRITYJE 
Vertinama nuo 1 iki 20 balų. 
	

	4.1. 
	Viešas matomumas ir pripažinimas profesinėje srityje: matomumas ir autoritetas sektoriuje (apdovanojimai, dalyvavimas konferencijose, forumuose, ekspertų grupėse, narystė ir aktyvus dalyvavimas visuomeninėse organizacijose, tarptautiniai projektai, publikacijos, žiniasklaidos ir visuomenės dėmesys, asmeninis indėlis į profesinės srities standartų formavimą ir kt. ).
	



Vardas, pavardė: 
Pareigos: 
Įmonė: 
Kontaktai: 
Parašas 
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