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DEL MINIMALIOSIOS MENESINES ALGOS NUSTATYMO
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S. m. geguzés 11 d. Trifalés tarybos posédyje jvyko diskusija dél minimalaus ménesinio
atlyginimo nustatymo 2022 metams, o §. m. birZelio 8 d. vykusiame TriSalés tarybos posédyije
jvyko 8io klausimo svarstymas. Salys nerado sutarimo, todél Lietuvos verslo taryba teikia savo
pozicija dél minimaliosios ménesinés algos (toliau — MMA) nustatymo.

Lietuvos verslo taryba iSreiskia nuomone, kad reikalinga keisti MMA nustatymo formule
jtraukiant darbo nasumo (produktyvumo) kriterijy.

Siuo metu Lietuvoje nustatant MMA dydj yra atsizvelgiama tik j du kriterijus:

(1) prognozuojamg viduting ménesing algg ateinan¢iais metais (nejskaitant priedy);
(2) MMA ir vidutinio darbo uZmokes¢io santykj ketvirtadalyje pirmaujanéiy ES
Saliy.

Pagal dabarting MMA formulg, Lietuvos banko paskaiGiavimais, kurie remiasi Finansy
ministerijos ekonominémis prognozémis, MMA Kkitais metais galéty augti 9,6 proc., arba 62 eurais
(iki 703 eury). Finansy ministerija taip pat prognozuoja, kad 2022 m. darbo nasumas,
palyginamosiomis kainomis, augs tik 2,3 proc. Taigi, patvirtinus & dydj, MMA augimas daugiau
nei keturis kartus virSys darbo naumo augima. Taip pat atkreipiame démesj, kad Tri3alés tarybos
posédZio metu, svarstant minimalaus ménesinio atlyginimo nustatymo 2022 metams klausima,
profesiniy sgjungy pusé pasialé MMA didinti iki 750 eury. Tokiu atveju disproporcija tarp tvaraus
verslo pajégumo kelti atlyginimus pagal darbo na§umo poky&ius ir MMA didinimo siekty net 8
kartus. Netvarus minimaliosios algos didinimas nekurs pridétinés vertés Lietuvos ekonomikai,
taCiau, atvirkSciai, turés neigiamy pasekmiy Lietuvos ekonomikos konkurencingumui, skatins
kainy augima, vidutiniu ir ilguoju laikotarpiais maZins visy Lietuvos gyventojy atlyginimus.

Akivaizdu, jog dabartinéje Lietuvos MMA nustatymo formuléje néra jvertinti visi kriterijai ir
neleidzia identifikuoti visas Salis tenkinangios, teisingos MMA, todél sitilome jvertinti ir pritaikyti
Siuo metu ES institucijose svarstomoje Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje dél Adekvagios
minimaliosios algos jvardytus MMA nustatymo kriterijus:



¢ Nustatytojo minimaliojo darbo uZmokes€io perkamajg galig, atsiZvelgiant j
pragyvenimo i$laidas ir mokeséiy bei socialiniy i¥moky jna$s;

e Bendra bruto darbo uZzmokeséio lygj ir jo pasiskirstyma;

e Bruto darbo uZmokes¢io augimo greitj;

¢ Darbo na§umo poky¢ius.

Europos Komisijos pasiilyti MMA nustatymo kriterijai yra visapusiskesni ir labiau atliepiantys
ekonomikos procesus, orientuoti j ES S$aliy konkurencingumo globalioje pasaulio rinkoje
i8laikyma, todeél praSome jvertinti galimybe perkelti Siuos kriterijus | Lietuvos MMA dydZio
nustatymo formule.

Lietuvos Verslo taryba tvirtai laikosi pozicijos, kad MMA nustatymo formule reikia keisti,
ivertinant ir jtraukiant kriterijus, apibréZtus Europos Parlamento ir Tarybos direktyvoje dél
Adekvacdios minimaliosios algos.
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