Personalo
iIr organizacijy
valdymo psichologija

Studijy
programos
tikslas

suteikti organizacinés psichologijos Zziniy ir praktiniy jgadziy
organizacijy vadovams ir zmogiskyjy iStekliy valdymo specialistams,
siekiant darbuotojy gerovés ir organizacijos efektyvumo nuolatiniy
poky¢€iy salygomis.

Studijy metu ugdomi analitiniai, vertinimo ir tarpasmeniniai gebé&jimai.
Ugdomos kompetencijos: personalo ir organizacijos valdymo
psichologijos Zinios ir gebéjimai.

Studijuoti
kvieciami

asmenys, turintys auks$tajj (universitetinj arba neuniversitetinj)
iSsilavinima ir dirbantys (ar norintys dirbti) Zmogiskujy iStekliy valdymo
srityje, taip pat organizacijy, padaliniy vadovai ir kiti darbuotojai,
kuriems organizacijy, personalo psichologijos Zinios atrodo aktualios
ir naudingos.

Baigus programg mokymy dalyviams iSduodamas Vytauto DidZiojo
universitete registruotasjgytas Ziniasir jgudzius liudijantis pazyméjimas.

Studijos
vyks

nuo 2021 m. spalio iki 2022 m. liepos ménesio kas antrg penktadienj ir
Sestadien;.

Studijy kaina - 2500 eury uz visas studijas. Mokéti galima dalimis: 50%
sumos prie§ pradedant studijas ir 50% 2022 m. sausio mén. Mokéti gali
ne tik pats studijuojantysis, bet ir organizacija ar pan.

Studijy vieta

Vytauto DidzZiojo universitetas, Socialiniy moksly fakultetas,
Psichologijos katedra, Jonavos g. 66, Kaunas.

Registracija

norincius studijuoti praSome registruotis iki 2021 m. birzelio 29 d.

studijuoti
programoje
Kontaktai Telefonas pasiteiravimui: 8 37 327947

Kontaktiniai asmenys:

Programos koordinatoré prof. dr. Loreta Buk§nyté-Marmiené,
el. pastas: loreta.buksnyte-marmiene@vdu.lt

Administratoré Roberta Gadeikyté-Juskeé,

el. pastas: roberta.gadeikyte-juske@vdu.lt


https://forms.office.com/r/nErdnkNVJp
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tiniy valandy, 100 savarankisko darbo.

) né.

Trumpas aprasymas: dalyke bus susipazjstama su pagrindiniais organizacijos vystymo(si) principais,
gilinamasi j organizacijos vystymo(si) galimybes ir grésmes, analizuojamas kontekstas, kuriame
veikia organizacija (atkreipiant démesj j darbuotojy jvairove, organizacijos kultira, socialine
atsakomybe ir makroaplinkos aspektus). Taip pat bus aptariami pokyciy valdymo mechanizmai,
analizuojamos poky¢iy valdymo kliatys bei ieSkoma sprendiniy. Bus kuriami organizacijos vystymo
ir pokyc¢iy valdymo planai su numatomu jgyvendinimo algoritmu.

Zmogiskujy istekliy valdymo psichologija

Apimtis: 9 kreditai, 220 akad. val., i$ kuriy 90 kontaktiniy valandy, 130 savarankisko darbo.
Déstytojos: Auksé Endriulaitiené, Aurelija Stelmokiené.

Trumpas aprasymas: kurso tikslas - supazindinti besimokanciuosius su psichologiniais strateginio
zmogiskujy iStekliy valdymo organizacijoje aspektais. Bus aptariamos klasikinés ir modernios
teorijos, aiSkinancios darbuotojy atrankos bei mokymo galimybes, gilinamasi j zmogiskujy iStekliy
veiklos atlikimo vertinimo psichologijg. Pateikiamos zinios apie darbuotojy nuostatas ir likesc¢ius
organizacijoje (pvz., pasitenkinimg darbu, motyvacija, jsitraukimg j darbg ir kt.), gilinamasi j
pageidaujamo ir nepageidaujamo darbuotojy elgesio apraiskas ir ju valdymo galimybes. Siame
kurse taip pat analizuojami skirtingi poziuriai | psichologinio klimato organizacijoje bei santykiy
tarp darbuotojy svarbg, komandinio darbo ypatumai, efektyvumas ir psichologiniai iSSukiai.
Gilinamasi j komandy formavimo bei komandinio darbo diegimo organizacijoje psichologinius
aspektus. Specialus démesys bus skiriamas etiniy dilemy identifikavimo, vertinimo ir sprendimo
klausimams, dirbant su organizacijos ZmogiSkaisiais iStekliais. Bus susipazjstama su etikos
programos kurimo ir jgyvendinimo organizacijoje psichologiniais aspektais.

Lyderysté ir sprendimy pri€mimas organizacijoje

Apimtis: 6 kreditai, 160 akad. val., i$ kuriy 60 kontaktiniy valandy, 100 savarankisko darbo.
Déstytoja: Auksé Endriulaitiené.

Trumpas aprasSymas: kurso tikslas - susipazinti su klasikinémis ir Siuolaikinémis lyderyste
organizacijoje aiSkinan€iomis teorijomis ir jy taikymu organizacijoje. Bus aptariamos vadovo darbo
kryptys, veiklos ir jy psichologiniai iSStkiai, analizuojamos vadovavimo ir lyderystés kompetencijy
ugdymo galimybés. Kurse bus pristatomos psichologinés sprendimy pri€émima darbe aiSkinancios
teorijos, gilinamasi j ju taikymo galimybes skirtingose organizacinés psichologijos srityse.
Gilinamasi j psichologinius bei etinius i§Sikius priimant individualius ir grupinius sprendimus,
diskutuojama apie lyderystés ir sprendimy priémimo efektyvumg, numatomos galimybés
efektyvumo didinimui, integruojant Zmogiskujy iStekliy valdymo Zinias bei naujausius organizacinés
psichologijos tyrimy rezultatus.
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ktiniy valandy, 130 savarankisko darbo.

- 5 ar is Zemkauskas.
Trumpas apraSymas: dalyke bus pristatoma bendravimo organizacijoje ypatumai: komunikacijos
organizacijoje strategijos kdrimas, metody parinkimas ir taikymas komunikacijos procese,
komunikacijos kliatys ir jy jveikimo bidai, pristatomos vertikalios ir horizontalios komunikacijos
ypatumai, aptariama grjztamojo rySio suteikimo darbuotojams svarba bei budai, kaip tai daryti
tinkamai. Taip pat bus pristatoma vieSosios komunikacijos samprata, kylancios problemos
ir sprendimo budai. Dalyke bus pristatoma konflikty organizacijoje samprata, jy priezastys,
pozymiai, pasireiSkimo ypatumai, aptariami skirtingi konflikty tipai ir jy valdymo budai. Taip
pat bus pristatomos derybos organizacijoje, jy riasSys (pozicinés ir integruojancios derybos),
pozymiai, efektyvumas. Galiausiai, bus gilinamasi | mediacijg kaip konflikty valdymo metoda:
mediacijos samprata, panaudojimo galimybés, mediacijos procesas, mediatoriaus vaidmuo,
jrankiai, naudojami mediacijos procese.

Darbuotojy gerové ir sveikata

Apimtis: 6 kreditai, 160 akad. val., i$ kuriy 60 kontaktiniy valandy, 100 savarankisko darbo.
Déstytoja: Loreta Gustainiené.

Trumpas aprasymas: dalyko tikslas - studijuoti sveikatg ir gerove darbo vietose skatinanciy bei
zalojang€iy veiksniy psichologinius aspektus.

Dalykas orientuojamas j su sveikata ir gerove darbo vietoje susijusiy dalyky studijavimg remiantis
tarptautine patirtimi bei Pasaulio sveikatos organizacijos nuostatomis. Démesys skiriamas dél
darbinés situacijos, darbo organizavimo ir kt. psichologiniy, valdymo bei organizaciniy priezasc¢iy
kylantiems darbuotojy fizinés bei psichikos sveikatos sutrikimams. Bus aptariami su darbu
susijusio streso, pamaininio darbo keliami i§Sukiai darbuotojams, apzvelgiamos Siuolaikinio darbo
aktualijos, tokios kaip vyresnio amziaus zmoniy jtraukimas j darbo rinka, darbo automatizavimas/
robotizavimas, nuotolinis darbas, skirtingo jdarbinimo formos (terminuotas/neterminuotas) ir jy
reikSmeé darbuotojy sveikatai ir gerovei.

Doc. dr. Aurelija Stelmokiené Prof. dr. Loreta Bukdnyté-Marmiené  Doc.dr. Laura Seibokaité
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5 oreta BukSnyté-Marmiené.

Trumpas apraSymas: modulis susideda i§ dviejy daliy: tyrimy organizacijose sampratos ir
metodologiniy aspekty aptarimo; intervenciniy programy individualiu, grupiniu ir organizacijos
lygmenimis galimybiy analizés.

Pirmojoje modulio dalyje pristatoma tyrimy organizacijoje sampratair metodologija. Susipazjstama
su tyrimy atlikimo principais ir Etiniai aspektais, aptariama tyrimo rezultaty pristatymo ypatumai.
Mokomasi atlikti tyrimus organizacijoje ir interpretuoti gautus tyrimo rezultatus.

Antroje modulio dalyje aptariama paramos darbuotojui organizacijoje metodai, intervenciniy
programy individualiu, grupiniu ir organizacijos lygmenimis galimybés.

Aptariamos darbuotojo socializacijos, adaptacijos organizacijoje, karjeros valdymo ir vystymo
klausimams skirtos programos, jvairios darbuotojy problemoms spresti organizacijoje skirtos
intervencijos, skiriamas démesys su darbu susijusiy sveikatos sutrikimy prevencijos organizacijoje
galimybiy analizei, prevencijos programy apzvalgai ir karimui.

Psichologiné atvejy organizacijoje analizé

Apimtis: 9 kreditai, 220 akad. val., i$ kuriy 90 kontaktiniy valandy, 130 savarankisko darbo.
Déstytoja: Kristina Kovalcikiené.

Trumpas aprasymas: dalykas skirtas gilinti studento profesinés praktinés veiklos kompetencijas
(tikslo apibrézimo, vertinimo, vystymo, intervencijy, analizés, komunikacijos ir pan.). Studijuodami
§j dalyka, studentai lavina probleminiy/tobulintiny sri¢iy organizacijoje identifikavimo bei
sprendimy (intervencijy) jgyvendinimo jgudzius, integruojant teorines ir praktines organizacinés
psichologijos Zinias. Sio dalyko turinys apima probleminiy srigiy organizacijoje diagnostika,
intervencijy planavimg ir jgyvendinimg bei atvejy aptarima.

Doc. dr. Loreta Gustainiené Doc. dr. Kristina Kovalcikiené Prof .dr. Auksé Endriulaitiené



