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[JUSY JMONES] DRAKONUY
VALCIU FESTIVALIS 2026
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GLOBALUS B2B RINKODAROS IR KOMANDOS
FORMAVIMO STANDARTAS KAUNE.
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BIRZELIO 20, 2026 NEMUNO KRANTINE (PRIE ZALGIRIO ARENOS)
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s e TeEGET = . GLOBALUS KORPORATYVINIO VERSLO
ELITO STANDARTAS

KAS DALYVAUJA?

________ _ Lk Tai néra mégeéjy sportas - tai elitinis B2B networking'as. Pasaulio regatose savo
i s ) komandas registruoja:
e Bankai: ,Morgan Stanley*, ,JP Morgan®, ,HSBC* ,DBS Bank®, ,Deutsche Bank®

: ¢ Technologijos ir Konsultacijos: ,Microsoft®, ,|IBM® ,Deloitte®, , KPMG*, ,PwC*.
JAPONIJA: KORPORATYVINE REGATA ; \ VANKUVERIS: NT VYSTYTOJO : Y Pramoné ”Sanofi_Aventis“, ”Lufthansa“, ”Siemens“.

KOKIU TIKSLU ORGANIZUOJAMA?

e Prekés zenklo lyderysté (Brand Visibility): Maksimalus matomumas viename didZiausiy vasaros
renginiy miesto centre ir iSskirtinis socialiai atsakingo verslo jvaizdis.
e HR vadovams (ROI): Radikalus komandos jtraukimas. 80% jmoniy drakony valtis pavercia metine
tradicija dél nepralenkiamo darbuotojy lojalumo.
e Sprendimy priéméjams: Tiesioginé B2B tinklaveika (networking) neformalioje, bet itin prestizinéje
\\ T ' LONDONAS: CANARY WHARF FINANSJ 7 aplinkoje.
« B CENTRAS ﬁlu e Socialiné atsakomybé (CSR): Verslo ir filantropijos apjungimas (pvz., Pink Paddling labdaros
MU e iniciatyvos), stiprinant darbdavio ir projekto jvaizdi.

1.

PASAULINIS MASTAS SKAICIAIS

e 50000 000 dalyviy kasmet visame pasaulyje.
e 2500 mety istorija, paversta modernia verslo inZinerija.
¢ 189 mokslo ir HR studijos patvirtina Sio formato finansing ir kulttring grgza verslui.




GENERALINIO PARTNERIO RENGINIO PAKETAS
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e Teambuilding'as (22 asm.): Pilnas Jasy komandos dalyvavimas regatoje.
IskaiCiuotas profesionalus instruktazas, treniruoté ir visas reikalingas inventorius.

e VIP Infrastruktlra: Reprezentacine Jusy jmonés palapineé geriausioje krantinés
vietoje. Erdve pritaikyta komandos poilsiui ir patogiam sveciy priémimui.
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* Premium maitinimas: pilnas maisto ir gérimy paketas Jlsy komandai viso
renginio metu. Galimybé pavaisinti uzsukusius strateginius partnerius.

Q

]

¢ Maksimalus matomumas: Jusy véliavos centrinése zonose, nuolatinis renginio
vedéjo démesys ir galimybé asmeniskai teikti apdovanojimus.




AUGIMO AMBICIJA: NUO BENDRUOMENES IKI VERSLO ELITO

TARPTAUTINIS STATUSAS

Dalyviai (60 komandy, 1500+ dalyviy)
Tarptautinés korporacijos ir regiono verslas.
Tikslas: Didziausias verslo elito ir socialinio
sporto renginys Baltijos Salyse su Jlsy
prekés Zzenklu prieSakyje.’

KORPORATYVINE EKOSISTEMA IR
PRESTIZAS

1.Verslo elitas (60%): Bankai, IT korporacijos,
logistika.
2.VieSasis sektorius: ISlaiko grieztg tvarkos ir
saugumo standarta.
INSITTECIRBS A Tikslas: Elitine B2B erdvé ir tiesioginis kontaktas
(PROJEKTAS) su Jusy potencialiais klientais.
Dalyviai (12+ komandy)
¢ \ieSasis sektorius: Savivaldybés jmonés,
kariuomené, ugniagesiai.
e Socialiné integracija: Mokiniai, pazeidziamos
grupes.
¢ \erslas: 3 bandomosios B2B komandos
Tikslas: PrestiZzinés miesto tradicijos sukdrimas,
garantuojantis kokybe ir nepriekaistingg logistika.

ILGALAIKE VERTE PARTNERIUI: Tvarus modelis, kuris kasmet stiprina Jasy darbdavio jvaizdj ir dominuoja verslo komunikacijoje.




~_________ GENERALINIS PARTNERIS: [JUSU |[MONE]
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PREKES ZENKLO TITULINIS STATUSAS IR TIESIOGINIS B2B IR B2G
RINKODARA IR SKLAIDA PRESTIZAS KONTAKTAS
e Vizualinis dominavimas: Jusy Oficialus vardas: Renginys vadinamas * Tikslinga auditorija: Neformali proga
jmoneés logotipai ir komandos ,[JUSY [MONES] Kauno drakony megzti rysius su kity jmoniy
aprangos tampa pagrindiniu $imty valgéiy festivalis 2026* sprendimy priemejais ir Kauno
nuotrauky fonu verslo elito regiono lyderiais

socialiniuose tinkluose

Tai efektyviausia jvaizdzio ir HR marketingo kampanija Jisy komandai Kauno Sirdyije.




PARTNERYSTES INTEGRACIJA IR POVEIKIS KAUNUI

1. BENDRUOMENES TELKIMAS

Gyvybinga miesto bendruomeneé ir jtraukiantis socialinis sportas pacioje miesto Sirdyje.

2. VIESOJO SEKTORIAUS VIENYBE IR ITRAUKTIS

Tiesioginis miesto vadovy, savivaldybés ir ziniasklaidos démesys Jusy erdvei.

3. VERSLO LYDERYSTE

[JUSUY JMONES] jsitvirtinimas kaip socialiai atsakingo verslo ir inovacijy lyderio Kauno regione.




FESTIVALIO DIENOTVARKE: .
8 VALANDU INTENSYVUS PREKES ZENKLO EKSPONAVIMAS)

11:00 - 13:00 val. | Atvykimas, jsiktrimas ir treniruotés Sklandus peréjimas iS ofiso rezimo.
Komandos atvyksta | Nemuno salg, jsikuria joms priskirtose VIP palapinése ir ruosSiasi.
PageidaujanCioms komandoms — bandomieji plaukimai su profesionaliais instruktoriais.

13:00 - 13:30 val. | Kapitony instruktazas ir strategija Saugumas — masy absoliutus prioritetas.
Privalomas instruktazas komandy kapitonams: saugumo ant vandens taisyklés ir varzyby
strategijos aptarimas.

13:30 - 14:00 val. | Oficialus festivalio atidarymas Sventiné atmosfera, komandy pristatymas ir
bendras motyvacinis uzkrovimas pries lipant j vanden,;.

14:00 - 18:00 val. | Drakony val€iy turnyras: Azartas ir Vienybé Atrankiniai plaukimai, pusfinaliai
ir finalai Nemuno upéje. Tai dinamiskas veiksmas, griaunantis ofiso hierarchijg. Kol vieni varzosi,
Kiti mégaujasi ,networking'u®, maistu ir kolegy palaikymu tiesiai is VIP zonos krantinéje.

18:00 - 18:30 val. | Apdovanojimy ceremonija ir triumfas Emocijy kulminacija! ISkilmingas
nugalétojy apdovanojimas, taurés, medaliai ir bendros jmoniy nuotraukos atminciai.

Nuo 18:30 val. | Oficialaus renginio pabaiga ir iSvykimas Neformalus laikas pasidalinti jspadziais,
atsisveikinimas su Nemuno sala ir isvykimas.







KVIECIAME TAPTI
GENERALINIU PARTNERIU
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INVESTICIJA: 5 000 EUR

ISankstiné viety rezervacija ir strateginis partnerystés derinimas - tiesioginiu
kontaktu.
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Pajuskite drakony valCiy energijg per : ziaréti Cia.

Marius Zapalis
Komandinis irklavimo klubas ,Slibinas®

Tel.: +37065749492
El. pastas: kikslibinas@gmail.com
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BIRZELIO 20, 2026 NEMUNO SALA (PRIE ,ZALGIRIO* ARENOS))

r-_p. "I


https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk
https://youtu.be/GIxp0VcPkTk

	[JŪSŲ ĮMONĖS] DRAKONŲ VALČIŲ FESTIVALIS 2026
	GLOBALUS B2B RINKODAROS IR KOMANDOS FORMAVIMO STANDARTAS KAUNE.

	GLOBALUS KORPORATYVINIO VERSLO ELITO STANDARTAS
	KAS DALYVAUJA?
	Tai nėra mėgėjų sportas – tai elitinis B2B networking'as. Pasaulio regatose savo komandas registruoja:
	Bankai: „Morgan Stanley“, „JP Morgan“, „HSBC“, „DBS Bank“, „Deutsche Bank“.
	Technologijos ir Konsultacijos: „Microsoft“, „IBM“, „Deloitte“, „KPMG“, „PwC“.
	Pramonė: „Sanofi-Aventis“, „Lufthansa“, „Siemens“.

	KOKIU TIKSLU ORGANIZUOJAMA?
	Prekės ženklo lyderystė (Brand Visibility): Maksimalus matomumas viename didžiausių vasaros renginių miesto centre ir išskirtinis socialiai atsakingo verslo įvaizdis.
	HR vadovams (ROI): Radikalus komandos įtraukimas. 80% įmonių drakonų valtis paverčia metine tradicija dėl nepralenkiamo darbuotojų lojalumo.
	Sprendimų priėmėjams: Tiesioginė B2B tinklaveika (networking) neformalioje, bet itin prestižinėje aplinkoje.
	Socialinė atsakomybė (CSR): Verslo ir filantropijos apjungimas (pvz., Pink Paddling labdaros iniciatyvos), stiprinant darbdavio ir projekto įvaizdį.

	PASAULINIS MASTAS SKAIČIAIS
	50 000 000 dalyvių kasmet visame pasaulyje.
	2500 metų istorija, paversta modernia verslo inžinerija.
	189 mokslo ir HR studijos patvirtina šio formato finansinę ir kultūrinę grąžą verslui.


	GENERALINIO PARTNERIO RENGINIO PAKETAS
	AUGIMO AMBICIJA: NUO BENDRUOMENĖS IKI VERSLO ELITO
	2029-30
	2027-28
	2026
	KORPORATYVINĖ EKOSISTEMA IR PRESTIŽAS
	INSTITUCINIS PAMATAS (PROJEKTAS) Dalyviai (12+ komandų)


	ILGALAIKĖ VERTĖ PARTNERIUI: Tvarus modelis, kuris kasmet stiprina Jūsų darbdavio įvaizdį ir dominuoja verslo komunikacijoje.

	GENERALINIS PARTNERIS: [JŪSŲ ĮMONĖ]
	PREKĖS ŽENKLO RINKODARA IR SKLAIDA
	TITULINIS STATUSAS IR PRESTIŽAS
	TIESIOGINIS B2B IR B2G KONTAKTAS
	Tai efektyviausia įvaizdžio ir HR marketingo kampanija Jūsų komandai Kauno širdyje.


	PARTNERYSTĖS INTEGRACIJA IR POVEIKIS KAUNUI
	50%
	1. BENDRUOMENĖS TELKIMAS

	30%
	20%
	2. VIEŠOJO SEKTORIAUS VIENYBĖ IR ĮTRAUKTIS
	3. VERSLO LYDERYSTĖ


	FESTIVALIO DIENOTVARKĖ:  8 VALANDŲ INTENSYVUS PREKĖS ŽENKLO EKSPONAVIMAS)
	FESTIVALIO ERDVIŲ PLANAS NEMUNO SALOJE
	El. paštas: kikslibinas@gmail.com


