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Kauno prekybos, pramonés ir amaty riimy etikos kodeksas

Etikos kodeksas — tai vienas i§ Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy (toliau rimy)
teisyno dokumenty, apibréziantis rimy personalo, rimy nariy elgesio normas,
reglamentuojantis tarpusavio santykius.
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Bendrosios nuostatos

. Rimy darbuotojai ir nariai savo veikloje vadovaujasi LR Konstitucija,

Visuotinés Zmogaus teisiy deklaracijos nuostatoms, vykdo LR jstatymus,
riumy teisyno bei Siame kodekse iSdéstytus reikalavimus.

. Rumy darbuotojai ir nariai savo darbu bei elgesiu kelia savo ir Riimy

prestiZa, puoseléja dvasinés bei darbo kultiiros ir visuomeninio pilietiskumo
vertybes, rodo gero elgesio pavyzd]j visuomenés nariams Lietuvoje ir biidami
uzsienyje.

Kodekso tikslai ir uzdaviniai

. Nustatant Riimy darbuotojy ir nariy tarnybinio, profesinio bei visuomeninio

elgesio taisykles siekti, kad atskiro darbuotojo ar nario veikla kelty asmens
bei Riimy garbe, biity naudinga visuomenei ir Valstybei.

. Apsaugoti Rimy darbuotojus ir narius nuo veiksmy, galin¢iy pakenkti

asmens bei Rimy prestiZui.

. UZtikrinti, kad darbuotojy ir Rimy nariy tarpusavio santykiai biity pagrjsti

tolerancijos ir pagarbos vienas kitam principais.

Bendrosios Rimy darbuotojy etikos nuostatos

6. Ripestingai vykdo savo pareigas.
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7. Gerbia Zmogy, jo teises, Riimus, Valstybe ir jos institucijas. Nesitaiko su
kolegy ar Rimy nariy netaktu ar Zmogaus teises bei orumg paZeidZian¢iu
elgesiu.

8. Vienodai traktuoja visus bendruomenés narius, nepaisydami tautybés, rases,
lyties, socialinés padéties, religiniy jsitikinimy ir politiniy pazitry.

9. Kelia savo kvalifikacija, siekia tarnybinio ir profesinio pripazinimo,
sgziningu darbu ir visuomenine veikla. Yra gero elgesio pavyzdys visiems
visuomeneés nariams.

10.Pripazjsta Rimy valdymo struktiirg. Savo veikloje laikosi subordinacijos.
Sitlo kaip pagerinti administracijos darba, prieSinasi jvairioms
diskriminavimo formoms, palaiko teisétus rimy nariy reikalavimus.

11.Stengiasi biiti démesingi savo pavaldiniams, kolegoms ir vadovybei, yra
mandagis ir tvarkingi, palaiko tvarkingg ir saugig darbo viets.

12.Yra nepakantis, bet kokioms korupcijos apraiskoms.

13.Saugo tarnybines paslaptis ir kitokiag konfidencialig informacija.

14.Vykdydami tarnybines pareigas nesiekia neteisétos naudos sau ir
artimiesiems.

15. Darbo metu nepiktnaudZiauja alkoholiu. Nenaudoja psichotropiniy ar
narkotiniy medziagy. Netoleruoja seksualinio priekabiavimo apraisky.

16. PripaZjsta savo klaidas ir jas taiso.

17. Rumy darbuotojai gerbia vienas kitg ir elgiasi pagal Rimy teisyno
dokumenty apibréztas formas

Riimy nariy etikos kodekso nuostatos

18.Kiekvienas Riimy bendruomenés narys laikydamasis Sio Etikos kodekso
nuostaty ir pripazindamas svarbiausias Riimy vertybes — atsakomybe,
atvirumg, minties laisve, pagarbg ir bendruomeniskuma — jsipareigoja:
18.1. vadovautis Rimy teisyno dokumentais;
18.2. gerbti kiekvieno Riimy bendruomenés nario teises, pareigas ir oruma;
18.3. seminaruose ir kituose renginiuose vienodai elgtis su kiekvienu Rimy
bendruomenés nariu, nepaisant jo amziaus, lyties, lytinés orientacijos,
negalios, i§vaizdos, rases, etinés priklausomybés, socialinés padéties,

—
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kalbos, religiniy ir politiniy jsitikinimy, nuosavybés, kilmes ar kitais
pagrindais;

18.4. visuomet elgtis teisingai, nepiktnaudZiaujant jam suteiktomis
galiomis;

18.5. biti nesalisku ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

18.6. teisés akty nustatyta tvarka teikti reikiamg informacija (jeigu ji néra
ribojama arba konfidenciali) Rimy bendruomenés ir kitiems asmenims
apie Riimy veiklg ir kitus Rimy bendruomenés narius;

18.7. elgtis mandagiai, pagarbiai, nepaZeidziant kito Rimy bendruomeneés
nario teisiy ir laisviy;

18.8. nemenkinti Rimy vardo visuomenei nepriimtinu elgesiu;

18.9. nenaudoti Riimy vardo politinei reklamai asmeniniais tikslais.

19.Rimy nariy tarpusavio santykiai grindziami kolegiSkumo, draugiSkumo,
sgziningumo, tolerancijos principais, orientuotais j solidzios bendruomenés
kokybe ir puikia atmosfera, ir tuo jsipareigoja:
19.1. gerbti kity Rimy nariy nuomong, pastabas reiksti korektiskai;
19.2. tolerantiskai vertinti kity Riimy nariy asmenines savybes;
19.3. neaptarinéti konfidencialios informacijos apie kitus Riimy narius;
19.4. islaikyti akademine rimtj jvairiy paskaity, seminary ar kity renginiy
metu.

V. Etikos kodekso prieziiira
20.Etikos kodekso prieziiirg atlieka Rimy Etikos ir taikinimo komisija (toliau
Komisija).
21.Komisija savo veikloje vadovaujasi Etikos kodekso ir komisijos nuostatomis.
22.Komisija svarsto pasitilymus tobulinti Etikos kodeksa arba pati inicijuoja jo
papildymus ir pastabas ir tiekia juos tvirtinti tarybai.

VI. Komisijos sprendimai

23.Komisija svarstomais klausimais priima sprendima.
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24.Komisija pateiktus praSymus nagrinéja remdamasi Etikos ir taikinimo
komisijos nuostatuose i¥déstyta tvarka.
25.Komisija nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys paZeidé Etikos kodeksa
ir atsizvelgdama j pazeidimo pobudj ir laipsnj, turi teise:
25.1. kreiptis | Riimy taryba, dél sprendimy priémimo Etikos kodeksui
nusizengusio asmens ar jmonés atzvilgiu;
25.2. pasitlyti administracijos vadovui vieng i§ drausminamyjy nuobaudy —
pastaba, papeikima, atleidimg i darbo rimy darbuotojy atzvilgiu;
25.3. Komisijos sprendimg paskelbti interneto svetainéje www.chamber.lt.

VII. Baigiamosios nuostatos
26.Etikos kodeksas skelbiamas vie$ai — Riimy internetinéje svetainéje.

27 Kiekvienas Riimy darbuotojas ir narys privalo vadovautis $iuo etikos
kodeksu.

Prezidentas Benjaminas Zemaitis




